De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de
cada una de las modalidades de contratacién convocadas.

Se adjuntan a esta publicacién:

* Resoluciones de adjudicacidn provisionales junto con actas firmadas de las Comisiones de
Seleccion.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucién de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“FOUNDATIONS OF QUANTUM COMPUTATIONAL ADVANGAGE- FoQaCiA, con
referencia 101070558”, vinculado a la linea de investigacion “Computacion cudntica,
contextualidad cuantica”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-007

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

TRANDAFIR, STEFAN

Lista de reserva
- Sobrino Coll, Nahual Carlos

Investigador Principal: Cabello Quintero, Adan

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacién. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“FOUNDATIONS OF QUANTUM COMPUTATIONAL ADVANGAGE- FoQaCiA” con
referencia 101070558.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la orgdnica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-007

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Cabello Quintero, Adan. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2. Lépez Rosa, Sheila. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Lépez Tarrida, Antonio. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 01/08/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Trandafir, Stefan
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidn de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacidon minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Milagros Francisca

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. total

NOMBRE(S)

Trandafir, Stefan 3 2 1 6

Sobrino Coll, Nahual | 3 1 1 5

Carlos

Morcillo  Arencibia, | 3 1 0 4

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 01 de agosto

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Presidente) Cabello Quintero, Adan

de 2023

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 12) Lopez Rosa, Sheila

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 22) Lépez Tarrida, Antonio

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.
(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Optimizacion de los Procesos de Diferenciacion en Células Madre y Tumorales Basada
en Electroestimulacién, PID2021-1225290B-100” vinculado a la linea de investigacion
“Optimizacion de los Procesos de Diferenciacion en Células Madre y Tumorales Basada
en Electroestimulacion”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-013

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ALGARIN PEREZ, ANTONIO

Lista de reserva
- Correa Rosén, Alvaro
- Pérez Polo, Ana

Investigador Principal: Yifera Garcia, Alberto

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto de investigacion “Optimizacidon de los Procesos de
Diferenciacion en Células Madre y Tumorales Basada en Electroestimulacidn,
REFERENCIA PID2021-1225290B-100".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-013

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Yufera Garcia, Alberto
e Vocal 1: D2. Huertas Sanchez, Gloria
e Vocal 2: D. Olmo Fernandez, Alberto
se reline el dia 31/07/2023 a las 12:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ALGARIN PEREZ, ANTONIO

Cédigo Seguro De Verificacién eWs1LTGn/5bsSutds24DOg== Fecha 03/08/2023

Firmado Por ALBERTO OLMO FERNANDEZ
ALBERTO YUFERA GARCIA
GLORIA HUERTAS SANCHEZ

Url De Verificacion https://pfirma.us.es/verifirma/code/eWs1LTGn%2F5bsSutds24D0g%3D%3D Pagina 1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/eWs1LTGn%2F5bsSutds24DOg%3D%3D

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempeniar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidn de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional
Algarin Pérez, Antonio 2,5 2,0 0,8 - 53
Correa Roson, Alvaro 1,9 0,5 0,5 - 2,9
Pérez Polo, Ana 2,5 1,0 1,2 - 4,7
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 31 de julio de 2023
Fdo: Yufera Garcia, Alberto
Fdo: Huertas Sanchez, Gloria
Fdo: Olmo Fernandez, Alberto
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Técnicas de Gestion Segura y Fiable de la Energia en Microrredes Integrando Cambios
en la Demanda y Control Predictivo Estocdstico, con referencia PID2019-104149RB-
100”, vinculado a la linea de investigacion, “Retos de la Sociedad”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-014

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de los siguientes candidatos:

HERNANDEZ RIVERA, ANDRES
LINARES LOPEZ, LORENA
CORREA ROSON, ALVARO

Investigador Principal: Zafra Cabeza, Ascension

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Técnicas
de Gestion Segura y Fiable de la Energia en Microrredes Integrando Cambios en la
Demanda y Control Predictivo Estocastico” con referencia PID2019-104149RBI00.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la orgdnica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-014

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Bordons Alba, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2. Zafra Cabeza, Ascension. Profesora Titular de Universidad

e Vocal 2: D. Ridao Carlini, Miguel Angel. Catedratico de Universidad

se reline el dia 01/08/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)
Hernandez Rivera, Andrés
Linares Lopez, Lorena

Correa Roson, Alvaro
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidn de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de _7_ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Total

NOMBRE(S) (7)

Hernandez Rivera, | 3 2 2.5 7.5

Andrés

Linares Lépez, | 2.6 2 2.5 7.1

Lorena

Correa Rosén, | 2.5 2 2.5 7

Alvaro

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 01 de agosto de 2023

Fdo: D. Bordons Alba, Carlos. (Presidente)
Fdo: D2. Zafra Cabeza, Ascension (Vocal 19)

Fdo: D. Ridao Carlini, Miguel Angel (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
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(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

orden descendente.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Papel de la Ceramida en la Exportacion de Proteinas del Reticulo Endoplasmico,
PID2020-119505G” vinculado a la linea de investigacidon “Trafico de membranas”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-016

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SABIDO BOZO, SUSANA

Investigador Principal: Muiiiz Guinea, Manuel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
(1) para la ejecucidn del proyecto “PAPEL DE LA CERAMIDA EN LA EXPORTACION DE
PROTEINAS DEL RETICULO ENDOPLASMICO, PID2020-119505G".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la orgdnica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-016

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Mufiiz Guinea, Manuel Antonio. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2. Aguilera Romero, Maria Auxiliadora. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 2: D.: Lopez Martin, Sergio. Profesor Contratado Doctor

se reline el dia 31/07/2023 a las 12:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Sabido Bozo, Susana
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ANEXO
Segln el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacidon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacidn
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)
Sabido Bozo, Susana 3 2 2,5 7,5
Cabello Rivera,
. 3 2 1 6
Daniel
Garcia Cardenas,
. i 3 0 0 3
Francisco José
Castilla Alcantara,
3 0 0 3

José Carlos

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 31 de julio de 2023

Fdo: Muiiiz Guinea, Manuel Antonio (Presidente)

Fdo: Aguilera Romero, Maria Auxiliadora (Vocal 19)

Fdo: Lopez Martin, Sergio (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisidn de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy ano de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
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(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacién total en

orden descendente.

(6) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Caracterizacion de procesos de fractura en margas: experimentaciéon y modelizacion
mediante modelos variacionales hidro-mecdanicos en materiales porosos parcialmente
saturados (frac2ma), PID2019-109723GB-100” vinculado a la linea de investigacion
“Métodos numéricos y experimentales”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-018

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GONZALEZ DE LEON, ISABEL

Investigador Principal: Durand Neyra, Percy

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidn del proyecto “Caracterizacion de procesos de fractura en margas:
experimentacion y modelizacion mediante modelos variacionales hidromecanicos en
materiales porosos parcialmente saturados (frac2ma), PID2019-109723GB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-018

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Reinoso Cuevas, José. Titular de Universidad
e Vocal 1: D. Durand Neyra, Percy. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D. Garcia Garcia, Israel. Titular de Universidad
se reline el dia 02/08/2023 a las 10:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Gonzalez de Ledn, Isabel

Cédigo Seguro De Verificacién Vs77n23eXXA5mSnsbZYHbw== Fecha 03/08/2023

PERCY DURAND NEYRA

ISRAEL GARCIA GARCIA

JOSE ANTONIO REINOSO CUEVAS

Url De Verificacion

https://pfirma.us.es/verifirma/code/Vs77n23eXXA5mSnsbZYHbw%3D%3D Pagina

1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/Vs77n23eXXA5mSnsbZYHbw%3D%3D

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pdgina web del Vicerrectorado de Investigacidn
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Gonzidlez de Leédn, | 3,0 2,0 2,0 - 7,0
Isabel
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 02 de agosto de 2023
Fdo: Reinoso Cuevas, José (Presidente)
Fdo: Durand Neyra, Percy (Vocal 12)
Fdo: Garcia Garcia, Israel (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“ASSORT Advanced Support for Smart Operations & Remanufacture”, con referencia
PID2019-108756RB-100, vinculado a la linea de investigacion “Organizacién Industrial”

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-023

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FUSSONE, REBECCA

Investigador Principal: Framifian Torres, José Manuel

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacién. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“ASSORT Advanced Support for Smart Operations & Remanufacture, (PID2019-
108756RB-100)".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la orgdnica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-023

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Framifian Torres, José Manuel. Catedrético de Universidad

e Vocal 1: D2. Pérez Gonzalez, Paz. Catedratico de Universidad

e Vocal 2: D. Fernandez-Viagas Escudero, Victor. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 31/07/2023 a las 13:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

FUSSONE, REBECCA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidn de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuaciéon minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
FUSSONE, REBECCA | 2.5 1.5 2.5 6.5

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 31 de JULIO de 2023
Fdo: Framifian Torres, José Manuel (Presidente)
Fdo: Perez Gonzalez, Paz (Vocal 12)

Fdo: Fernandez-Viagas Escudero, Victor (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuaciéon total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Multi-property Compositionally Complex Magnets for Advanced Energy
Applications”, con referencia Grant Agreement 101099736, vinculado a la linea de
investigacion, “Materiales para un uso eficiente de la energia”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-026

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CUI, ZHE

Investigador Principal: Franco Garcia, Victorino

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto “Multi-property Compositionally Complex Magnets for
Advanced Energy Applications, Grant Agreement 101099736".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-026

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Franco Garcia, Victorino, Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Law, Jia Yan, Contratada Emergia
e Vocal 2: Romero Muiiiz, Carlos, Contratado Ramén y Cajal
se reline el dia 31/07/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

CUI, ZHE
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Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
mdximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracién de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Cui, Zhe 2,5 2,0 2,50 7,00

Echegoyan Delgado, | 2,5 0,5 0,25 3,25

Francisco Javier

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 31 de julio de 2023
Fdo: Franco Garcia, Victorino (Presidente)
Fdo: Law, Jia Yan (Vocal 19)

Fdo: Romero Muiiiz, Carlos (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“TRANSLOCACIONES CROMOSOMICAS Y MUTAGENESIS INDUCIDA POR ROTURAS DE
DOBLE CADENA GENERADAS DURANTE LA EXPRESION GENICA”, con referencia
PID2019-105212G, vinculado a la linea de investigacion, “Reparacion de DNA e
inestabilidad gendémica”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-027

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GRANADO DE LA CALLE, ESPERANZA LISHA

Investigador Principal: Gomez Herreros, Fernando

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “TRANSLOCACIONES
CROMOSOMICAS Y MUTAGENESIS INDUCIDA POR ROTURAS DE DOBLE CADENA
GENERADAS DURANTE LA EXPRESION GENICA, PID2019-105212G".

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-027

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

. Presidente: D. Gdmez Herreros, Fernando. Profesor Contratado Doctor
° Vocal 1: D. de la Cruz Diaz, Jesus. Catedratico.
° Vocal 2: D. Ruiz Pérez, Jose Francisco. Profesor Titular.

se redne el dia 02/08/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Granado de la Calle, Esperanza Lisha
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
Granado de la Calle, | 2.5 2 2.5 7

Esperanza Lisha

Ardila Garcia, Lorena | 2.5 0.5 1.25 4.25
Carridén Cruz, Julia 2.5 0.5 1 4
Montes Donoso, | 2.5 0.5 0.25 3.25
Alejandro

Castillo Ruiz, | 2.5 0.25 0.25 3
Verdnica

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 02 de agosto de 2023

Fdo: Gomez Herreros, Fernando (Presidente)

Fdo: de la Cruz Diaz, Jesus (Vocal 19)

Fdo: Ruiz Pérez, Jose Francisco (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en

orden descendente.
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(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“TRANSLOCACIONES CROMOSOMICAS Y MUTAGENESIS INDUCIDA POR ROTURAS DE
DOBLE CADENA GENERADAS DURANTE LA EXPRESION GENICA”, con referencia
PID2019-105212G, vinculado a la linea de investigacion, “Reparacion de DNA e
inestabilidad gendémica”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-028

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

HIDALGO GARCIA, DANIEL

Investigador Principal: Gomez Herreros, Fernando

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “TRANSLOCACIONES
CROMOSOMICAS Y MUTAGENESIS INDUCIDA POR ROTURAS DE DOBLE CADENA
GENERADAS DURANTE LA EXPRESION GENICA, PID2019-105212G".

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-028

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

° Presidente: D. Gdmez Herreros, Fernando. Profesor Contratado Doctor
. Vocal 1: D. de la Cruz Diaz, Jesus. Catedratico.
. Vocal 2: D. Ruiz Pérez, Jose Francisco. Profesor Titular.

se reline el dia 02/08/2023 a las 12:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Hidalgo Garcia, Daniel
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempeifiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidén y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacidon minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Hidalgo Garcia, | 2.5 2 2.5 7

Daniel

Gonzalez Rodriguez, | 2.5 1 0.75 4.25

Andrea

Navarro Villaran, | 2.5 0.5 1.25 4.25

Elena

Aguilar Valero, | 2.5 1 0.5 4

Claudia

Romero Cote, Maria | 2.5 0.5 0.75 3.75

del Saz Navarro, | 2.5 0.5 0.25 3.25

Dulcenombre de

Maria

Lackovic, Monika 2.5 0.5 0.25 3.25

Moreno Sanchez, | 2.5 0.5 0.25 3.25

Antonio Javier

Pineda Balbuena, | 2.5 0.5 0.25 3.25

Pilar

Cabezas Blanco, | 2.5 0.25 0.25 3

Paloma

Marquez Cano, | 2.5 0.25 0.25 3

Miriam

Alcaide Marquez, | 2.1 0 0.25 2.35

Ana Maria

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
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Sevilla, 02 de agosto de 2023
Fdo: Gomez Herreros, Fernando (Presidente)

Fdo: de la Cruz Diaz, Jesus (Vocal 19)

Fdo: Ruiz Pérez, Jose Francisco (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“CREAfab: Metodologias para una Reindustrializacion Creativa de los Centros
Histdricos. Industrias Creativas, Patrimonio Industrial y Nuevas Formas de Habitar»
con referencia US.22-03 CREAfa, vinculado a la linea de investigacion, “Creatividad,
Ciudad, Arquitectura y Patrimonio Contemporaneo”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-030

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ROMERO OJEDA, JOSE MANUEL

Investigador Principal: Carrascal Pérez, Maria Fernanda

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“CREAfab: Metodologias para una Reindustrializacion Creativa de los Centros
Historicos. Industrias Creativas, Patrimonio Industrial y Nuevas Formas de Habitar.
Referencia: US.22-03 CREAfa”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-030

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Carrascal Pérez, Maria F. Profesor Ayudante Doctor.
e Vocal 1: D2. Plaza Morillo, Carlos. Investigador, Plan Propio Acceso US.
e Vocal 2: D. Loren Méndez, Mar. Profesor Catedratico de Universidad.
se relne el dia 31/07/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Romero Ojeda, José Manuel
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidn de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuaciéon minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
Romero Ojeda, José | Punt. Punt. Punt. Punt. Total
Manuel
2,5 2 1,5 6

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 31 de Julio de 2023
Fdo: Carrascal Pérez, Maria F. (Presidente)
Fdo: Plaza Morillo, Carlos (Vocal 19)

Fdo: Loren Méndez, Mar (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“DESARROLLO DE UN GEMELO DIGITAL PARA LA DINAMICA DE VEHICULOS
FERROVIARIOS”, con referencia PID2020-117614RB-100, vinculado a la linea de
investigacidon “Dindmica de vehiculos ferroviarios”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-033

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BRAZALES RUIZ, ALVARO

Investigador Principal: Mufioz Moreno, Sergio

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“DESARROLLO DE UN GEMELO DIGITAL PARA LA DINAMICA DE VEHICULOS
FERROVIARIOS, con referencia PID2020-117614RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-033

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. ESCALONA FRANCO, JOSE LUIS. CATEDRATICO.
e Vocal 1: D. MUNOZ MORENO, SERGIO. PROFESOR TITULAR.
e Vocal 2: D. URDA GOMEZ, PEDRO. PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
se reline el dia 31/07/2023 a las 12:20 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

BRAZALES RUIZ, ALVARO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidon de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comision de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

BRAZALES RUIZ, ALVARO 3 2 2 7

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, a 31 de Julio de 2023

Fdo: ESCALONA FRANCO, JOSE LUIS (Presidente)
Fdo: MUNOZ MORENO, SERGIO (Vocal 19)

Fdo: URDA GOMEZ, PEDRO (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aiio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuaciéon total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“CONTROL OPTIMO DE ESTACION BASADA EN ENERGIA SOLAR CON
ALMACENAMIENTO PARA CARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS (CONSOLVE), PID2020-
115561RB-C32” vinculado a la linea de investigacidon “Ingenieria de Automatizacion,
Control y Robética”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-034

Investigador Principal: Rodriguez Rubio, Francisco

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo

candidatos admitidos en esta convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“DESENTRANANDO EL COMPONENTE OXIDATIVO DE LA REGULACION
REDOX DEL CLOROPLASTO, PID2020-115156GB-100” vinculado a la linea de
investigacion “Senalizacion redox y respuesta a estrés oxidativo en plantas”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-041

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GALLARDO MARTINEZ, ANTONIA MARIA

Lista de reserva
Cabello Rivera, Daniel

Navarro Villaran, Elena

Espinar Dominguez, Natalia

Pineda Balbuena, Pilar

Montes Donoso, Alejandro

Gutiérrez Dianez, Alba Maria

Marquez Cano, Miriam

Betanzos Salguero, Cristina

Lépez Ruiz, Gema Maria

Moreno Sanchez, Antonio Javier

Martin Carrillo, Ana

Macias Zabala, Clara

Echegoydan Delgado, Alimudena

Real Castro, Francisca
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Baez Moiiino, Celia

Castillo Ruiz, Verdnica

Gonzalez Rodriguez, Andrea

Troya Toledo, Rosa Maria

Cabezas Blanco, Paloma

Alonso Montes de oca, Claudia

Alcaide Vazquez, Ana Maria

Lackovic, Monika

del Saz Navarro Dulcenombre de Maria

Investigador Principal: Cejudo Fernandez, Francisco Javier

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidon del proyecto de investigacion “Desentrafiando el componente
oxidativo de la regulacién redox del cloroplasto” Ref.: PID2020-115156GB-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-041

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Cejudo Fernandez, Francisco Javier. Catedratico
e Vocal 1: D2. Pérez Ruiz, Juan Manuel. Prof. Titular
e Vocal 2: D. Hernandez Jiménez, Maria Luisa. Prof. Contr. Doctor
se reline el dia 01/08/2023 a las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

GALLARDO MARTINEZ, ANTONIA MARIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidn de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacidon minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos | Formacidon | Experiencia | Entrevista | Total
oficial profesional
es
APELLIDO(S), NOMBRE(S) | Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
Aguilar Valero, Claudia 2,10 0,05 0 - 2,15
Alcaide Vazquez, Ana | 2,10 0,08 0,45 - 2,63
Maria
Alonso Montes de oca, | 2,50 0,19 0,0 - 2,69
Claudia
Baez Moiiino, Celia 2,50 0,35 0,0 - 2,85
Betanzos Salguero, | 2,50 0,70 0,0 - 3,20
Cristina
Cabello Rivera, Daniel 3,0 1,29 1,36 - 5,65
Cabezas Blanco, Paloma 2,50 0,23 0 - 2,73
Castillo Ruiz, Verdnica 2,50 0,15 0,19 - 2,84
del Saz Navarro | 2,50 0,04 0,0 - 2,54
Dulcenombre de Maria
Echegoyan Delgado, | 2,50 0,23 0,38 - 3,11
Almudena
Espinar Dominguez, | 2,50 0,33 1,52 - 4,35
Natalia
Gallardo Martinez, | 2,50 1,85 2,46 - 6,81
Antonia Maria
Gonzalez Rodriguez, | 2,50 0,25 0,0 - 2,75
Andrea
Gutiérrez Dianez, Alba | 2,50 0,17 0,68 - 3,35
Maria
3
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Lackovic, Monika 2,50 0,08 0,0 - 2,58
Lépez Garcia, Rosa 2,10 0,12 0,0 - 2,22
Lépez Ruiz, Gema Maria 2,50 0,50 0,20 - 3,20
Macias Zabala, Clara 2,50 0,12 0,53 - 3,15
Mdrquez Cano, Miriam 2,50 0,21 0,57 - 3,28
Martin Carrillo, Ana 2,50 0,30 0,38 - 3,18
Montes Donoso, | 2,50 0,35 0,53 - 3,38
Alejandro
Moreno Sanchez, | 2,50 0,50 0,19 - 3,19
Antonio Javier
Navarro Villaran, Elena 2,50 2,0 1,1 - 5,60
Pineda Balbuena, Pilar 2,50 0,13 0,76 - 3,39
Prats Escribano, Antonio | 2,10 0,04 0 - 2,14
Real Castro, Francisca 2,50 0,04 0,49 - 3,03
Troya Toledo, Rosa Maria | 2,50 0,04 0,20 - 2,74
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 1 de agosto de 2023
Fdo: Cejudo Fernandez, Francisco Javier (Presidente)
Fdo: Pérez Ruiz, Juan Manuel (Vocal 19)
Fdo: Hernandez Jiménez, Maria Luisa (Vocal 29)
4
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Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aiio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacién total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Multi-property Compositionally Complex Magnets for Advanced Energy
Applications” con referencia Grant Agreement 101099736, vinculado a la linea de
investigacion, “Materiales para un uso eficiente de la energia”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-046

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GUISADO ARENAS, ELISA

Investigador Principal: Franco Garcia, Victorino

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacién. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto “Multi-property Compositionally Complex Magnets for

Advanced Energy Applications, Grant Agreement 101099736".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-046

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Franco Garcia, Victorino, Catedratico de Universidad

e Vocal 1: Law, Jia

e Vocal 2: Romero Muiiiz, Carlos, Contratado Ramén y Cajal

ACTA

Yan, Contratada Emergia

se reline el dia 31/07/2023 a las 11:45 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

GUISADO ARENAS, ELISA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelaciéon minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacidn minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Guisado Arenas, | 2,1 2,0 2,50 6,60

Elisa

Echegoyan Delgado, | 2,5 0,5 0,25 3,25

Francisco Javier

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 31 de julio de 2023
Fdo: Franco Garcia, Victorino (Presidente)
Fdo: Law, Jia Yan (Vocal 12)

Fdo: Romero Mufiiz, Carlos (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Laboratorio de Ingenieria para la Sostenibilidad Energética y Medioambiental
"ENGREEN"» con referencia QUALIFICA_00006 de la convocatoria de INCENTIVOS A
LOS AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO: AYUDAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ENTIDADES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO PARA
LA ADQUISICION DEL SELLO «SEVERO OCHOA» O «MARIA DE MAEZTU”, vinculado a la
linea de investigacion “Disefio, control y gestion optima de los sistemas que
conforman la infraestructura de recarga para vehiculos cero emisiones”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-048

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CORREA ROSON, ALVARO

Investigador Principal: Bordons Alba, Carlos

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“«Laboratorio de Ingenieria para la Sostenibilidad Energética y Medioambiental
"ENGREEN"» con referencia QUALIFICA_00006 de la convocatoria de INCENTIVOS A
LOS AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO: AYUDAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ENTIDADES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO
PARA LA ADQUISICION DEL SELLO «SEVERO OCHOA» O «MARIA DE MAEZTU».

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la orgdnica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-048

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Bordons Alba, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Rodriguez Rubio, Francisco. Catedratico de Universidad

e Vocal 2: D. Ledn Galvan, José Ignacio. Profesor Titular de Universidad

se reline el dia 31/07/2023 a las 17:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Correa Rosén, Alvaro
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidn de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de _6_ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Total

NOMBRE(S)

Correa Rosdn, | 2.5 2 2.5 7

Alvaro

Becerra Mora, | 2,7 0,5 0,5 3,7

Yeyson

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 01 de agosto

de 2023

Fdo: D. Bordons Alba, Carlos. (Presidente)

Fdo: D. Rodriguez Rubio, Francisco (Vocal 12)

Fdo: D. Ledn Galvan, José Ignacio (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.
(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Potencialidades del patrimonio cultural como recurso para la sostenibilidad del litoral
turistico. Ciudades medias de la costa andaluza, PID2020-117585GB-100" vinculado a
la linea de investigacidn “La caracterizacion de las ciudades medias de Andalucia en el
ambito litoral”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-057

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MOSQUERA PEREZ, CLARA TERESA

Investigador Principal: Pérez Cano, Maria Teresa

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Técnico (1)
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“POTENCIALIDADES DEL PATRIMONIO CULTURAL COMO RECURSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL LITORAL TURISTICO. CIUDADES MEDIAS DE LA COSTA
ANDALUZA, PID2020-117585GB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-057

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Sanchez Fuentes, Domingo. Contratado Doctor
e Vocal 1: D2. Maruri Arana, Ainhoa. Contratada Predoctoral, PIF
e Vocal 2: D. Vigil-Escalera Pacheco, Manuel. Titular de Universidad
se retne el dia 2/8/2023 a las 19,00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

MOSQUERA PEREZ, CLARA TERESA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos): Doctora en Arquitectura por la
Universidad de Sevilla: 3 puntos
Doctora en Arte por la Universidad Paris 1 Panthéon-Sorbonne: 3 puntos
- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).
Madster en Arquitectura y Patrimonio Histérico: 2,5 puntos
Suma: 8,5 puntos. Maximo: 3 puntos
- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).
- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).
- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

La candidata aporta numerosos méritos especificamente relacionados con las tareas a
desempefiar: Inglés nivel C1, Francés nivel C1, estancias de investigacion en el centro de
investigacion HiCSA de Paris, participacion en proyectos de investigacion, etc.: 2 puntos.

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Contrato PIF (4,5 afios), guia profesional de turismo, estudios de arquitectura internacionales
(Perrault y MGM), etc.: 2,5 puntos

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizaciéon y valoracidon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisidn de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuaciéon minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatossuplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

MOSQUERA PEREZ, 3 Punt. 2 Punt. 2,5 Punt. No precisa 7,5 Punt.

CLARA TERESA total

Fdo: Sanchez Fuentes, Domingo (Presidente)

Fdo: Maruri Arana, Ainhoa (Vocal 19)

Fdo: Vigil-Escalera Pacheco, Manuel (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral delmismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en

orden descendente.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Caracterizacion funcional y de los mecanismos de accién mediados por la kinasa de
sefializacion MOK en la neuroinflamacion asociada a la Esclerosis Lateral Amiotréfica
(ELA), 019/FARECES/CROODVELT” vinculado a la linea de investigacion
“SENALIZACION MOK EN ELA SISTEMA NERVIOSO CENTRAL”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-061

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PEREZ CABELLO, JESUS ANGEL

Lista de reserva
- Tejada Moreno, Daniel
- Silva Hucha, Silvia
- Cabello Rivera, Daniel
- Navarro Villaran, Elena

Investigador Principal: Roodveldt, Cintia

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigaciéon Investigador
(1) para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
Caracterizacién funcional y de los mecanismos de accion mediados por la kinasa de
sefializacion MOK en la neuroinflamacién asociada a la Esclerosis Lateral Amiotréfica
(ELA), 019/FARECES/CROODVELT.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-061

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: POZO PEREZ, DAVID. PTU
e Vocal 1: ROSADO VALLE, IVAN. PCD
e Vocal 2: JIMENO GONZALEZ, SONIA. PTU
se reline el dia 4/08/23 a las 9.30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

PEREZ CABELLO, JESUS ANGEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidén de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidén y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

PEREZ CABELLO, | 2.5 1.8 2.4 6.7

JESUS ANGEL

TEJADA  MORENO, | 2.3 1.8 2.4 6.5

DANIEL

SILVA HUCHA, SILVIA | 2.5 1.5 1.4 5.5

CABELLO RIVERA, | 2.5 1.2 1.4 5.1

DANIEL

NAVARRO 2.4 1.3 1.3 5

VILLARAN, ELENA

ROMERO COTE, | 2.4 1 1.1 4.5

MARIA

AGUILAR  VALERO, | 2.4 1 1 4.4

CLAUDIA

PINEDA BALBUENA, | 2.3 1 1 4.3

PILAR

LOPEZ RUIZ, GEMA | 2.2 1 1 4.2

MARIA

GONZALEZ 2.3 1 0.5 3.8

RODRIGUEZ,

ANDREA

MORENO SANCHEZ, | 2.3 0.7 0.5 3.5

ANTONIO JAVIER

LACKOVIC, MONICA | 2.2 1 0.2 34

DEL SAZ, MARIA 2.1 0.7 0.2 3
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 4 de AGOSTO de 2023
Fdo: POZO PEREZ, DAVID (Presidente)
Fdo: ROSADO VALLE, IVAN (Vocal 19)

Fdo: JIMENO GONZALEZ, SONIA (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Caracterizacion funcional y de los mecanismos de accién mediados por la kinasa de
sefalizacion MOK en la neuroinflamacién asociada a la Esclerosis Lateral Amiotroéfica
(ELA), 2019/FARECES/CROODVELT” vinculado a la linea de investigacion
“SENALIZACION DE MOK EN ELA”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-062

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

TEJADA MORENO, DANIEL

Lista de reserva
- Silva Hucha, Silvia
- Cabello Rivera, Daniel

Investigador Principal: Roodveldt, Cintia

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigaciéon Investigador
(1) para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
Caracterizacién funcional y de los mecanismos de accion mediados por la kinasa de
sefializacion MOK en la neuroinflamacién asociada a la Esclerosis Lateral Amiotréfica
(ELA), 019/FARECES/CROODVELT.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-062

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: POZO PEREZ, DAVID. PTU
e Vocal 1: ROSADO VALLE, IVAN. PCD
e Vocal 2: JIMENO GONZALEZ, SONIA. PTU
se reline el dia 4/08/23 a las 9.30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

TEJADA MORENO, DANIEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidén de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidén y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

TEJADA MORENO, | 2.3 1.8 2.4 6.5

DANIEL

SILVA HUCHA, SILVIA | 2.5 1.5 1.4 5.5

CABELLO RIVERA, | 2.5 1.2 1.4 5.1

DANIEL

ROMERO COTE, | 2.4 1 1.1 4.5

MARIA

AGUILAR  VALERO, | 2.4 1 1 4.4

CLAUDIA

PINEDA BALBUENA, | 2.3 1 1 4.3

PILAR

MORENO SANCHEZ, | 2.3 0.7 0.5 3.5

ANTONIO JAVIER

DEL SAZ, MARIA 2.1 0.7 0.2 3

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 4 de AGOSTO de 2023

Fdo: POZO PEREZ, DAVID (Presidente)

Fdo: ROSADO VALLE, IVAN (Vocal 12)

Fdo: JIMENO GONZALEZ, SONIA (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:
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(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sistema loT autoalimentado y sin mantenimiento para monitorizacion de salud
estructural S-1, PID2019-107258R” vinculado a la linea de investigaciéon “Circuitos y
Sistemas Analdgicos y Mixtos. Convertidores a/D y D/A. Circuitos y Sistemas Basados
en FPGAs. Redes inalambricas sensoriales. Sistemas empotrados.”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-002

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BAEZA MORENO, LUCIA

Lista de reserva
- Gonzalez Bautista, Paula

Investigador Principal: Gonzalez Carvajal, Ramén

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigaciéon. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “Sistema loT autoalimentado y sin
mantenimiento para monitorizacidon de salud estructural S-1” Referencia PID2019-
107258R.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-002

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gonzélez Carvajal, Ramodn. Catedratico
e Vocal 1: D. Muiioz Chavero, Fernando. Catedratico
e Vocal 2: D. Torralba Silgado, Antonio Jesus. Catedratico
se reline el dia 2/08/2023 a las 9:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

BAEZA MORENO, LUCIA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraradn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacidon minima de 3.5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES :
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
BAEZA MORENO, | 2.5 2 2.5 0 7
LUCIA
GONZALEZ 1.9 1 1.1 0 4
BAUTISTA, PAULA
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos .
Sevilla, 2 de Agosto de 2023
Fdo: Gonzalez Carvajal, Ramén (Presidente)
Fdo: Mufioz Chavero, Fernando (Vocal 19)
Fdo: Torralba Silgado, Antonio Jesus (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
Estudio de las dinamicas neurales y conductuales asociadas a las recompensas y
castigos en la enfermedad de Parkinson con trastorno del control de impulsos
asociado (ERPARK), PID2021-1270340” vinculado a la linea de investigacion
“Dinamicas neurales asociadas al trastorno de control de impulso en enfermedad de
Parkinson”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-017

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FRANCO ROSADO, PABLO

Investigador Principal: Martin Rodriguez, Juan Francisco

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Estudio de las
dindmicas neurales y conductuales asociadas a las recompensas y castigos en la
enfermedad de Parkinson con trastorno del control de impulsos asociado (ERPARK),
PID2021-1270340".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-T-017

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Martin Rodriguez, Juan Francisco. Profesor contratado doctor
e Vocal 1: Crespo Facorro, Benedicto. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Mir Rivera, Pablo. Profesor Titular

se relne el dia 04/08/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

FRANCO ROSADO, PABLO
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ANEXO
Segln el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacidén Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidon de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacidon y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccidén establece la puntuacién minima de 8 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
FRANCO ROSADO, 2,5 2 2,5 2 9
PABLO
Sevilla, 4 de agosto de 2023
Fdo: Martin Rodriguez, Juan Francisco (Presidente)
Fdo: Crespo Facorro, Benedicto (Vocal 19)
Fdo: Mir Rivera, Pablo (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sensing and dealing with DNA damage during Replication as a critical barrier for
carcinogeneis”, con referencia EMERGIA (EMC21_00057), vinculado a la linea de
investigacion “Sefalizacion y tolerancia al daio en el ADN durante replicaciéon en
células humanas”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-022

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DOMINGUEZ GARCIA, NIEVES IRIA

Lista de reserva

—  Antequera Quirés, Alvaro
— Muzi, Chantal

—  Romero Cote, Maria

Investigador Principal: Néstor Garcia Rodriguez

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico de
Apoyo para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Sensing and dealing with DNA damage during Replication as a critical barrier for
carcinogeneis con referencia EMERGIA (EMC21_00057)".

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-T-022

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Huertas Sanchez, Pablo. Profesor Titular
e Vocal 1: D2. Jimeno Gonzalez, Sonia. Profesora Titular
e Vocal 2: D. Romero Balestra, Fernando. Profesor Contratado Doctor.
se reune el dia 31/07/2023 a las 13:45 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

DOMINGUEZ GARCIA, NIEVES IRIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Madster Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempeniar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacidn
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. total

NOMBRE(S)

Dominguez Garcia, 2,5 1,75 2,5 6,75

Nieves Iria

Antequera Quirds, 2,5 1,50 2.25 6,25

Alvaro

Muzi, Chantal 2,5 1,5 1,5 5,5

Romero Cote, Maria | 2,5 1,5 1,25 5,25

Lackovic, Monika 2,5 1,25 1 4,75

Mingo Morcillo, 2,5 1 1 4,5

Maria Teresa

Martin Carillo, Ana 2,5 1 0.75 4,25

Barea Ramos, Juan 2,5 0,75 0,5 3,75

Diego

Arenas Cordoba, 1,2 1,25 1,25 3,7

Rosario

Moreno Sanchez, 2,5 0,5 0,5 3,5

Antonio Javier

Gonzalez Palma, 1,2 1 1 3,2

Raque

Azuaga Regadera, 1,2 0,75 0,75 2,7

Javier

Vazquez Avila, Sara 1,2 0,75 0,5 2,45

Borrego Aristu, Sara 1,2 0,5 0,75 2,45

Esperanza
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Lépez Polo, Alba 2,5 0 0 2,5
Delicado Luis, 1,2 0,5 0,5 2,2
Malena

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 31 de Julio de 2023

Fdo: Huertas Sanchez, Pablo (Presidente)

Fdo: Jimeno Gonzalez, Sonia (Vocal 19)

Fdo: Romero Balestra, Fernando (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Analisis y socializacién del trabajo de la Comisién de la verdad de Colombia en el
exterior desde el género: el protagonismo de las exiliadas colombianas en Espaiia, 32-
15-1D22” vinculado a la linea de investigacion “Derechos humanos de las mujeres en
el proceso de globalizacion y cooperacidn internacional para la igualdad.
Democratizacion feminista, participacion politica y jurisprudencia para la igualdad.
Mujeres e igualdad desde una perspectiva interseccional”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-029

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

COMESANA MARQUEZ, JESUS

Investigador Principal: Bermudez Torres, Anastasia

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacién. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Técnico (1)
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Analisis y
socializaciéon del trabajo de la Comision de la verdad de Colombia en el exterior
desde el género: el protagonismo de las exiliadas colombianas en Espafa, 32-15-
ID22",

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-T/029

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Dr. Aris Escarcena, Juan Pablo. Contrato posdoctoral PAIDI.
e Vocal 1: D2. Bermudez Torres, Anastasia. Profesora Titular.
e Vocal 2: D2. Rodriguez Cruz, Marta. Contrato posdoctoral PAIDI.
Se reune el dia 03/08/2023 a las 18:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

COMESANA MARQUEZ, JESUS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte parael desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistenciaa entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucidn de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 8 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Comesana Marquez, | Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. Total
Jesus
2,5 1,5 2,5 2,5 9

La Comisidn no estima

necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 03 de agosto de 2023

Fdo: Dr. Aris Escarcena, Juan Pablo. (Presidente)

Fdo: D2. Bermudez Torres, Anastasia. (Vocal 19)

Fdo: D2. Rodriguez Cruz, Marta. (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Biomonitorizacion del Plaguicidas en Parejas Madre-Hijo y Posibles Consecuencias
Sobre el Neurodesarrollo del Nifio, PID2019-106442RB-C21” vinculado a la linea de
investigacion “Toxicologia de contaminantes ambientales en poblaciones de riesgo”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-035

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

SANCHEZ RUIZ, ROCIO

Lista de reserva
- Garrido Diaz, Natalia

Investigador Principal: Moreno Navarro, Isabel Maria

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a

materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de

adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “Biomonitorizacion del Plaguicidas en
Parejas Madre-Hijo y Posibles Consecuencias Sobre el Neurodesarrollo del Nifio,
PID2019-106442RB-C21”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-T-035

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Moreno Navarro, Isabel M. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D2. Gutiérrez Praena, Daniel. Profesor Titular
e Vocal 2: D. Fernandez Torres, Rut. Catedratica de Universidad
se reune el dia 31/07/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SANCHEZ RUIZ, ROCIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempeniar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Selecciéon quedardn facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desemperio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

SANCHEZ RUIZ, | 2,5 0 2,5 - 5

ROCIO

GARRIDO DIAZ, | 2,5 0 0 - 2,5

NATALIA

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 31 de julio de 2023
Fdo: Moreno Navarro, Isabel (Presidente)
Fdo: Gutiérrez Praena, Daniel (Vocal 19)

Fdo: Fernandez Torres, Rut (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacidn ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afo de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacién total en

orden descendente.

(6) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Potencialidades del patrimonio cultural como recurso para la sostenibilidad del litoral
turistico. Ciudades medias de la costa andaluza, PID2020-117585GB-100" vinculado a
la linea de investigacidn “La caracterizacion de las ciudades medias de Andalucia en el
ambito litoral”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-036

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RODRIGUEZ LORA, JUAN ANDRES

Investigador Principal: Pérez Cano, Maria Teresa

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Técnico (1)
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“POTENCIALIDADES DEL PATRIMONIO CULTURAL COMO RECURSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL LITORAL TURISTICO. CIUDADES MEDIAS DE LA COSTA
ANDALUZA, PID2020-117585GB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-T-036

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
o Presidente: Pérez Cano, Maria Teresa. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D2. Maruri Arana, Ainhoa. Contratada Predoctoral, PIF
e Vocal 2: D. Mosquera Adell, Eduardo. Catedrético de Universidad
se retne el dia 2/8/2023 a las 17,00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

RODRIGUEZ LORA, JUAN ANDRES
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos): 0 puntos
- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).
Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico: 2,5 puntos y
Master en Urbanismo y, Planeamiento y Disefio Urbano: 2,5 puntos
Suma: 5 puntos. Maximo: 3 puntos
- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).
- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).
- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).
- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).
- Formacién Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

El candidato aporta numerosos cursos especificamente relacionados con las tareas a
desempefiar: GIS, AutoCAD, etc.: 2 puntos.

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Contrato PEJUS en caracterizacion de ciudades medias (18 meses). Contrato FPU (4 afios): 2,5
puntos.

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigaciéon
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de 48
horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucidn de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5 puntos para quelos
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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. 3

EVALUACIONES (5):
Nombre Titulos Formacién | Experienci | Entrevista | Total
oficiales a
profesional
RODRIGUEZ LORA, | 3 Punt. 2 Punt. 2,5 Punt. No precisa | 7,5 Punt.
JUAN ANDRES total

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Fdo: Pérez Cano, Maria Teresa (Presidente)

Fdo: Maruri Arana, Ainhoa (Vocal 19)

Fdo: Mosquera Adell, Eduardo (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Chromosomal instability under inflammation”, con referencia P-2022/1038,
vinculado a la linea de investigacion “«Chromosomal instability under inflammation”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-055

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MENDOZA LEON, FRANCISCO JAVIER

Lista de reserva
1. Mingo Morcillo, Maria Teresa

Investigador Principal: Comaills, Valentine

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico de
apoyo para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“Chromosomal instability under inflammation con referencia P-2022/1038”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-055

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2. Comaills, Valentine. Investigador EMERGIA
e Vocal 1: D. Gonzalez Prieto, Roman. Investigador EMERGIA
e Vocal 2: D. Valle Rosado, Ivan. Profesor Contrato doctor
se reune el dia 01/08/2023 a las 9.00 horas evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Mendoza Ledn, Francisco Javier
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidén y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Mendoza Ledn, 2,5 2 2,5 7

Francisco Javier

Mingo Morcillo, Maria

Teresa 2,5 1 1,8 5,3

Vazquez Avila, Sara 2,1 1 1,5 4,6

Lackovic, Monika 2,5 1 0,5 4

Arenas Cordoba,

Rosario 1,2 1 1 3,2

Lopez Polo, Alba 2,5 0 0 2,5

Borrego Aristu, Sara

Esperanza 1,2 0,5 0,5 2,2

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla,

Fdo: Comaills, Valentine (Presidente)

1 de  Agosto

de 2023

Fdo: Gonzalez Prieto, Roman (Vocal 19)

Fdo: Valle Rosado, Ivan (Vocal 29)

3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sistema hibrido de reconocimiento de objetos para la bisqueda de armas» con
referencia PID2021-1263590B-100”, vinculado a la linea de investigacion “Realidad
virtual, vision por computador, deteccion de objetos”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-058

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidon (adjunta a este documento), y no habiendo
ningun candidato que supere la puntuacién minima establecida en la convocatoria, se declaran
DESIERTAS las plazas ofertadas.

Investigador Principal: Alvarez Garcia, Juan Antonio

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Cédigo Seguro De Verificacién JaXnWhret2ZyCpe3BNHDog== Fecha 25/08/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirma/code/JaXnWhret2ZyCpe3BNHDog%3D%3D P4gina 11



https://pfirma.us.es/verifirma/code/JaXnWhret2ZyCpe3BNHDog%3D%3D

L.

3 g~

o

&

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico (1)
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion

“Sistema hibrido de reconocimiento de objetos para la busqueda de armas, PID2021-
1263590B-100".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-T-058

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Alvarez Garcia, Juan Antonio. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Soria Morillo, Luis Miguel. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 2: Sancho Caparrini, Fernando. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 1/08/2023 a las 13:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y al no llegar
ningun candidato a la puntuacién minima propone que esta convocatoria se quede desierta.
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidn de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la nota
de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidén y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de 48
horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Lopez Polo, Alba | 0 0 0 - 0

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 1 de agosto de 2023

Fdo: Alvarez Garcia, Juan Antonio. (Presidente)

Fdo: Soria Morillo, Luis Miguel. (Vocal 19)

Fdo: Sancho Caparrini, Fernando (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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