Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Técnico para la
ejecucién del proyecto de investigaci6n titulado “Nueva tecnologia de filtracién para
resolver el bloom natural de microalgas en plantas desalinizadoras — BLOOM”,
referencia RTC-2017-6080-5.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de abril de 2019

REFERENCIA: INV-4-2019-T-003

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Pérez-Saborid Sanchez-Pastor, Miguel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: D2. Davila Martin, Javier. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D. De Castro Herndndez, Elena. Profesor Contratado Doctor Indefinido

se retne el dia 14/5/2019 a las10:45 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

NAVARRO FUENTES, FRANCISCO JESUS




ANEXO

Segtin la Valoracion de Méritos indicada en el Anexo de la Convocatoria, para la seleccién del
técnico se evaltan los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las

tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:
1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, nicamente se valorardn aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:
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e Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

e Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,5 puntos)

e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos)

e Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5

puntos).

Como requisitos especificos publicados en el anexo de la convocatoria se valoran:

- Grado en Ingenieria Aeroespacial.

- Conocimientos en el disefio, calculo y ensayo de instalaciones hidraulicas.
- Nivel B1 de inglés.

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

La Comisidn evalta el CV de todos los candidatos que aparecen en el listado de admitidos:

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total
oficiales profesional

NAVARRO FUENTES, | 2,1 aL7/ 1,8 5,6

FRANCISCO JESUS




Contra la propuesta de contratacién, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segln dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 15 de mayo de 2019
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Fdo: Pérez-Saborid Sdnchez-Pastor, Miguel (Presidente)

Fdo: Dévila Martin, Javier (Vocal 12)

Fdo: De Castro Hernandez, Elena (Vocal 22)




