Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de Investigador Predoctoral
para la ejecucion del proyecto “A Multi-Level Advocacy Framework to Implementthe
NRIS Health Component in At-Risk Local Contexts in Spain” NRIS'HEALTH 2016/964,
REFERENCIA: INV-1-2017-1-031

Convocatoria de 30 enero 2017
REFERENCIA: INV-1-2017-1-031

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia-Ramirez, Manuel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Albar Marin, Maria Jesus. Profesora Contratada Doctora
e Vocal 2: Paloma Castro, Virginia. Profesora Ayudante Doctorada
se retine el dia 14/02/2017 a las 9:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de Espejo Jiménez, Antonia.

ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados (5):
1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar.
e Master en Enfermeria: 3 puntos
e Grado en Enfermeria: 3 puntos
2. Formacion relacionada con las tareas a desarrollar.
e Dominio del espafiol e inglés a nivel bilingiie: 2,5 puntos
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
e Experiencia en trabajo intersectorial en salud: 3 puntos
e Experiencia en géneroy jovenes: 2,5 puntos
s Experiencia en contextos de riesgo de exclusion social: 3 puntos
e Experiencia con poblacion gitana: 3 puntos
e Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinares: 3 puntos
e Experiencia asistencial y de investigacion: 3 puntos
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto



e Habilidades personales: trabajar bien en grupo y bajo presién, alto nivel de
compromiso y motivacion, capacidad de adaptacion: 3 puntos
La Comisidn evalua el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Espejo Jiménez, 6 2,5 12 - 20,5

Antonia

La Comision no estima necesaria realizar entrevistar la candidata (7).

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segln dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 14 de febrero de 2017
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Fdo: ?‘rcia-Ra n{ﬂfez, Manuel (Presidente)

Fdo: Albar Marin, Maria Jesus (Vocal 19)

Fdo: Paloma Castro, Virginia (Vocal 22)



Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

Mes y afio de la convocatoria.

Dato que se cumplimentara en el Area de Investigacin de la US.

Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

Insertar apartado Valoracién de méritos del Anexo de la convocatoria.

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar seglin puntuacion total en
orden descendente.

Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.



