Convocatoria de seleccién para la contrataciéon temporal de Personal Técnico para la
ejecucién del proyecto “Automatismo para la vitrificacién en dispositivo cerrado para
gametos y embriones de interés en Medicina Reproductiva: alta seguridad biolégica y
reproducibilidad de los resultados (RTC-2016-4733-1)". Convocatoria de Enero 2017,
REFERENCIA: INV-1-2017-T-016

20 de Enero 2017

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 2

ANEXO
Retribuciones

El coste total de cada contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las
cuotas patronales y el importe de la indemnizacién por finalizacién de contrato seré de 4.100
euros. En dicha retribucion integra se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de
las pagas extras.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales.

Duracidn

La duracion de cada contrato serd de 40 dias a contar desde el comienzo del contrato, que
debera producirse en los 30 dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion de concesion definitiva. Con posibilidad de prdrrogas siempre que no se haya
superado la duracion del proyecto y exista disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo,
con sujecidn, en todo caso, a lo dispuesto en la normativa laboral sobre |la duracién méxima de
los contratos por obra o servicio determinado, y con informe previo favorable de la actividad
realizada por el contratado, por parte de la Directora del Proyecto de Investigacién donde se
realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacidn.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorarén los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con |as siguientes puntuaciones:



1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos.
e Ingeniero superior
2. Experiencia profesional en microfiuidica y regulacién automatica. 2 puntos.
3. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 4 puntos

Las comisiones de valoracidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria la realizacién
de la entrevista y la puntuacién minima exigible para su realizacién. La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pédgina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion minima de 48
horas. Las comisiones de valoracién estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder
ser seleccionado

Plazo de presentacion de solicitudes:

5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Convocatoria
en la Web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal.



Contrato ofertado
REFERENCIA: INV-1-2017-T-016
INVESTIGADOR RESPONSABLE: D. Ramén Risco Delgado

REQUISITOS ESPECIFICOS:
® Ingeniero Superior

COMISION DE VALORACION:
® Prof. José Martinez Garcia
® Prof. Ramdn Risco Delgado
e  Prof. Gabriel Cano Gémez
® Prof. Emilio Gdmez Gonzélez- suplente
e Prof. Enrique Draque Moyano-suplente

DESTINO: Ginemed Clinicas y laboratorio Escuela Ingenieros de Sevilla.

TAREAS A REALIZAR:
® Disefio y construccién de sistema de succién de medios
e Disefio y construccion de sistema de inyeccidén de medios
e Disefio y construccidn de sistema de bloqueo de embriones
® Optimizacion de los pardmetros relevantes.

Vicerrector dé |nvestigacion




