Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto DER2015-63701-C3-3-R, DER2014-52549-C4-1-R, HAR2015-66063-R,
DER2015-67342-R Y DER2015-63701-C3-1-R".

Convocatoria de Enero 2018

REFERENCIA: INV-1-2018-T-001

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Sr. Rodriguez-Pifiero Royo Miguel C. (Catedratico de Universidad)
e Vocal 1: Sr. Gomez Mufioz José Manuel (Catedratico de Universidad)
e Vocal 2 (suplente): Sra. Jeronia Pons Pons (Titular de Universidad)

se reune el dia 7 de febrero de 2018 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

DOMINGUEZ MORALES ANA



ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados (5):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

Grado/Licenciatura: Hasta un maximo de 2,7 puntos.
e Licenciatura: Hasta un maximo de 2,1 puntos.
e Grado: hasta un maximo de 1,9 puntos.
2. Formacion relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta un maximo de 2 puntos
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar en el area de conocimiento:

Hasta un maximo de 2,5 puntos.
5. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta un maximo de 2.5 puntos

La Comision evalua el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. Total

NOMBRE(S)

DOMINGUEZ

MORALES, ANA 2l 2,5 2.5 No aplica 7,7

SERRANO

MENDOZA, LAURA 3 1 0 No aplica 4

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el

articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
2



las Administraciones Publicas.

Sevilla,

7 de febrero de 2018

Fdo: Rodriguez-Pifiero Royo Miguel C. (Presidente)

Fdo: Gomez Md‘-r_”woz gésé Manuel (Vocal 19)

‘\\j S

-

Fdo: Jeronia Pons Pd‘hg (Suplente/vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

Mes vy afio de la convocatoria.

Dato que se cumplimentara en el Area de Investigacién de la US.

Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

Insertar apartado Valoracion de méritos del Anexo de la convocatoria.

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.



