Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto de investigacion “THE ASSESSMENT OF STUDENT-TEACHER
CONNECTEDNESS AND ITS RELATIONSHIP WITH ADOLESCENT WELLBEING /LA
EVALUACION DE LA CONEXION ENTRE EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO Y SU
RELACION CON EL BIENESTAR ADOLESCENTE, REFERENCIA: JL-Retaining-CS-2018".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Enero 2019
REFERENCIA: INV-1-2019-T-015

N2 PLAZAS OFERTADAS: 1

ANEXO
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato sera de 3.249,30
Euros. El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 400 Euros*. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 10 horas semanales.
Duracion

La duracidon del contrato sera de 6 meses desde el comienzo del contrato, con sujecidn, a la
duracidn del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo**,

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y
exista disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecidn, en todo caso, a lo
dispuesto en la normativa laboral sobre la duracién maxima de los contratos por obra o
servicio determinado, y con informe previo favorable de la actividad realizada por el
contratado, por parte del Director/a del Proyecto de Investigacion donde se realice el proyecto
y del Vicerrector de Investigacion.

*Sueldo calculado en funcidn de la fecha de inicio de la contratacidn, no pudiendo superar la duracién del contrato
la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacidn tanto para el contrato como para sus posibles prérrogas.
**La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo, no pudiendo
superar la duracidn del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato como
para sus posibles prorrogas.
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Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos)

e Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos)

e Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

e Técnico Superior de Formacién Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista y la puntuacién minima exigible en
los apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacidn de solicitudes
5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria

en la Web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal.
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Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-1-2019-T-015
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Irene Garcia Moya

REQUISITOS ESPECIFICOS: Se valoraran conocimientos de administracion y gestién, asi como
experiencia previa en gestion econémica y administrativa de proyectos de investigacion en el
ambito universitario. Se requieren conocimientos de Excel y herramientas ofimaticas basicas,
buenas habilidades de comunicacién y gestion. Se valorara positivamente un nivel medio-alto
de inglés. Se valorard formaciéon tanto en los ambitos ofimatico como linglisticos
mencionados.

COMISION DE VALORACION:

e Irene Garcia Moya
e Antonia Jiménez Iglesias
e Marta Diez Lopez

DESTINO: Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién
CATEGORIA LABORAL: Técnico especialista.

TAREAS A REALIZAR: Tareas de gestion vinculadas al proyecto de investigacion: THE
ASSESSMENT OF STUDENT-TEACHER CONNECTEDNESS AND ITS RELATIONSHIP WITH
ADOLESCENT WELLBEING /LA EVALUACION DE LA CONEXION ENTRE EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO Y SU RELACION CON EL BIENESTAR ADOLESCENTE, REFERENCIA: JL-Retaining-
CS-2018, incluyendo realizacién de compras y gestiéon de gastos, ocupandose de todos los
tramites necesarios para la reserva de crédito y la tramitacién de facturas de acuerdo con la
normativa vigente, asi como los procesos de preparacién de convocatorias y sucesivos envios
de documentacion vinculada con contrataciones y su renovacion. Asimismo, realizara tareas
administrativas asociadas con otras demandas del proyecto, incluyendo resumen de gastos y
actualizacion de informacion en sistemas informatizados, entre otras.
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Investigador responsable del contrato
Fdo. Irene Garcia Moya

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Codigo Seguro De Verificacion 01cVTnYo8WBVbAX/ | 6E6W== Fecha 10/01/2019

Firmado Por Julian Martinez Fernandez

Url De Verificacién https://pfirnma. us.es/verifirm/ code/ 01cVTnYo8WBvbAX/ | 6E6W== Péagina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/01cVTnYo8UvBvbAX/l6E6w==

