Convocatoria de seleccién para la contratacién temporal de personal INVESTIGADOR para la
ejecucion del proyecto “EVALUACION PASIVA DE FUNCIONES PSICOFISIOLOGICAS BASICAS
POR MEDIO DE POTENCIALES RELACIONADOS CON EVENTOS. TRAYECTORIAS DE
DESARROLLO Y APLICACION AL DEFICIT DE ATENCION, PSI2016-80059-R”. Convocatoria de
Febrero de 2017. REFERENCIA: INV-2-2017-1-030

Convocatoria de (Dia, Mes y Afio): 9 de febrero de 2017

ACTA

La Comision de Vaioracio’n para Ié Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gomez Gonzdlez, Ca;rlos Maria. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2, Saldafia Sage, David. Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Vazquez Marrufo, Manuel. Titular de Universidad

se retine el dia 1/Marzo/2017 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos
estableciendo como umbral minimo de puntuacion el ......6....... de la nota total para poder ser
seleccionado/a.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Arjona Valladares, Antonio



ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados (5):

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos.
e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura: 2,7 puntos.
e Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura: 2,5 puntos.
e Master con Diplomatura: 2,3 puntos
e Licenciatura: 2,3 puntos.
e Grado: 2,0
e Diplomado Universitario: 1,9 puntos.
e Técnico Superior de Formacion Profesional: 1,7 puntos.
2. Formacion relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 3 Puntos.
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un maximo de 3 puntos.
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 3 puntos

Las comisiones de valoracidon quedardn facultadas para establecer si es necesaria la realizacion
de la entrevista y la puntuacién minima exigible para su realizacion. La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion minima de 48
horas. Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder
ser seleccionado



La Comision evalta el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
Antonio Arjona | 2.7 3 25 No se | 8.2
valladares considera
necesaria
la
entrevista
Maria Santisima
Galvez Corder0 2 0.25 0 2.25
Verdnica Juarez 3 1.3 1.3 5.6
Ramos

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacidn, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.




Sevilla,

1 de Marzo de 2017

Fdo: Vazquez Marrufo, Manuel (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1)

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

Dia, Mes y afno de la convocatoria.

Dato que se cumplimenté por el Area de Investigacion de la US.

Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

Insertar apartado Valoracion de méritos del Anexo de la convocatoria.

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en
orden descendente.

Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.



