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OFICIO DE REMISION

Por ¢l presento escrito. le remito el acta por el cual la comision de valoracion ha
propuesto la contratacion de Antonio Jose Blanco Ropero, como personal Téenico para
la ejecucion del proyvecio “Sistema de inteligencia artificial para optimizacion de gestion
de almaccnamiento energético basado en Cyber-Baterias distribuidas (Cyber-Batenias)
de 1a Universidad de Sevilla. Proyecto n® 2016/756, RTC-2016-3634-3". Convocatoria
de Febrero 2017, REFERENCIA: INV-2-2017-1-016

Ln Sevilla, 0 27 de Febrero de 2017

Alentamente;

El presidente: Eduardo Galvan Diez

VICERRLECTORADO DE INVESTIGACION
Universidad de Sevilla

Pabellon de Brasil

Pasco de las Delicias s/'n

41013 Sevilla



Canvocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto Sistema de inteligencia artificial para optimizacion de gestion
de almacenamiento energético basado en Cyber-Baterias distribuidas (Cyber-
Baterias) de la Universidad de Sevilla, Proyecto n? 2016/756, RTC-2016-5634-3",

Convocatoria de Febrero de 2017

REFERENCIA: INV-2-2017-T-016

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
*  Presidente: D. Eduardo Galvan Dier, Catedratico
* “ocal 1: D, Juan Manuel Carrasco Solis, Catedratico

e \Vocal 2: D. Sergio Vazguez Pérez, Doctor

se reune el dia 27/02/2017 a las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones gue se recogen en el Anexo de este Acta y propone |a
contratacion de

Blanco Ropero, Antonio Jose



ANEXO

Segun el Anexo de la Convecatoria, se evalian los siguientes apartados:
1. Titulacion oficial requerida:
» Graduado o licenciado en Ingenieria Electronica y Automatica: Hasta 2,5 puntos,
2. Formacion relacionada con las tareas a desarrollar; Hasta 2,5 Puntos,
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrallar: Hasta 2,5 puntos.
4. Infarmes de experiencia especifica en los campos requeridos: Hasta 2,5 puntos.

La Comision evalia el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Informes [ Total
oficiales profesional de
Experiencia
Blanco Ropero, Punt. Punt. Punt. Punt. | Punt, Total
Antonio Jose
2.5 2.5 2.5 2,5 10
. | =l | L J

La Comisian no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.,

Contra la propuesta de contratacion, padran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el 5r, Rector Magnifico de I3 Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segin dispone el
articulo 121 de |a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimienta Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas.



Sevilla, 27 de Febrero de 2017

\ =8

Fdo: Galwdn Diez, Eduardo (Presidente)

Fdo: Carrasco Solis, Ju anuel (Vocal 1%)

Fdo: Vazquez Pérez, Sergio (Vocal 22)



