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OFICIO DE REMISION

Por el presento escrito. le remito el acta por ¢l cual la comision de valoracion ha
propucsto la contratacion de Juan Carlos Olives Camps, como personal Técnico para la
gjecucion del provecto “Avanzado sistema de control de parques eolicos offshore con
optimizacion de redes HYDC (ACOLUS), de la Universidad de Sevilla, Proyecto n®
2016/484, RTC-2016-3488-3", Convocatoria de Febrero 2017, REFERENCIA: INV-2-
2007-T-020

En Sevilla, a 27 de Febrero de 2017
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Universidad de Sewvilla

Pabellém de Brasil

Paseo de las Delicias sin

41013 Scvilla
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto “Avanzado sistema de control de parques edlicos offshore
con optimizacion de redes HVDC (AEOLUS), de la Universidad de Sevilla, Proyecto n®
2016/484, RTC-2016-5488-3",

Convocatoria de Febrero de 2017

REFERENCIA: INV-2-2017-T-020

ACTA

La Comisian de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente;
s  Presidente: D, Juan Manuel Carrasco Solis, Catedratico
» ‘ocal 1; D. Eduardo Galvan Diez, Catedratico

= ocal 2: D. Sergio Vazquez Pérez, Doctor

se reune el dia 27/02/2017 a las 09:30 haras para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Olives Camps, Juan Carlos



ANEXO

Segln el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

1. Titulacidn oficial requerida;

» Ingenieria Industrial o grado en tecnologias industriales: Hasta 2,5 puntos.,

2. Formacion relacionada con 1as tareas a desarrollar; Hasta 2,5 Puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar; Hasta 2,5 puntos.

4. Infarmes de experiencia especifica en los campos regueridos: Hasta 2,5 puntos,

La Comision evalia el CV de los siguientes candidatas

EVALUACIONES:
[ Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Informes Total |
oficiales profesional de
Experiencia
Olives Camps, Juan Punt. Punt. Punt. Punt, Punt. Total
Carlos
25 2.5 2,5 2.5 10

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a las candidatos.

Contra la propuesta de contratacién, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el 5r. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plaze de un mes seglin dispone el
articula 121 de la Ley 39/2015, de 1 de actubre, del Procedimiento Administrative Comun de
las Administraciones Pablicas,



Sevilla\ 27 de Febrero de 2017

Fdo: Carrasco Solis, uel (Presidente)

Fdo: Galvdn Diez, Eduardo (Vocal 19)

Fdo: Vazque: Pérez, Sergio (Vocal 22)



