Convocatoria de seleccién para la contratacién temporal de personal Investigador (1)
para la ejecucion del proyecto “EVALUACION PASIVA DE FUNCIONES
PSICOFISIOLOGICAS BASICAS POR MEDIO DE POTENCIALES RELACIONADOS CON
EVENTOS. TRAYECTORIAS DE DESARROLLO Y APLICACION AL DEFICIT DE ATENCION,
PSI2016-80059-R".

Convocatoria de (08/02/2018) (2)
REFERENCIA (3): INV-2-2018- 1-027

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

* Presidente: Escudero Gonzalez, Miguel. Catedratico de Universidad
* Vocal 1: D. Vazquez Marrufo, Manuel. Profesor Titular de Universidad

* Vocal 2: D. Saldafia Sage, David. Profesor Titular de Universidad

Se relne el dia 26/02/2018 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos
estableciendo como umbral minimo de puntuacién el ...6........... de la nota total para poder ser
seleccionado/a.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacién de: Elena Isabel Rodriguez Martinez

ANEXO

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos.
* Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura: 2,7 puntos.
* Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura: 2,5 puntos.
*  Master con Diplomatura: 2,3 puntos
¢ Licenciatura: 2,3 puntos.
* Grado:2,0
* Diplomado Universitario: 1,9 puntos.
* Técnico Superior de Formacion Profesional: 1,7 puntos.
2. Formacién relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 3 Puntos.
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un maximo de 3 puntos.






