Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto “NUMA, NUEVO MODELO ASISTENCIAL, REF: 0197_NUMA_5_E”.

Convocatoria de Febrero de 2018
REFERENCIA: INV-2-2018-T-018
ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Mufioz Chavero, Fernando. C.U.

e Vocal 1: Torralba Silgado, Antonio Jesus. C.U.

e Vocal 2: Lopez Morillo, Enrique. Profesor Contratado Doctor.
se retine el dia 22/02/2018 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

NARBONA MIGUEL, DANIEL



ANEXO
Seglin el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos)

Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos)

Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos)
2. Formacién relacionada con las tareas a desempefiar {Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en
los apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

-Ingeniero Superior Industrial

-Experiencia demostrable de al menos tres afios en:
e Programacion de sistemas de instrumentacion comerciales.
® Programacién de microcontroladores de STM.,
e Programacion en Lenguaje de Alto nivel (C, Python).
e Elaboraciéon de documentacion e informes técnicos.
e FElaboracion del PCB.
e FElaboracion de disefios 3D asistidos por ordenador.
e Mineria de datos.
e Bus de comunicacién CAN.
e Nivel alto de Inglés,



SE VALORARA:
s Haber participado/colaborado en Proyectos de Investigacion de convocatoria publica y
privada, nacionales e internacionales pertenecientes a las lineas de investigacion del
Grupo de Investigacion de Ingenieria Electrénica TIC-192 del Departamento de
Ingenieria Electronica.

La Comisidn evalua el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion Experienéia Entrevista | Total
oficiales profesional

NARBONA MIGUEL, | 2.1 1.8 1.5 5.4

DANIEL

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Contra la propuesta de contratacién, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de Febrero de 2018

Fdo: MUNOZ CHAVERO, FERNANDO (Presidente)

Fdo: TORRALBA SIL 7LO,A ONIO JESUS (Vocal 12)
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