Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Técnico para la
' ejecucién del proyecto “Personal de apoyo a la gestién de la investigacién del
‘ departamento de Ingenieria Electrénica, financiado por la Ayuda 1.1A de Ayudas a
,Departamentos para gastos de funcionamiento de los grupos de investigacién
(2016/383 y 2017/242) del VI PPI de la US (fecha resolucién 23 Febrero 2017)".

Convocatoria dke {Julio de 2017)
REFERENCIA: INV-7-2017-T-018
| ACTA

La Comisién dé Va’loracién para la Convocatoria referida anteriormente:

) ’ Presidente: Torralba Silgado, Antonio Jesus. C.U.

e Vocal 1: Mufioz Chavero, Fernando. Profesor Titular

e Vocal 2: Lépez Morillo, Enrique. Profesor Contratado Doctor
se ret’me,eidia 03/08/2017 a Ias 10: 00 horas {4) para evaluar los méritos d’e los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacmn de

 DELAS MORENAS RODRIGUEZ, ROSA MARIA



ANEXO

Seguin el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados (5):
Valoracién de méritos

La Comlsmn de Valoracién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actnvndades a ‘realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Tltulaaones oficiales dlrectamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
‘méximo-de 3 puntos
e Doctorado 3 puntos
. !‘Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa  titulacién de

, Grado/Ltcenmatura 2,7 puntos.

Master con la prevna tltulauon de Grado/Licenciatura: 2,5 puntos.

Master con Dlplomatura. 2,3 puntos

'Lic,énciatura:‘ 2,3 puntos.
~ Grado: 2,0

;‘Diplcimado Universitario: 1,9 puntos.

e Técnico Superior de Formacién Profesjonal: 1,7 puntos.

2 Formauon relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 3 Puntos.
3. Experiencia profes;onal relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un méximo de 8 puntos.
4, Ehtrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 3 puntos

e o o o o

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Licenciado/Grado en Ciencias Politicas con especialidad de Admm;stracuon Publica o
- titulacion de Grado en Gestién y Administracién Pablica.
o Master en Administracién y Direccién de Empresas.
Expenenma demostrable de mds de 7 afios en gestién adm:mstratlva 'y econémica de
- proyectos ' de mvestlgacmn nacionales y europeos asi como en contratos de
~ transferencia tecnoldgica dentro de un grupo de investigacién.

COMISION DE VALORACION: |
° Antohio;Torra‘lba Silgado. Catedrético de Universidad.
e Fernando Mufioz Chavero. Profesor Titular de Universidad
° EhriqueyLépez‘ Morillo: Profesor Contratado Doctor.

DESTINO: Departamento de Ingenieria Electrénica.
TAREAS A REALIZAR:
® - Apoyo ay,pr‘eparacién de propuestas convocatorias publicas.

® Gestion de personal contratado y becario.



e Tramitacion PRL.

° Gestién econdémico-administrativa de proyectos: compras, proveedores y clientes.
0'," Apoyo informes de auditoria y técnico econdmicos para justificaciones.

e Mantenimiento bases de datos del GIE.

La Comisién evalda el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

No‘mbre,, ©oo | Titulos Formacion - | Experiencia | Entrevista Tota‘lk
i oficiales profesional ‘

DE LAS MORENAS | 2,5 i 2 8 0 - 125

RODRIGUEZ, ROSA

VERE ‘

- La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

~ Contra la propuesta de contratacién, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segtin dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admlmstrat:vo Comuin de
las Admlmstrauones Publicas.

s

Sevilla, 03 d'gost de‘2017>

\ o

Fdo: Torral

4 Silgado, Antonio Jesu‘EPresidente)




I‘nst‘lfu;ﬁcciqn‘e,s;parafla cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1)

@
B
(@)

6
- ®

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencnas del contratado y de la categoria laboral del mismo..
Mesy afo de la convocatoria.

Dato que se cumplimentara en el Area de Investigacién de la US.

‘lmportante Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista deflmtlva de
‘ admltldos/exclwdos en la pagina Web del Vicerrectorado.

Insertar apartado Valoracnon de méritos del Anexo de la convocatoria.
Relacmnar puntuacnones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia

entrewstas ehmmar columna correspondiente. Ordenar segin puntuac:on total en

~orden descendente

(7)

~;S,C'>!o en e‘l“caso de no ser necesario realizar entrevistas.





