Convocatoria de seleccién para fa contratacion temporal de personal Técnico paraia
efecucion del proyecto “MODELOS DEL COMPORTAMIENTO DEL TENDO OSEO
INMADURO EN EL CALLO DE DISTRACCION OSEA, DPI2014-58233-P”,

Convocatoria de Junio 2017

REFERENCIA: INV-6-2017-T-024

ACTA
La Comision de Valoracién para'la Convocatoria referida anteriormente:
* Presidente; Martinez Reina, Javier, Profesor contratado doctor
» Vocal 1: D2 Reina Romo, Esther, Profesora contratada doctor
» Vocal 2; D. Dominguez Abascal, Jaime, Catedritico de Universidad.
se retine el dfa 23/06/2017 a las 10:30 horas para evaluar fos méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones gue se recogen en el Anexo-de este Acta y propone la
contratacian de

RAUSELL SOLARI, M2 DORA



ANEXO
Segtin el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados (5):

Con caracter general valorardn los siguientes méritos acreditados documentalmente y
relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes
puntuaciones:

1, Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos.

Diplomatura Universitaria: 1.9 puntos.

2. Formacion relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 3 Puntos.
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 3 puntos

La Comision evalia el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Rausell Solari, M2 | Punt. 1.9 Punt. 2.5 Punt. 2.6 No procede | Punt. Total

Dora
7.0

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos, (7).

Contra la propuesta de contratacién, podréan los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 23,d-e§\unio de 2017
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Fdo: Ma II"IEZ)/R/' , Javier (Presidente)

Fdo: Rema Romog, Estlﬁerl\f\ldcal 19)
/ r; \ - N\ .
Fdo: Dominguez/Abascal, Jaime (Vocal 22)




Instrucciones para la. cumplimentacidn del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1)

2)
(3)
(@)

{5)
(6}

(7}

El Investigador responsable de la'contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del coritratado y de la catégoria laboral del mismo.

Mes y afio de la convocatoria.

Dato gue se cumplimentara en el Area de Investigacién de-la US.

Importante: Fecha y hora deben sér posterior a: la publicacion de fa lista definitiva de:
admitidos/excluidos en la pdgina Web del Vicerrectorado.

Jhsertar apartado-Valoracion de méritos del Anexo de fa convocatoria.

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

Sdlo en el caso de no sernecesario tealizar entrevistas.



