Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Técnico (1) para
la ejecucion del proyecto “NUMA, NUEVO MODELO ASISTENCIAL”, REF.
0197_NUMA_5_E.

Convocatoria de Junio 2017 (2)

REFERENCIA (3): INV-6-2017-T-033

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Fernando Mufioz Chavero. Profesor Titular
e Vocal 1: Antonio Torralba Silgado. Catedrético Universidad
e Vocal 2: Enrique Lépez Morillo. Profesor Contratado Doctor
Se retne el dia 23/06/2017 a las 12:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

SANZ GOMEZ, LUIS JAVIER



ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados (5):

Valoracién de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos.

e Doctorado 3 puntos
e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura: 2,7 puntos.
Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 2,5 puntos.
Madster con Diplomatura: 2,3 puntos
Licenciatura: 2,3 puntos.
Grado: 2,0
Diplomado Universitario: 1,9 puntos.
e Técnico Superior de Formacion Profesional: 1,7 puntos.
2. Formacién relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 5 Puntos.
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un maximo de 5 puntos.

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 3 puntos

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Estar recién titulado o cursando PFG de Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacion.

e Conocimientos de Electréonica Analdgica:
o Disefio Microelectrénico con la herramienta Cadence, simulacion de circuitos
(Virtuoso) y disefio de layout.
e Conocimientos de Electronica Digital:
o Uso de lenguaje VHDL Yy Verilog.

o Uso de herramienta de disefio Xilinx y vivado y Experiencia con FPGA Spartan3-
Spartan3E

e Disefio de PCBs con Altium Designer

e Programacién de microcontroladores con estructura ARM

e Uso de herramientas de colaboracién: Redmine, Git, Doxygen y Mantis
e Administracién de sistemas GNU-Linux

e Lenguajes de programcion C, C--, Java, Python

e Conocimiento y experiencia en Redes: Apache, DHCP/DNS y VPN

e Diseflo Web: CSS

e Bases de Datos: SQL



e Redes Inaldmbricas: 802.15.4, Contiki

e Valorable: haber sido becario del Grupo de Ingenieria Electrénica del Departamento de
Electrénica de la US.

La Comisién evalta el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

SANZ GOMEZ, LUIS | 1.7 4 5 10,7

JAVIER

JIMENEZ SANCHEZ, | 1.7 4 2 7,7

JORGE

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacién, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 23 de Junio de 2017
,/“"“/\

Fdo: Antoni ) Silgado (Vocal 1

%




Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

Mes y afio de la convocatoria.

Dato que se cumplimentard en el Area de Investigacién de la US.

Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

Insertar apartado Valoracion de méritos del Anexo de la convocatoria.

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en

orden descendente.

Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.





