Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto “Gestién administrativa y econémica de la Secretaria de los
nimeros 103, 104 y 105 de la Revista Andaluza de Administracién Publica (RAAP)”.
En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio de 2019
REFERENCIA: INV-6-2019-T-004
N2 PLAZAS OFERTADAS: 1
ANEXO

Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacidon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacién por finalizacién de contrato sers de 9.000 Euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.107,92 Euros*. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 22 horas semanales.
Duracién

a duracién del contrato serd de 6 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y
exista disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecién, en todo caso, a lo
dispuesto en la normativa laboral sobre la duracién méxima de los contratos por obra o
servicio determinado, y con informe previo favorable de |a actividad realizada por el
contratado, por parte del Director/a del Proyecto de Investigacion donde se realice el proyecto
y del Vicerrector de Investigacidn.

*Sueldo calculado en funcion de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la duracién del
contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato como para sus posibles
prorrogas.

**La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo, no pudiendo
superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato como
para sus posibles prorrogas.
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Con independencia de la duracion del contrato que figura en el presente anexo, esta
convocatoria esta afectada por las siguientes reglas publicadas en la convocatoria para
contratar personal con cargo a proyectos de investigacion en la Universidad de Sevilla,
con Resolucion Rectoral firmada el 20 de septiembre de 2017:

- Si lleva mas de seis meses sin estar contratado por la US: la contratacion
maxima sera la de tres afios.

- Si esta contratado por la US o lleva menos de 6 meses sin contrato con la US
solo se podra hacer el contrato hasta que alcance 24 meses en los tltimos 30 meses.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracidn serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos:

* Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

* Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos)

* Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

* Mdster con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos)

* Licenciatura (Hasta un mdximo de 2,1 punto)

* Grado (Hasta un mdximo de 1,9 puntos)

* Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

* Técnico Superior de Formacién Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un méximo de 2 puntos).

h\Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en
los apartados anteriores para su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales comao:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

Las comisiones de valoracion establecerdn el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes
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5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Convocatoria
en la Web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal.

D9
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Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-6-2019-T-004
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Prof. Dr. Jests Jordano Fraga

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Estar en posesidn del titulo de bachiller
Conocimientos avanzados y prdcticos en informatica y gestién de paginas web
Conocimientos avanzados y précticos en gestion de pagos en organismos publicos
Disponibilidad para cumplir horario de maiiana y de tarde

COMISION DE VALORACION:
Titulares: Profs. Dres.
José Luis Rivero Ysern
Maria del Carmen Ndfiez Lozano
Antonio Alfonso Pérez Andrés
Suplentes: Profs. Dres. Jestis Jordano Fraga y Victor Vizquez Alonso

DESTINO: Facultad de Derecho (sede del Instituto Universitario “Garcia Oviedo”).

CATEGORIA LABORAL: Técnico especialista

TAREAS A REALIZAR: ejecucion del proyecto “Gestion administrativa y econémica de la
Secretaria de los nimeros 103, 104 y 105 de la Revista Andaluza de Administracién Publica
(RAAP)”,

Gestion y tramitacion de la subvencién de la RAAP y del proyecto de investigacién. Gestién
de érdenes de pago, de libros de contabilidad y de registro. Gestién de trabajos para la
publicacion. Gestion de los Consejos de Redaccidn. Preparacién de los nimeros de la Revista,
Gestion de correccién de pruebas. Distribucién de separatas y de ejemplares publicados.
Atencién telefénica, gestion del correo electrénico, atencién personal, gestién correo postal.
Informacidn general sobre la Revista

Investigador responsable del contrato
Fdo. Jests Jordano Fraga

d

Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacién.
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