C: nve zavasia de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
e scuc.c.. ‘e la ayuda para la gestion de la investigacién y transferencia de
couoamiento (1.6). REF: FIS2017-88410-P, (ENSAR2), H2020-INFRAIA-2014-2015,
FPA2016-77689-C2-1-R  (OMA), H2020-MSCA-IRN-2015. (FP7-PEOPLE-2012-CIG
334315). Zn el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de
irsestigzcidn, el contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva
de co.cesién del proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la orgédnica
diswonga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hard
resoonsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no
cuimp irse Ios requisitos exigidos.

Cunvocaioria de junio de 2019

REFEFENC A (3): INV-6-2015-T-009

CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA ENTREVISTAS

Azeailidos, Nombre

Lugar Entrevista

Fecha y Hora

Ferni cez Stiva, Samuel David Despacho director Dpto. 11/07/2019
FAMN 16:00 h

M.onczoz iviora, Jesus Despacho director Dpto. 11/07/2019
FAMN 16:30 h

Lugar Entrevistas:

Las 2riravistas se realizardn en el despacho de direccidn del departamento de Fisica Atdmica, Molecular
L2 2n la Fecultad de Fisica (planta 62). En el caso en que los candidatos no puedan asistir
~zlrrzniz, |z entrevista también podra realizarse por video-conferencia (Skype). En este caso, los

candiczatos cepen contactar con la direccion del departamento: jac@us.es (4)
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“rziios zaniricos de valoracidn de la Entrevista (5):

yoaclencia grevia

-lrciadve nostrada por el candidato
.o schre las tareas a desarrollar

“Canocimien
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