Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del ayuda de investigacion “VI Plan Propio de Investigacidn y Transferencia
de la Universidad de Sevilla. (1.6) Ayudas para la gestion de la investigacion y
transferencia del conocimiento. Fecha resolucién 15/04/2020. Proyectos vinculados:
”Cuba y Andalucia en el siglo XIX: estudio de los lazos lingiiisticos y culturales desde las
Humanidades Digitales", "Notariado y construccion social de la realidad. Hacia una
codificacion del documento notarial (siglos Xll- XVII)", "La Escritura Elaborada en Espaiiol de
la Baja Edad Media al Siglo XVI: Traduccion y Contacto de Lenguas”, "Estructura Informativa
en su Interfaz Sintdctico-Semdntica: Comparacion de Lenguas Romdnicas y Germdnicas",
“Medio ambiente, dindamicas urbanas y respuesta social en la Monarquia hispanica durante
el siglo XVIII: un estudio comparativo entre Andalucia y América”, "Del Sujeto a la Institucién
Literaria en la Edad Moderna (SILEM II). Hacia la institucionalizacion literaria: polémicas y

debates historiograficos (1500-1844)".

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Junio 2020
REFERENCIA: INV-6-2020-T-019

N2 PUESTOS OFERTADOS: 1
ANEXO

Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacidn de contrato serd de 6.000 Euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascenderd a 1.103,92 Euros*. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 20 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o
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subvencion del que se deriva el contrato o dard lugar, en su caso, a una reduccién proporcional
en su duracion para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato serd de 4 meses desde el comienzo del contrato, con sujecién, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo**.

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y
exista disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecién, en todo caso, a lo
dispuesto en la normativa laboral sobre la duracién maxima de los contratos por obra o
servicio determinado, y con informe previo favorable de la actividad realizada por el
contratado, por parte del Director/a del Proyecto de Investigacion donde se realice el proyecto
y del Vicerrector de Investigacion.

Con independencia de la duracidon del contrato que figura en el presente anexo, esta
convocatoria estd afectada por las siguientes reglas publicadas en la convocatoria para
contratar personal con cargo a proyectos de investigacidon en la Universidad de Sevilla, con
Resolucion Rectoral firmada el 20 de septiembre de 2017:

- Silleva mas de seis meses sin estar contratado por la US: la contratacién maxima sera
la de tres afios.

- Si estd contratado por la US o lleva menos de 6 meses sin contrato con la US sdlo se
podra hacer el contrato hasta que alcance 24 meses en los uUltimos 30 meses.

*Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la duracién del
contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato como para sus posibles
prorrogas.

**| 3 duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo, no pudiendo
superar la duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacién tanto para el contrato como
para sus posibles prérrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serda responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos)

e Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos)

e Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos)
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2. Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en
los apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de
problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacidn de solicitudes

5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria
en la Web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal.
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Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-6-2020-T-019
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Eva M.2 Bravo Garcia

REQUISITOS ESPECIFICOS:
e Titulacidn superior universitaria en alguna de las ramas de Filologia, de Geografia e
Historia o de Antropologia.
e Experiencia en gestidon econdmica y administrativa de proyectos de investigacion de la

us

e Experiencia en gestién de grupos de investigacion

e Competencias en gestion de redes sociales y paginas web

e Experiencia en organizacién de eventos de investigacion

e Conocimiento del uso de herramientas informaticas necesarias para el desarrollo de
las tareas descritas y bases bibliograficas.

COMISION DE VALORACION:
e Dra. Eva M.2 Bravo Garcia
e Dra. Pilar Ostos Salcedo
e Dr. Emilio Luque Azcona

Dra. Lola Pons Rodriguez (suplente)
Dra. Ana Mancera Rueda (suplente)

DESTINO: Facultad de Filologia y Faultad de Geografia e Historia.
CATEGORIA LABORAL: Titulado superior

TAREAS A REALIZAR:
Las tareas de gestion que se proponen son las propias relacionadas con el desarrollo de dichos

proyectos: “Cuba y Andalucia en el siglo XIX: estudio de los lazos lingtisticos y culturales desde
las Humanidades Digitales", "Notariado y construccion social de la realidad. Hacia una
codificacion del documento notarial (siglos XlII- XVIl)", "La Escritura Elaborada en Espaiiol de la
Baja Edad Media al Siglo XVI: Traduccion y Contacto de Lenguas”, "Estructura Informativa en
su Interfaz Sintdctico-Semdntica: Comparacion de Lenguas Romdnicas y Germdnicas", “Medio
ambiente, dinamicas urbanas y respuesta social en la Monarquia hispanica durante el siglo
XVIII: un estudio comparativo entre Andalucia y América”, "Del Sujeto a la Institucidn Literaria
en la Edad Moderna (SILEM II). Hacia la institucionalizacién literaria: polémicas y debates
historiograficos (1500-1844)".

Entre las tareas se contemplan las siguientes:

1) Gestidn econdmica y administrativa de los presupuestos asignados a los distintos proyectos.
2) Apoyo para la gestion de los contratos de personal asignados a los proyectos.
3) Apoyo en el desarrollo de actividades de investigacion para visibilizar los resultados de los
proyectos en distintos tipos de formato.

4) Gestion para la captacién de nuevos fondos y ayudas para la difusién de los resultados del
proyecto.
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5) Transferencia de los resultados de la investigacién realizada y coordinacidon de las

actividades programadas.

Investigador responsable del contrato
Fdo. Eva M.2 Bravo Garcia
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En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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