Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto “Optimizaciéon de recursos hidricos limitados en cultivos
leflosos mediterraneos principales: olivo y almendro” (AGL2016-75794-C4-4-R).
Convocatoria de Marzo 2017, REFERENCIA: INV-3-2017-T-009.

Convocatoria de Marzo 2017

REFERENCIA: INV-MES-ANO-T/I-000

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Moriana Elvira, Alfonso. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Martin-Palomo Garcfa, Maria José. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: Corell Gonzélez, Mireia. Profesora Ayudante Doctor.

e se retine el dia 28/03/2017 a las 10:20 horas para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

TRIGO CORDOBA, EMILIANO



ANEXO
Seglin el Anexo de la Convocatoria, se evaltian los siguientes apartados:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 4 puntos.
e Maéster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura relacionados con el tema del contrato: 3 puntos.
e Maéster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura no relacionados con el tema del contrato: 1 puntos
* Ingeniero o Licenciatura o Grado relacionada con el tema del contrato: 2,5 puntos.
e Ingeniero o Licenciatura o Grado no relacionada con el tema del contrato: 0,5 puntos
¢ Diplomado Universitario relacionado con el tema del contrato: 1,5 puntos.
¢ Diplomado Universitario no relacionado con el tema del contrato: 0,5 puntos.
e Titulo oficial B2 en inglés. 1 punto

2. Formacion relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 6 Puntos.
e Trabajo fin de grado o Master de cardcter experimental relacionado con el tema del
contrato 2 puntos/trabajo
e Trabajo fin de grado o Master de caracter experimental pero no relacionado con el
tema del contrato 0.5 puntos/trabajo
e Trabajo fin de grado o Master de caracter Técnico 0.1 puntos/trabajo

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un maximo de 3 puntos.
e Experiencia laboral en Organismos Publicos de Investigacion 3 puntos
e Experiencia laboral en empresas 0.5 puntos/afio
e Contratos laborales y/o estancias en el extranjero superiores a 1 mes 1 punto/contrato

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Grado o Ingeniero superior en Agronomfa. El resto de titulaciones se consideraran que
no estan relacionadas con el tema del trabajo

e Master en Ingenieria Agronomica o en campos afines a la agricultura. El resto de
titulaciones se consideraran que no estan relacionadas con el tema del trabajo

e Trabajo fin de grado/ fin de carrera/tesinas/master experimentales relacionados con la
programacion de riego en cultivos lefiosos. El resto de las tematicas se consideraran
como no relacionadas con el tema



La Comisidn evalta el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total
oficiales profesional

MARIN BARRERO, CARLOTA 3.5 0.5 3 7

TRIGO CORDOBA, EMILIANO 2.9 6 3 115

Contra la propuesta de contratacién, podrén los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segin dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de Marzo de 2017

Fdo: Moriana Elvira, Alfonso (Presidente)

Fdo: Martin-Palomo Garcia, Maria José (Vocal 12)

Fdo: Corell Gonzalez, Mireia (Voca| 22)



