s )y . poral de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto “Latencia de la infeccién por VIH-1: mecanismos moleculares

Yy estrategias de terapia génica mediante nanoparticulas dirigidas. P12-BI01938M0O”.
En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se har responsable de aquellas

contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Marzo de 2019

REFERENCIA: INV-3-2019-T-004

ACTA

La Comision de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: CHAVEZ DE DIEGO, SEBASTIAN (Catedratico de Genética de la
Universidad de Sevilla).

e Vocal 1: DE LA CRUZ DIAz, JESUS (Catedratico de Genética de la Universidad de
Sevilla).
e Vocal 2: MUNOZ CENTENO, MARIA DE LA CRUZ (Profesora Titular de Genética de la

Universidad de Sevilla)

se reune el dia 28 de marzo de 2019 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

DE MIGUEL JIMENEZ, MARIA DOLORES



ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados (5):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas

iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor: 3 puntos
e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

Grado/Licenciatura: 2 puntos
Maéster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura: 2 puntos

Master con Diplomatura: 1,5 puntos

Licenciatura: 1,5 puntos
Grado: 1,5 puntos
Diplomado Universitario: 1 punto
e Técnico Superior de Formacién Profesional: 1 punto
2. Formacién relacionada con las tareas a desempenar: Hasta 2 puntos
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 2,5 puntos.

4, Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: hasta 2,5 puntos

La comisién establece en 3,5 puntos el umbral minimo para ser seleccionado para el contrato

EVALUACIONES: La Comision evalta el CV de los siguientes candidatos:
Titulos | Formacion | Experiencia

oficiales profesional

i A A N
i O A N A
Sanchez Fernandez, José Luis “
e R N N
e N Y N
e O LR O L

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Total

Contra la propuesta de contratacion, podrdn los interesados interponer Recurso de Alzada

ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.



Sevilla, 28 de marzo de 2019

‘ F

Fdo: Chavez de Diego, Sebastian (Presidente)

V@

Fdo: de la Cruz Diaz, Jesus (Vocal 12)

Fdo: Mufioz Centeno, Maria de la Cruz (Vocal 29)



