Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Investigador (1)
para la ejecucion del proyecto “MULTILEVEL GOVERNANCE OF CULTURAL DIVERSITY
IN A COMPARATIVE PERSPECTIVE (GOVDIV), REFERENCIA FP7-PEOPLE-2013-IRSES”.

Convocatoria de (10 de Mayo de 2017) (2)

REFERENCIA (3): INV-5-2017-1-004

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Martin Diaz, Emma. Catedrética de Antropologia

e Vocal 1: D2 Moreno Maestro, Susana. Profesora Contratada Doctora Interina

e Vocal 2: D. Reigada Olaizola, Alicia. Becaria Postdoctoral del Plan Propio de la US
se reune el dia 06/06/2017 a las 10,30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta Yy propone la
contratacioén de

RODRIGUEZ CRUZ, MARTA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaldan los siguientes apartados (5):

® Especializacion de Master en cuestiones relacionadas con la gestién de la diversidad
cultural y los Derechos Humanos: 2 puntos

® Ser licenciado o graduado en Antropologia: 2 puntos

e Tener experiencia de investigacion en interculturalidad y relaciones interétnicas
demostrada (becas, proyectos y contratos de investigacion): 3 puntos

® Dominio del inglés hablado y escrito certificado: 1 punto

e Sevalorard como mérito especial haber formado parte del equipo de investigacion del
proyecto GOVDIV: 3 puntos

La Comisién evalua el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

RODRIGUEZ CRUZ, | 4 5 6 15

MARTA

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, a Gdde Junio de 20[l

Al

Fdo: Martin Diaz, Emma (Presidenta)

Fdo: Moreno Maestro, Susana (Vocal 12)
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Fdo: Reigada Olaizola, Alicia (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1)

(2)
(3)
(4)

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

Mes y afio de la convocatoria.

Dato que se cumplimentard en el Area de Investigacion de la US.

Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

Insertar apartado Valoracion de méritos del Anexo de la convocatoria.

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segiin puntuacién total en

orden descendente.

Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.



