Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador
para la ejecucion del proyecto “Sistema de Inspeccion Por Contacto de Puentes y
Estructuras Viarias Mediante Robots Aéreos (DP12015-71524-R)”.

Convocatoria de 17 de noviembre de 2017

REFERENCIA (3): INV-11-2017-1-012

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Heredia Benot, Guillermo, Profesor Titular del Dpto. de Ingenieria de
Sistemas y Automatica

e Vocal 1: Arrte Ullés, Begoia, Profesor Titular del Dpto. de Ingenieria de Sistemasy
Automatica.

e Vocal 2: Rodriguez Castafio, Angel, Profesor del Dpto. de Ingenieria de Sistemas y
Automatica.

se retine el dia 18/12/2017 a las 9:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

JIMENEZ CANO, ANTONIO ENRIQUE




ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados (5):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,5 puntos)
Master con Diplomatura (Hasta un méaximo de 2,3 puntos)

Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos)

Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5

puntos).
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

La Comisién evalta el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional

JIMENEZ CANO, 21 2 2,3 - 6,4

ANTONIO ENRIQUE

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacidén, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 18 de diciembre de 2017

Fdo: Heredia Benot, Guillermo (Presidente)



Fdo: Arrde Ullés, Begofia (Vocal 12)




