Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador
para la actuacién “ESTUDIO DE DANO POR IRRADIACION DE DETECTORES” dentro del
proyecto “EXPLOTACION DEL LABORATORIO DE RADIOFARMACIA ASOCIADO AL
CICLOTRON DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES, Proyecto 2012/450".

Convocatoria de Noviembre 2017

REFERENCIA: INV-11-2017-1-014

ACTA

La Comisidn de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Gédmez Camacho, Joaquin. Catedratico de Universidad

e Vocal 1: Garcia Lépez, Javier. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: Garcia Tenorio, Rafael. Catedrética de Universidad,
se retne el dia 12/12/2017 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

JIMENEZ RAMOS, MARIA DEL CARMEN



ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados (5):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5 puntos)
Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos)

Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos)

Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

e Técnico Superior de Formacién Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

La Comision evalua el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacidon | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

JIMENEZ RAMOS, 3 2 2.5 - 7,5

MARIA DEL CARMEN

BAUTISTA BAUTISTA, 3 1 1 - 5,0

MIGUEL ANTONIO

La Comisidon no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Contra la propuesta de contratacién, podrén los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 12 de Diciembre de 2017



Fdo: Garcia Tenorio, Rafael (Vocal 29)



