Convocatoria de séleccion para la contratacién temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto “DISENO.DE UN BANCO DE PRUEBAS PARA LA OPTIMIZACION DE:
LA CINEMATICA Y LA CINETICA 3D EN LA PRACTICA DEL CICLISMO, DP12016-80796-P”.

REFERENC!A:,INV'-11-.2017-.T-020

17 de Noviembre de 2017

ACTA
La Comisién de Valoracign para la Convocatoria referida anteriormente:

*  Presidente: Ojeda Granja, foaquin. Profesor Ayudante Doctor.

* Vocal 1: Mayo Niifiez, Juana Maria. Catedratica de Universidad

* Vocal 2: Martinez Reina, Javier. Profesor Contratado Doctor,
se redne-el dia 18/12/2017 a las 09:00 horas para evaluar los meéritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuacienes que se reco,

gen en el Anexo de este Acta'y propone fa
contratacién de

MARTIN SOSA, EZEQUIEL



ANEXO
Valoracidn de méritos

La Comisién de Valoracidn sera respansable de vzlorar los méritos y ordenar Ja realizacion de
fas entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades & realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones;

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a 'de‘sar‘_riollar_y hasta un

maximo de 3 puntos. En el caso de gue una determinada titulacién o titulaciones sean

exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, dnicamente: se valorardn aquellas
iguales o superiores 3 la.exigida, con los siguientes jimites méximos:
®* Grade: 1,9 puntos
2, Formacién relacionada-con las tareas a desempefiar:.2 puntos.
3. Experiencia profesional relacicnada con las tareas a desarrollar: 2,5 puntos.

4. Entrevista para evalua rlaaptitud para el puesto: 2,5 puntos.

Segln el Anexo de la Convocatoria, se evaldan Jos siguientes apartados:
La Comisién evalta el CV de Jos siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

| Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
-APELLIDO(S), Punt, Punt, Punt, Punt. Punt. Total
NOMBRE(S) _ _
1.9 2 2 5.9
L ]

La Comiisidén no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos,

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados 'in'ter'_pone'r Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de [a Universidad de Sevilla'en el plazo de un mes segin dispone e
articulo 121 de |a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
la's-.Adminis'_traciones-P'L'Jbli_cas'.



Sevilla, 20 de diciembre de 2017

Fdo: Mayo Nufiez, Juana Maria (Vocal 19)

Fdo: Martinez Reina, Javier (Vocal 2¢9)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de Ia Comision de Valoracién:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Dato que se cumplimentard en el Area de Investigacion de la US.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a Ia publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en |a pagina Web del Vicerrectorado.
(5) Insertar apartado Valoracién de méritos del Anexo de la convocatoria.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar seglin puntuacién total en

orden descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.



