Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador
para la ejecucion del proyecto “Regulacion de la Organizacion Funcional de la Ruta
Secretora Temprana: Papel Activo de las Proteinas Cargo y los Receptores de
Transporte, BFU2014-59309-P”.

Convocatoria de octubre 2017

REFERENCIA: INV-10-2017-1-001

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Chdavez De Diego, Sebastian. Catedratico
e Vocal 1: D2. De la Cruz Diaz, Jesus. Catedratico
e Vocal 2: D. Mufioz Centeno, Maricruz. Profesor Titular
se retine el dia 07/11/2017 a las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

Sabido Bozo, Susana



ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados (5):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

* Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

e Maister Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

* Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 2,5 puntos

* Master con Diplomatura: 2,3 puntos

* Licenciatura: 2,1 puntos

* Grado: 2,0 puntos

* Diplomado Universitario: 1,7 puntos

* Técnico Superior de Formacion Profesional: 1,5 puntos
® Otros: hasta 1 punto

2. Otra formacion directamente relacionada con las tareas a desarrollar. Hasta un maximo de 2
puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar. Hasta un maximo de 2,5
puntos.

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 2,5 puntos.

La Comision evalua el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:

Titulos

Experiencia | Total
oficiales profesional

SABIDO BOZO, | Punt. Punt. Punt. Punt. Total
SUSANA
417 2 2;5 9’2

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segtin dispone el

articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.



Sevilla, 7 de noviembre de 2017

Fdo: Chavez de Diego,

—
v

(Presidente)

7
>

Fdo: de la Cruz Diaz, Jesus (Vocal 19)

Fdo: Muioz Centeno, Maricruz (Vocal 22)

Y

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.
(2) Mes vy aio de la convocatoria.

(3) Dato que se cumplimentara en el Area de Investigacién de la US.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Insertar apartado Valoracién de méritos del Anexo de la convocatoria.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.



