Convocatoria de seleccién para la contratacién temporal de personal Técnico para la
ejecucién del proyecto “Resolucion de problemas ambientales marinos y terrestres clave
mediante nuevos desarrollos en espectrometria de masas con aceleradores de baja energia
(LEAMS) en el CNA”. FIS2015-69673-P.

Convocatoria de Octubre 2017

REFERENCIA (3): INV-10-2017-T-006

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

® Presidente: Garcia Tenorio, Rafael. Catedratico de Universidad

® Vocal 1: Manjén Collado, Guillermo.Profesor Titular de Universidad
® Vocal 2: Lépez Gutiérrez, José Maria.Profesor Titular de Universidad
se retne el dia 16/11/2017 a las 09:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Lérida Toro, Victoria



ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados (5):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarroliar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

® Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

® Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos)

Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos)
Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos)

Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

Grado (Hasta un méximo de 2 puntos)

Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

Técnico Superior de Formacién Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos)

Otros: hasta 1 punto

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
La Comisién evalta el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Lérida Toro, Victoria | 2,5 1 2,5 - 6

Fernandez 2,5 1,5 1 - 5

Gutiérrez, Leticia

Jiménez Rendon, | 2,7 0,5 0,5 - 3,7

Maria Rosario

Fernéandez Poyatos, | 2,7 1 1 - 4,7

Maria del Pilar

Garcia Garrido, 3 1,5 1 E 5,5

Cristina




Fdo: Garcfa Tenorio, Rafael (Presidente)
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Fdo.: Manjén Coliado, Guillermo {Vocal 1¢)
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Fdo: Lépez Gutiérrez, José Maria (Vocal 22)




