Convocatoria de seleccién para la contratacién temporal de personal Técnico para la
ejecucién del proyecto “EXTENSION DE LA ZONA DE OPERACION SEGURA DE LOS
VARIADORES ELECTRICOS DE INDUCCION DE 5 FASES (eSOA-5F). DPi201676144-R",

Convocatoria de OCTUBRE DE 2017

REFERENCIA: INV-10-2017-T-009

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente;

e Presidente: RUIZ ARAHAL, MANUEL. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

e Vocal 1: TORAL MARIN, SERGIO LUIS. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

® Vocal 2: BARRERQ GARCIA, FEDERICO JOSE, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
se redne el dfa 14/11/2017 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GONZALEZ RUiZ, LAURA MARIA

Suplente: FLORES NALDA, JULIAN



ANEXC

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaldan los siguientes apartados:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
méximo de 2 puntos.
¢ Doctorado, Méster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura, Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura, Master con
Diplomatura, Licenciatura o Grado: 2 puntos.
® Diplomado Universitario, Técnico Superior de Formacién Profesional, Bachiller y
estudios superiores no concluidos relacionados con las tareas a realizar: Hasta 1,5
puntos.
2. Formacion relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 3 Puntos.
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar. Hasta un miximo de 3
puntos.
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto; Hasta 3 puntos

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es necesaria la realizacién
de la entrevista y la puntuacidn minima exigible para su realizacién. La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personai con una antelacion minima de 48
horas. Las comisiones de valoracién estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder
ser seleccionado

La Comisidn evalia el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

GONZALEZ  RUIZ | 1,5 2 0 2 5,5

LAURA MARIA

FLORES NALDA, | 1,5 1 0 2 4,5

JULIAN

Contra la propuesta de contratacién, podrédn los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magniffico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segln dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.



Sevilla, 14 de NOVIEMBRE de 2017

/W

Fdo: BARRERQ GARciA, FEPERICO JOSE (Vocal 29)



