Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Investigador (1)
para la ejecucién del proyecto “Estudio de la Estabilidad Termoelectrodindmica de
Defectos en Grafeno: Métodos Computacionales y Aplicaciones a Nanocomponentes y
Biosensores, P12-TEP-850”. Convocatoria de septiembre 2017 (2)

REFERENCIA (3): INV-9-2017-T-003

ACTA

La Comisidn de Valoracidon para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Ariza Moreno, Pilar. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Cifuentes Bulté, Héctor. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 2: Martinez de la Concha, Antonio. Profesor Asociado
se retine el dia 27/09/2017 a las 17:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

SABRI, OUADIE



ANEXO
Segln el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados (5):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos.
e Doctorado 3 puntos
e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura: 2,7 puntos.
e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 2,5 puntos.
e Master con Diplomatura: 2,3 puntos
e Licenciatura: 2,3 puntos.
e Grado:2,0
e Diplomado Universitario: 1,9 puntos.
e Técnico Superior de Formacién Profesional: 1,7 puntos.
2. Formacion relacionada con las tareas a desarollar: Hasta 3 Puntos.
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un mdaximo de 3 puntos.
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 6 puntos

La Comisidn evalta el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
SABRI, OUADIE 3 Puntos 3 Puntos 3 Puntos No se | 9 Puntos
realiza

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacién, podrén los interesados interponer Recurso de Alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de septiembre de 2017

Fdo: Martinez de la Concha, Antonio (Vocal 29)



Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

Mes y afo de la convocatoria.

Dato que se cumplimentard en el Area de Investigacién de la US.

Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

Insertar apartado Valoracién de méritos del Anexo de la convocatoria.

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacién total en

orden descendente.

Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.



