Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico (1) para
la ejecucion del proyecto de investigacion “Polimeros Biodegradables a Partir de
Fuentes Renovables Como Sistemas para el Transporte y Liberacién de Farmacos y
Material Genético”, P12-FQM-1553.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidn definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de 17 Septiembre 2018

REFERENCIA (3): INV-9-2018-T-007

ACTA

La Comision de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia Martin, M.2 de Gracia. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: De Paz Bafiez, M.2 Violante. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: Benito Hernandez, Elena. Profesora Contratada Doctora
se reline el dia 05/10/2018 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)
Lucia Romero Azogil

Nieves Iglesias Blanco



ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados (5):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

e Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos)

e Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos)

e Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempeifiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

La Comision evalua el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Iglesias Blanco, Nieves 1.9 2 2.5 - 6.4

Quirés Cano, Marta 2.5 0 0 - 2.5

Romero Azogil, Lucia 3 2 25 - 7.5

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacién, podrdn los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.



Sevilla, a 5 de octubre de 2018

Fdo: Garcia Martin, M.2 de Gracia (Presidenta)

Fdo: De Paz Béfiez, M.2 Violante (Vocal 12) 1 g \
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracién:

(1) El'Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Insertar apartado “Valoracién de Méritos” del Anexo de la convocatoria.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.




