Convocatoria de seleccion para la contratacmn temporal de personal laboral técnico y
de gestion de la [+D+i, titulados un|ver5|tar|os o tecmcos de formacion profesional, a
través de las ayudas de 2014 para la promocion de empleo joven e implantacién de la
Garantia Juvenil en 1+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacién, del Programa
Estatal de Promocién del Talento y su Empleabllldad en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnicay de Innovacién 2013-2016. Perfil: Ingenieria de la
salud PEJ-2014-A-18588

(25 de enero de 2016)

Anexo ‘

Requisitos del personal técnico y degesti(’)n de la I+D+i; |

El personal cuya contratacion se cofinancie mediante las ayudas previstas en esta convocatoria
debera cumplir los siguientes requisitos en la fecha de contratacion:

a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias, de acuerdo con el
puesto financiado: Licenciado, Ingeniero, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico.

b) Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El proceso de inscripcién
se podrd solicitar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 98 del Real Decreto-ley 8/2014, de
4 de julio, convalidado a través de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competzitividad y la eficiencia, bien de forma telematica a través
de la sede del Ministerio de Empleo y Seguridad Soual bien de forma no telematica para las
excepciones contempladas en el citado artlculo

Asi como cualquier otro requisito requerndo por la convocatorna correspondiente al afio 2014,
de las ayudas para la promocién de empleo jovene lmplantacmn de la Garantia Juvenil en |+D+i,
referida en el punto 1 de la presente convocatorla de seIeccnon’

El no cumplimento de estos requisitos impedira Iafformal'izacién de la contratacion del
seleccionado, pasando a realizarse la contratacion del siguiente suplente.

Retribuciones:

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacnon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacién por fmahzacnon de contrato por afo sera de
21.329,85 euros/afio, en el caso de titulado universitario. En dicha retribucién integra se

encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.



Duracién:

Dos afios desde el comienzo del contrato, que debera producirse en los 30 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién de concesion definitiva.

Valoracién de méritos:

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
mdximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

* Mdster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura: 3 puntos.

¢ Madster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura: 2,7 puntos.

¢ Master con Diplomatura: 2,5 puntos

¢ Licenciatura: 2.5 puntos.

¢ Grado: 2.3

¢ Diplomado Universitario: 1,7 puntos.

e Técnico Superior de Formacidn Profesional: 1.5 puntos.

e Otros: hasta 1 punto.

2. Formacién directamente relacionada con las tareas de desarrollar.
Hasta un maximo de 2 puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarroliar.
Hasta un maximo de 2.5 puntos.

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 2.5 puntos

Las comisiones de valoracidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria la realizacion
de la entrevista y la puntuacién minima exigible para su realizacidon. La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pdgina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacién minima de 24
horas.

Las comisiones de valoracién establecerdn el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado.

Plazo de presentacidn de solicitudes:

3 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en la pagina web del
Vicerrectorado de investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal



Plaza ofertada

REFERENCIA: PEJ-2014-A-18588

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Ramén Mahillo Durdn

TITULO ACTUACION: Proyecto digitalizacién archivo de historias clinicas

REQUISITOS ESPECIFICOS: Titulado Universitario Grado en Ingenieria de la Salud.

NUMERO DE PUESTOS: Total 1 titulado universitario

COMISION DE VALORACION: Ramdn Mabhillo Duran. Rafael Rayo Rosado, Saturnino Vicente Diaz.
DESTINO: Area clinica de podologia. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
Universidad de Sevilla.

TAREAS A REALIZAR:

-Recopilacion e incorporacién de la informacidn clinica a los sistemas digitales

-Labores de expurgo, discriminacion y revision de la informacién clinica contenida en las
Historias.

-Digitalizacién masiva y selectiva para integracion posterior en herramientas visualizadoras.
-Estandarizacion de la informacion para el uso en sus variadas funciones.

-Estudio, desarrollo y puesta de funcionamiento de herramientas que integren las funciones
requeridas
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