Resolucion de la Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral
técnico y de gestion de la I+D+i, titulados universitarios o técnicos de formacién profesional, a
través de las ayudas de 2014 para la promocion de empleo joven e implantacién de la Garantia
Juvenil en I+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocién
del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacion 2013-2016. Seleccion de titulados en el marco de la formacién profesional. C6digo
proceso de seleccion: PEJ-2014-A-81982/2.

(28 de octubre de 2015)

De acuerdo con la Acta de la Comisién de Valoracion (que se adjunta a este documento), se
propone la contratacion del siguiente candidato:

Referencia N2 plazas Candidato propuesto para contratacion

PEJ-2014-A-81982/2 1| DAVID DE LOS SANTOS BOIX

La convocatoria exige estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si
alguno de los candidatos seleccionados no estuviera inscrito en el fichero del SNGJ, debera
registrarse previamente en €l para ser contratado posteriormente por el Centro. En caso de que
no pueda acreditar dicha inscripcion el candidato seleccionado sera el siguiente en orden de
prioridad para cada plaza siempre que supere el umbral de puntuacion para la contratacion.

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de Alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comuin, modificada por Ley 4/1999.

En Sevilla a 20 de noviembre de 2015

Fdo.: Julidn Martinez Fernandez

Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Sevilla
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral
técnico y de gestion de la I+D+i, titulados universitarios o técnicos de formacion
profesional, a través de las ayudas de 2014 para la promocion de empleo joven e
implantacion de la Garantia Juvenil en I+D+i en el Subprograma Estatal de
Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y
Técnica y de Innovacién 2013-2016. Seleccion de titulados en el marco de la
formacion profesional. Plaza PEJ-2014-S-81982/2 — “Formacion de gestores en
I+D+i en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Sevilla”

ACTA

La Comision de valoracion para la Convocatoria de seleccion para la contratacion
temporal de personal laboral técnico y de gestion de la [+D+i, PEJ-2014-A-81982/2
— “Formaciéon de gestores en I+D+i en el Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Sevilla™:

Presidente: D? Mercedes Ferndndez Arévalo. Directora del Secretariado de
Investigacion

Vocal 1: D? Pilar Ostos Salcedo. Directora del Secretariado de Promocion y
Andlisis de Investigacion

Vocal 2: D. Claus Denk. Responsable Unidad Técnica de Apoyo a la
Investigacion,

después de realizar las entrevistas a todos los candidatos que fueron admitidos al

proceso de seleccion para la mencionada plaza, se reune el dia 19.11.2015 a las 14:30
horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y
propone la contratacion de

DAVID DE LOS SANTOS BOIX

En caso de renuncia del contrato por parte del candidato propuesto, el contrato se
realizard al siguiente en orden de puntuacion.



ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y
hasta un maximo de 2 puntos (véase Anexo de la Convocatoria para las
puntuaciones). Ningun candidato de los que participan en el proceso presenta
una titulacién superior a la exigida (Formacién Profesional superior en
informatica), por lo que todos los candidatos alcanzan 0 puntos en este
apartado.

2. Formacion directamente relacionada con las tareas a desarrollar, hasta un
maximo de 2 puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto, hasta un méaximo de 2,5

puntos
EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion Experiencia | Entrevista | Total

oficiales | directamente | profesional (Orden)
relacionada

BARRERO 0 1,0 0,3 1,0 2,3 (6)
GOMEZ, ANGEL
DE LOS SANTOS | 0 0,3 2,5 2,1 4,9 (1)
BOIX, DAVID
GARCIA GARCIA, | 0 1,2 0,5 1,3 3,0(4)
MIGUEL ANGEL
JIMENEZ TOLA, | 0 2,0 0,7 1,5 4,2 (3)
RAFAEL
MAQUEDA RUFO, | 0 0,0 1,0 15 2,5(5)
CARLOS
PEREZ 0 2,0 0,7 1,6 4,3 (2)
CABALLERO,
MANUEL

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de
Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un
mes segun dispone el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun,
modificada por Ley 4/1999

J




Sevilla, 19 de noviembre de 2015

es Fernandez Arévalo Fdo: D? Pilar Ostos

Fdo: D. Claus Denk




