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Resolucion de la Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal laboral
técnico y de gestion de la I+D+i, titulados universitarios o técnicos de formacion profesional, a
través de las ayudas de 2014 para la promocion de empleo joven e implantacion de la Garantia
Juvenil en I+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion
del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacion 2013-2016. Seleccion de titulados en el marco de la formacién profesional. Cédigo
proceso de seleccion: PEJ-2014-A-90666-FP/2 Soporte a la Seccion de Apoyo a la Investigacion de
la BUS para la mejora de la gestion y proceso de la produccion cientifica de la Universidad de
Sevilla

(28 de octubre de 2015)

De acuerdo con la Acta de la Comision de Valoracion (que se adjunta a este documento), se
propone la contratacion del siguiente candidato:

Referencia N2 plazas Candidato propuesto para contratacion

PEJ-2014-A-90666/FP/2 1| CARLOS MAQUEDA RUFO

La convocatoria exige estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si
alguno de los candidatos seleccionados no estuviera inscrito en el fichero del SNGJ, debera
registrarse previamente en él para ser contratado posteriormente por el Centro. En caso de que
no pueda acreditar dicha inscripcion el candidato seleccionado sera el siguiente en orden de
prioridad para cada plaza siempre que supere el umbral de puntuacion para la contratacion.

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de Alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes seglin dispone el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, modificada por Ley 4/1999.

En Sevilla a 23 de noviembre de 2015

Fdo.: Julian Martinez Fernandez
Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Sevilla




Resolucion de la Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de
personal laboral técnico y de gestion de la I+D+i, titulados universitarios o
técnicos de formacion profesional, a través de las ayudas de 2014 para la
promocion de empleo joven e implantacion de la Garantia Juvenil en I+D+i en
el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion
del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Promocién del
Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016. Plaza PEJ-2014-A-90666-FP/2
Soporte a la Seccién de Apoyo a la Investigacion de la BUS para la mejora de la
gestion y proceso de la produccion cientifica de la Universidad de Sevilla

ACTA

A las 12 h. del 20 de noviembre de 2015, se reune en el Despacho de la Jefe de
Servicio de Planificacion y Proyectos de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla,
la Comisién de valoracion con el objeto de resolver la convocatoria de seleccion para
la contratacion temporal de personal laboral técnico y de gestion de la [+D+i. Plaza

PEJ-2014-A-90666-FP/2 Soporte a la Seccion de Apoyo a la Investigacion de la
BUS para la mejora de la gestion y proceso de la produccion cientifica de la
Universidad de Sevilla, compuesta por:

Presidente: D* Rosario Gil Garcia. Jefe de Servicio de Planificacion y
Proyectos de la BUS

Vocal 1: D° Ignacio Valdecantos Lora-Tamayo. Jefe de Seccion de
Normalizacion y Procesos de la BUS

Vocal 2: D° Claudio Arjona de la Puente. Jefe de Seccion de Informatica y
Tecnologia de la BUS

En la reuni6n acuerdan otorgar las puntuaciones recogidas en el Anexo de este Acta,
y por ello proponer como candidato seleccionado a:

Carlos Maqueda Rufo

En caso de renuncia del contrato por parte del candidato propuesto, se contratara al
siguiente en orden de puntuacién siendo el umbral minimo necesario 5

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de
Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un
mes segun dispone el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun,
modificada por Ley 4/1999
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ANEXO
EVALUACION DE SOLICITUDES
Titulaciones Experiencia TOTAL
PERSONAL oficiales Formacién | profesional | Entrevista | Puntuacién

MAQUEDA RUFO, CARLOS 2,0 2,5 2,5 7,0
DE LOS SANTOS BOIX, DAVID 2,0 2,5 2.2 6,7
JIMENEZ TOLA, RAFAEL 2,0 2,5 2,0 6,5
RUBIO FERNANDEZ,

ENRIQUE 1,5 1,5 2,5 5,5
LUENGO MORALES,

GONZALO 1,4 2,0 2,0 5,4
GARCIA GARCIA, MIGUEL

ANGEL 2,0 1,0 2,2 5,2
MONTERO LORA, JUAN LUIS 1,5 15 2,0 5,0
MORENO ORTIZ, CRISTINA 2,0 1,0 1,0 0,7 4,7
MAYO GONZALEZ, TIBURCIO 1 1 2 4
MUNOZ DE ARENILLAS

VALDES, DANIEL 0,5 2,5(NP 3,0
NOTTINGHAN BUENO,

GUILLERMO 0,5 0,5 1,0
AGUILAR GARCIA, PEDRO 0,5 0,2 0,7
GRANADO ROSA, ANA 0,5 0,0 0,5
PABLOS RAMIREZ, SAMUEL 0,5 0,0 0,5
PEREZ GONZALEZ, IRIS

MINERVA 0,5 0,0 0,5
MAYO LEON, JENIFER 0,2 0,0 0,2
CORDOBA ARANDA, MIGUEL 0,0 0,0 0,0

La entrevista se realizé a los candidatos que sumaban mas de dos puntos en los tres primeros
conceptos

Sevnlla, 20 de nowembre de 2015
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Fdo: D° Ignacio Valdecantos Lora-
Fdo. D" Rosario Gil Garcia Tamayo

Fdo: D° Claudio Arjona de la Puente




