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GRUPO DE MEJORA DE LA CALIDAD

DEL AREA DE INVESTIGACIÓN Y DE LAS UNIDADES DE APOYO (A.I.U.A.)
	REUNION NÚM:     43

	FECHA          3 de Julio de 2012

	LUGAR:        Sala de Reuniones de la OTRI

                      Pabellón de Brasil

	HORARIO:    12:00 a 13:00

	ASISTENTES:

· Margarita Martínez-Pais Loscertales (Área de Investigación)

· Ramona Gómez Durán (Área  de Investigación)

· Mª. José Cano Cano (Área de Investigación)

· Guillermo Darriba Lozano (Área de Investigación)

· Florencio Pavón Pavón (Área de Investigación)

· Amparo Flores Martín (Área de Investigación)

· Manuela Navarro Vázquez (Área de Investigación)

· Esperanza Ramírez Torres (Área de Investigación)
· Pepa Valenzuela Lozano (Unidad de Gestión de la Calidad en la Investigación)

· Jerónimo Carvajal Núñez (Área de Investigación)

· Regla Lozano García (Área de Investigación)

· Mª  Ángeles Mate Cerro (Área de Investigación)



	ORDEN DEL DIA: 

1. Constituir el Grupo de Recursos Humano
2. Plan de Formación
3.  Encuesta Usuario Área 

4.  Cartera de Servicios
5.  Otros Asuntos




1. Constituir el Grupo de Recursos Humanos

En esta reunión se proponen y se confirman como integrantes del grupo a  los siguientes miembros:

. 


· Mª  Ángeles Mate Cerro (Área de Investigación)
· Esperanza Ramírez Torres (Área de Investigación)

· Jerónimo Carvajal Núñez (Área de Investigación)

· Regla Lozano García (Área de Investigación)
Funciones principales del grupo:

- Elaborar misión del grupo de RRHH

- Elaborar un manual de funciones

- Establecer un proceso para identificar las necesidades de formación.

- Alineamiento de indicadores, etc.

(Funciones previstas para Julio 2012)
2.  Plan de Formación
    
  En el apartado de Planes de Formación, cuyo responsable es Florencio Pavón, nos presenta la memoria la cual es debatida por todos los miembros, se debate sobre los objetivos generales y sobre los indicadores, todos los miembros están de acuerdo.


Jesús Gómez propone cambiar el indicador de horas por el de  número de cursos (promedio de tres cursos por persona y año) 

También se propone la necesidad de dar cursos internos, se propone el curso de la tramitación de las órdenes de pago telemáticamente, también curso sobre información del SISIUS, todos los miembros están de acuerdo.


Se valoran los cursos del Forpas, también se propone unificar criterio de tiempo de formación.

El Formulario para la revisión de la sistemática para la Gestión interna de la Formación es aprobado por unanimidad.


3. Encuesta Usuario Área


Del 2 al 15 de Julio se mantiene abierta la encuesta para que nos valoren del Área de Investigación. Jesús propone una reunión a partir del día 15 de Julio, para valorar los resultados de la encuesta.
4. Cartera de Servicios
Queda pendiente por hacer la Cartera de Servicio. En la primera reunión de Directores y Jefes de Servicios, fue principalmente para crear ambiente y la organizar el trabajo en equipo, quedó pendiente las funciones a realizar.
  5. Otros Asuntos


No habiendo ningún otro asunto a tratar, finaliza la sección, siendo las 13:00 h.
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