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RESOLUCION del Vicerrectorado de Investigacion de 19 de marzo de 2019 por el que se anuncia la ampliacién del
plazo de presentacion de solicitudes y requisitos para la convocatoria 1.7 — Plazas de Profesor Ayudante Doctor por
necesidades investigadores (modalidad 2), correspondiente al VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Sevilla, en su anualidad 2019.

En el marco del VI PPIT Universidad de Sevilla, en su anualidad 2019, se amplia el plazo de dicha convocatoria
correspondiente a la Accion 1.7 Plazas de Profesor Ayudante Doctor por necesidades investigadoras - modalidad 2.
Esta convocatoria se dirige a todos los departamentos de la US.

Plazo de presentacion de candidaturas del 1 de marzo al 30 de abril de 2019 (anteriormente fecha fin el 31 de marzo
de 2019), a través de la aplicacién del VIPPITUS.

Para la presente anualidad 2019 se dotan 15 plazas de Profesor Ayudante Doctor para esta modalidad 2, que se
repartiran de la siguiente manera:

2.1. 5 plazas destinadas a departamentos con actividad investigadora especialmente relevante (1 por cada una de
las 5 ramas del conocimiento, de entre los departamentos solicitantes), atendiendo a criterios estrictamente de
investigacion. El drea de conocimiento la determinara el Vicerrectorado de Investigacion.

2.2. 10 plazas destinadas a departamentos con actividad investigadora relevante y cuyo elevado encargo docente
suponga una dificultad afiadida al desarrollo de su investigacién (2 plazas por rama de conocimiento, de entre los
departamentos solicitantes). El area de conocimiento la determinara el Vicerrectorado de Profesorado.

Se dara preferencia a los Departamentos que no hayan obtenido plazas de Profesor Ayudante Doctor por necesidades
investigadoras en los ultimos tres afios en cualquiera de las modalidades de esta accion 1.7 del Plan propio de
Investigacidn y Transferencia de la Universidad de Sevilla.

La evaluacién sera Unica y de su resultado se seleccionaran los primeros 5 departamentos de forma directa seglin
criterios estrictos de investigacion (2.1.). A continuacién, se seleccionardn los 10 departamentos restantes,
considerando el encargo docente que dificulte el desarrollo de sus actividades investigadoras (2.2.).

Siguiendo los criterios generales recogidos en las bases, se propone el siguiente baremo:

A. 25% - Produccidn cientifica de calidad (es obligatorio especificar los indicadores de calidad de las
aportaciones presentadas) (Ultimos 5 afios).

B. 25% - Capacidad de captacion de fondos para investigacion (no es necesario aportar esta informacion) y
actividades relevantes de transferencia.

C. 50% - Contratos predoctorales (ultimos 7 afios) (no es necesario aportar esta informacion).

A. Respecto del 25% de la produccién cientifica:

A.1. Contemplar produccién desde 2014 hasta 2018 (aportaciones con DOI; articulos cientificos y libros y
capitulos de libros en SPI).

A.2. Sélo aportaciones indexadas en JCR, Scopus..., en consonancia con los criterios de evaluacién de la
actividad investigadora usada habitualmente en el Ministerio en relacién con cada rama de conocimiento.
A.3. Computar las aportaciones cientificas con indicadores de calidad correctamente expresados.

A.4. En la valoracién de las publicaciones en los diferentes cuartiles, se seguira lo indicado en el baremo para
las plazas de Ayudante Doctor.
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A.5. En caso de que no estén especificados los indicadores de calidad de algunas de las aportaciones, éstas se

computaran con la puntuacién minima (como no indexado).
A.6. Se puntuara segun produccién cientifica total. Posteriormente, se ponderara el resultado de la siguiente

manera:

60% ponderado el tamaio del departamento.
40% peso directo de la produccidn cientifica.

Para definir el tamafio del departamento, con el objeto de la ponderacién en base a este factor, se
computardn el total de personal correspondiente a las siguientes figuras: CU, CEU, TU, TEU, PCD,

PCDly AYD.

A.7. Una vez ponderado, se normalizara sobre los 25 puntos maximos.

B. Respecto del 25% de captacion de fondos y actividades relevantes de transferencia:
B.1. Se define el espacio temporal de 10 afios (2009-2018).

B.2. Se determina la siguiente distribucién:
Captacion de fondos (cont. 68/83 y proy. de investigacién Convocatorias competitivas): 20 puntos.

Transferencia: 5 puntos.

B.3. Ponderar igual que en el apartado A.

C. Respecto del 50% de contratos predoctorales (ultimos 7 afios):
Se emplearan los datos oficiales respecto de los contratos predoctorales de la US.

C.1. Ponderar igual que en el apartado A.

Los perfiles investigadores de las plazas de Ayudante Doctor por necesidades investigadoras englobaran al menos toda
la actividad investigadora del departamento en cuestion de la Universidad de Sevilla: “Perfil investigador que pueda
integrarse en la actividad investigadora del departamento de (insertar nombre)”.

Sevilla, 19 de marzo de 2019.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION,

Fdo.: Julidn Martinez Fernandez
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