UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE
CONVOCAN BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE
PERSONAL BIBLIOTECARIO

Dentro del marco de actuacién de la Universidad de Sevilla en politica bibliotecaria, se
convocan 27 becas —para estudiantes v titulados- de Formacién de Personal Bibliotecario,
de acuerdo con las siguientes bases y en funcién de la disponibilidad presupuestaria,

La concesion y disfrute de la referida beca se regivd por Ios siguientes articulos v
supletoriamente por el Reglamento de becas de formacién mediante la colaboracion en
Servicios de la Universidad (Acuerdo 8.5/C.G. 20-12-2012).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto y niimero de becas,

Se convocan 27 becas -para estudiantes v titulados- de formacién de personal bibliotecario,
con cargo al presupuesio de la Biblioteca para 2014, aplicacion presupuestaria;
Organical 8.40.15- Funcional 422D- Econdmica 482,

El objeto de estas becas es introducir a los becarios en las distinlas actividades que se
realizan dentro de la Biblioteca de la Universidad. La formacién serd bdsicamente
practica, mediante la participacion v la colaboracion tutorizada,

2.-Destinatarios.

Podran solicitar estas becas quienes retinan los siguientes requisitos en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, Graduado,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arguitecto Técnico por la Universidad de Sevilla,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, habiendo
terminado los estudios en el curso 2011-2012 o con posterioridad a esta fecha, y
tengan satisfechos los derechos de expedicidn del titulo.

b) Ser estudiante de la Universidad de Sevilla ¥ cumplan con los siguientes dos
requisitos: tener superado el 25% de los créditos necesarios para finalizar dichos
estudios y estar matriculado en el curso académico en el cual solicita la beca de al
menos 12 créditos.
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3.~ Duracion de las beeas v régimen de dedicacién.

Las becas se conceden por un perfodo méximo de once meses (desde ¢l 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2014 exceptuando el mes de agosto), salvo que se hubiera disfrutado
con anterioridad, en cuyo caso su duracién serd la que corresponda hasta alcanzar el
periodo méximo de once meses.

El régimen de dedicacion serd de 25 horas semanales, en el turno que establezea la
Direccitn de la Biblioteca v el Tutor correspondiente, que estard sujeto a las necesidades
formativas v del servicio.

Ll disfrute de la beca comenzari al incorporarse ¢l becario a la Biblioteca en la fecha
establecida en la Resolucion de la Convocatoria, o en la fecha que se determine en caso de

sustitucion. Sélo en los casos de alumbramiento podra solicitarse una interrupeion del
disfrute de la beca.

4.- Cuantia de las becas,

Las becas tendran una asignacién mensual bruta de 450 €, a los que se le aplicard las
deducciones que pudieran corresponder (IRPF y Seguridad Social).

El coste total de la convocatoria es de 143.961,84 €, correspondiendo 133,630 € a 1z
dotacion econdmica de las becas v 10.311,84 € a la cuota patronal.

5.- Régimen juridico,

El procedimiento de concesion de las becas se regird por los principios de igualdad, mérito
¥ capacidad, y se realizard en régimen de concurrencia competitiva,

La concesion y disfrute de la beca no supondra vinculacién laboral o funcionarial de
ningin tipo entre el becario v la Universidad, ni implicara compromiso alguno por parte de
Csla en cuanto a una posterior incorporacion de los becarios a su plantilla.

6.- Presentacién de solicitudes y documentacion a aportar,

Los interesados habrdn de presentar sus solicitudes dentro del plazo de 15 dfas naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria,
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Las solicitudes, que se formalizarin en el impreso cuyo modelo figura en el Anexo II I,
seran dirigidas al Sr. Rector de esta Universidad Y se presentarsn a través de la Sede
Electronica de la Universidad de Sevilla, en el Registro General de la Universidad de
Sevilla (C/ San Fernando, 4), en el Registro General Awxiliar de Pabellén de Brasil, sito
en el Paseo de las Delicias, s/n, o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Turidico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrative Comuin.

El impreso de la solicitud se podréd obtener en el Registro General, en la pdgina web de la
Universidad de Sevilla “becas v ayudas propias’:
h_ttp.-.f'.fwww.Lus.esf'est'estudim-*becasvavudas-’:-‘#prnnia& ¢n la pagina web de la Biblioteca
Universitaria (http://bib.us.es). en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(http://investigacién.us.es, “Convocatorias” — “Becas”) y en el tablén virtual de la

Universidad de Sevilla (http:/ftablonvirtual.us.es).

Junto con la solicitud se debers adjuntar la sigulente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor o certificado
del registro de ciudadano de la Unidn Europea.

b) Copia del titulo universitario o de haber satisfecho los derechos de expedicién del
titulo universitario (en su caso), v expediente o certificacion simple en ¢l que
figuren detalladas las asignaturas v calificaciones obtenidas en sus estudios en la
Universidad.

¢) Curriculum vitae del solicitante, ajustado al modelo de solicitud que se incorpora
como Anexo III al impreso de solicitud, v con las debidas acred taciones de los
METItnS expuestos.

7.~ Beleeeitn,

Finalizado el plazo de solicitudes, se [levard a cabo |a verificacion y evaluacion de las
mismas por la siguiente Comision de Seleccion, la cual adoptard la decision que
corresponda:

a) La Responsable de la Biblioteca de Humanidades
b} Un Ayudante de Archivos, Bibliotecas v Museos
¢) Dos representantes de estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Para la seleccitn de becarios se tendrd en cucnta, segin €l baremo indicado en el Anexo 1.
los siguientes criterios:

a} El expediente académico

b) Nivel de conocimiento v formacion en:

» Biblicteconomia v Documentacion
s [nformdtica
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s [diomas

Una vez estudiadas las solicitudes, v en caso necesario, se establecera un plazo de 7 dias,
para aportar documentacion o subsanar algiin defecto de la solicitud. Aquellos solicitantes
que no aporten ninguno de los documentos requeridos o que no subsanen la solicitud, se
les tendra por desistidos de su peticién.

8. Resolucién.

Examinadas las solicitudes, la Comisién de Seleccién propondré para su nombramiento a
los candidatos que mejor se ajusten a los criterios previstos en esta convocatoria y
formulard al Sr. Rector de la Universidad de Sevilla la propuesta de Resolucidn,
Asimismo, elaborard una lista de personas por orden de puntuacion a los efectos de
posibles sustituciones en caso de eventual baja, renuncia o cese. También incluird relacién
de los solicitantes denegados v de los solicitantes desistidos de su peticién por no aportar la
documentacion requerida o por no cumplimentar debidamente la solicitud en plazo.

La Resolucién se publicara en la pagina web la Universidad de Sevilla “becas ¥ ayudas
propias”™; hitp:/www us.cs/eslestudios/becasvavudas/#propias, en la pdgina web de la
Biblioteca Universitaria (http:/bib.us.es). en la pagina web del Vieerrectorado de
Investigacion (htip:/investizacién.us.es, “Convocatorias” — “Becas™), en el Tablon Virtual
de la Universidad de Sevilla (http://tablonvirtual.us.es) ¥ en ¢l tablon de anuncios de la
Biblioteca — Servicios Centrales (C/ San Femando, 4 12 planta).

Contra dicha Resolucién provisional, los interesados podran reclamar en el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el
lablén oficial. Una vez revisadas las eventuales reclamaciones por la Comisién de
seleccion, ésta elevard a definitiva su resolucién, proponiendo las personas seleccionadas
al 5r. Rector de la Universidad de Sevilla, el cual, previa declaracion de conformidad,
ordenara su publicacién a través de los cauces indicados en el apartado 8 de esm
convocatoria.

El adjudicatario de una beca de formacién dispondrd de un plazo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de su concesién, para comunicar su aceptacion.
Transcurrido dicho plazo sin que aquélla se hubiese producido, se entendera que renuncia a
la beca.
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9. Renuncia.

El beecario podrd renunciar en cualquier momento a la beca de formacion que esté
disfrutando. Para formalizar su renuncia deber presentar escrilo con una antelacidn
minima de quince dias naturales a la fecha de la baja, salvo causa justificada.

En caso de renuncia se podran nombrar becarios en sustitucion de los antenores, siguiendo
el orden de la relacion priorzada establecida en la Resolucién. En este caso e
independientemente de la fecha de incorporacién, el periodo de vigencia de la beca
finalizard ¢l 31 de diciembre de 2014.

10. Obligaciones de los becarios de formacidn.
Los beneficiarios de las becas de formacién tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las condiciones v obligaciones establecidas en las respectivas
convocalorias ¥ en el presente reglamento para la concesian ¥ disfrute de la beca v las
determinadas por la Direccidn de la Biblioteca.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesion de 1a beca,

¢) Realizar las actividades contempladas en el plan formative.

d) Cumplir diligentemente y con aprovechamiento las acciones formativas establecidas en
la convocatoria,

) Cumplir con el horario establecido,

f) Respetar los medios materiales puesto a su disposician para su actividad formativa.

g) Mantener confidencialidad respecto a los asuntos que conozca en el desarrollo de la
beca, ¥ a no dar publicidad, di fundir, conservar, copiar, sustraer o utilizar en general
ningiin documento o informacion de cualquier tipo que pertenezca a la Universidad de
Sevilla.

h) Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad,

i) Cualesquiera otras que le sean fijadas por la convocatoria, normativa propia de la
Universidad y por la legislacién vigente,

11.- Incompatibilidades.

El disfrute de la beca regulada por esta convocatona es incompatible con el de cualquier
otra beca o ayuda destinada a la formacién en otro Servicio/Unidad de la Universidad de
Sevilla, asi como con cualquier vinculacién laboral. En cualquier caso, no podrén disfrutar
de estas becas de formacion:
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a) aquellos estudiantes o titulados que con anterioridad hayan disfrutado de
otra beca de formacién en la Universidad de Sevilla, excepto los sustitutos
que hubieran accedido a la misma dentro del ltimo semestre del afio 2013.

b) quienes, habiendo disfrutado de ella con anterioridad, su nombramiento
haya sido revocado por incumplimiento de sus obligaciones sin causa
Justificada,

12.- Revocacion de la beca.

El incumplimiento por el becario de las actividades especificadas en el plan de formacién
serd objeto de apertura de expediente de revocacion por parte de la Direceidn de la
Biblioteca.

Son causas de revocacién de una beca de formacién:

* No cumplir con las obligaciones establecida en las bases de esta convocatoria.

® Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacién o falseamiento de datos.

e Distfrutar de otra beca 0 ayuda incompatible.

» La anulacién de matricula o traslado de expediente a otra Universidad durante el

periodo de disfrute de 1a beca.

El becario que incurra en alguna causa de revocacion de la beca de formacidn, estard
obligado a reintegrar a la Universidad de Sevilla las cantidades indebidamente percibidas
sin perjuicio de las acciones legales que se pudieran injciar,

13.- Proteccién de Datos.

La solicitud de una beca de formacion mmplica la aceptacién de las bases de esta
convocatoria ¥ la autorizacién para que sus datos personales sean utilizados por la
Universidad de Sevilla de acuerdo con la ley 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardceter personal con el tnico fin de la adecuada gestion de las becas.

Los datos personales facilitados por el solicitante quedardn incorporados en los ficheros de
datos de cardcter personal de la Universidad de Sevilla de acuerdo con lo establecido en la

citada ley organica,

Se podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y aposicion Previstos en
la ley, dirigiendo un eserito al Gabinete Juridico de la U niversidad de Sevilla.

14.- Recursos,

Contra la presente resolucion se podrd interponer recurso de reposicion antes ¢l Sr. Rector
de la Universidad de Sevilla,
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15.- Plan de formacidn,

Se adjunta como Anexo I

Sevilla, 23 de Octubre 2013.

SEL RECTOR,

i

“Fdo Antr_:rﬁié"Raml’rez de Arellano Lépez.
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ANEXO I

BECAS -para estudiantes y titulados- DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS 2014

A) Objetivo v alcance

Objetivo: Introducir a los becarios en las distintas actividades desarrolladas dentro de la Biblioteca de Ia
Universidad,

Aleance: Se proporcionard una vision global de estas actividades, incidiendo en aqueilas que son mis
tecnicas, para desarrollar posteriorments un programa fundamentalmente prictico gue les avude a
familiarizarse con las practicas bibliotecarias,

B) Duracién del periodo formative (de enero a diciembre de 2014y
La formacidn serd continuada ¥ constard de una parte tedrica -infroduccion a la Biblioteca Universitaria

de Sevilla, servicios, principales procesos v herramientas de apoyo a los mismos-, v de una parte practica
desarrollada a lo largoe del afio con la supervisién directa de un tutor,

La distribucién de las horas de formacion serd la siguiente:

Horas de formacién reglada: 2%. Esta formacion se completa con la documentacicn que esta colgada en
la Intranet relativa a todos los procesos, procedimientos, servicios ¥ productos de la hiblioteca,
Horas de formacion in sing 40%
Horas de prictica in sitw; 58%
C) Competencias v habilidades a adquirir por los beneficiarios

Se eslablecerdn unas metas de aprendizaje que tienen como objetive doter al becario de las compelencias
¥ habilidades en el campo de las bibliotecas v la mformacion, ¥ que fundamentalmente se centran o

- Laatencidn al usuario sobre la base de una filosofia de calidad orientada siempre al servicio al
usuario final.
- Conacimiento ¥ uso de las téenicas, herramientas y aplicacionss bibliotecarias.,

D) Tutor responsable de ia formacion

Tutor responsable: Direceidn de la Biblioteca y el Jefe/a de Seccion al que el becario esté adserito.

E) Seguimiento y evaluacion de la formacion

El tutor realizard un seguimiento periddico de la labor del becario, ¥ verificard el aprendizaje y la
adquisicion de las competencias v habilidades previstas en el plan formativo, para lo cual realizard un
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seguimienta periddico ¥ elaborard un informe a la finalizacion de la beca que deberd quedar registrado en
el servicio o unidad responsable de éata

Cada becaric deberd realizar un informe en el Gltimo mes de disfrute de la beca, que serd valorado por el
turor correspondiente con el visto busno de la Direccidn de la Biblioteca.
Programa 2014

Durante el periodo de duracion de las beeas el Programa pretende profundizar en distintos aspectos a
nivel general:

1. La Bibiioteca de la Universidad de Sevilla
= MMisidn, visidn ¥ valores de la Biblioteca, La calidad como eje fundamental! de la sctividad
= El equipo de trabajo de la BUS

= Las colecciones
* Fondo Antiguc
T Recursos-g

2. ElSIGB. Esquema general del programa Millenium, Los diferentes madulos de gestidn:
= Adguisiciones
= Calalogacidn
= Circulacion
= Mdodulos restantes: Fublicacionss periddicas, Eventos, Inventario...
3. Procesos

. Proceso téenico

. Adquisiciones
= Mormariva legal
= Wolumen de adquisiciones: monegrafias y publicaciones periddicas
= Tipos de adquisicidon: compra, ¢anje, donacion
= Catalogacion
a Mormalizacion: [SED, CDU, Encabszamizntos de materiz, Formato
Mare. Explicar brevemente para qué sirve
= Tipos de registros v su visualizacidn
= Registro hibliografico
. Registro de ejemplar
" Registro de fondo
¥ Registro de pedido
" Campes fijos
2 Campos variables

# Dizloet: Programa Uraca
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4. Servicios

= Atencidn al usuario
= Fama v Mi cuenia
= Encore

® Présatmno
* Consulta en sala
= Préstamo a domicilio
= Préstamo intercampus
= Préstamo interbibliotecario
= Prézramo CBIJA

» La pAgina web de la BUS y de Humanidades

5. La lntrabus v Dotproject

&, Infraestructura tecnolégica v aplicaciones informaticas existentes en la Biblioteca
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ANEXOII

BE{CAS —para estudiantes y titulades — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO
(Resolucién de 23 de Octubre de 2013)

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES

A) TITULACION 6 ESTUDIOS (Méximo 9 puntos)

. Ligenciado o Grado

3 puntos mas el expediente académico

2. Diplomatura

2 puntos mas el expediente académico

3. Estudiantes con al menos un 25%
de los créditos superados:

| puntos mas el expediente académico
{mas 0,02 puntos por cada punto
porcentual en créditos aprobados sobre
gl 25%)

4, Master Oficial Universitario

Maximo 3 puntos

B) FORMACION Y CURSOS ESPECIFICOS EN BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION (Maximo 3 puntos) — (minimo 30 horas de formacidn)

I. Cursos de méas de 30 horas y menos | 1 puntos
de 60 horas:
2, Cursos de més de 60 horas: 2 puntos

C) FORMACION Y CURSOS EN INFORMATICA HOMOLOGADOS ¥

POSTERIORES A 2008 (Maximo 2 puntos)

1. Cursos de mas de 30 horas v menos

(.25 puntos
de 60 horas: :
2. Cursos de més de 60 horas: 0,75 puntos

[y IDIOMAS (maximo 2 puntos). Se deberan acreditar los cursos

21 Bl a, 0,5 puntos ) ]
2. B2 - 1 puntos |
3. 7] ) 1.5 puntos |

(oA 2

2 puntos
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ANEXO I
BLECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO
{Resolucian de 23 de Oclubre de Z013)

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES — {(cont.)

E) OTROS MERITOS (Méxima | punto)

Nota: en caso de igualdad de puntos se valorard el expediente académico por el niimero
mayor de Matriculas de Honor, sobresalientes v asi sucesivamente.
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ANEXO TIT

SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIO

(Resolucidn de 23 de Cctubrs de 2013)

A) DATOS PERSONALES

Frimer Apellido: Segundo Apellido: ‘ Nombre:
D.M.1 o Pasaporte:; Macionalidad: Fecha de Nacimiento:
Direccion Postal: Provincia: | Ciudad — Cédigo Postal;

| Teléfono fijo de contacto:

Teléfono mdvil de contacto:

Correo Electrdnico:

Situacion Actual;

B) DATOS ACADEMICOS

Titalacion / Master

i
L ARD
nicia

Afio
finali-
| zacion®

M de
Matriculas
Honor

WNode

sohresa-

lientes

Nde N®de
notables |aprobados |

* dejar en blanco si no se ha finalizado

SR, RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO 111

SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL

BIBLIOTECARIO - (cont.)

{(Resolucién de 23 de Octubre de 2013)

C) FORMACION Y CURSOS ESPECIFICOS EN BIBLIOTECONOMIA Y

DOCUMENTACION (Minimo 30 horas)

Nede
MNombre del curso
horas

COrganizme certificador

Fecha de
finalizacidn

D) CURSOS DE INFORMATICA (Minimo 30 horas)

ul "
Nombre del curso N%de
haras

Organismo certificador

finalizacian

*50lo se tendrdn en cuenta aquellos cursos de informatica realizados entre 2009 v 2013

SR.RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO ITI

SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados - DE FORMACION DE PERSONAL
BIBLIOTECARIOQ ~ (cont.)
{(Reselucién de 23 de Octubre de 2013)

E) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (Minimo 30 horas)
!

[dioma

Mivel | Titule que lo acredita

F) OTROS MERITOS, aportando curriculum vitae adaptado al perfil de
convocatoria (Méximo 1 punto).

la

Firma del solicitante:

Fecha;

Notas:

I. Todos los titulos y méritos a baremar deberan ir acompafniados de |la
documentacién acreditativa oficial compulsada (titulo, certificado de notas,
CUTS08S...).

"

i

Se necesita el expediente académico para valorar en caso de cmpate a puntos

SR, RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA



