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UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCTION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE 5E
CONVOCAN BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACTON DE
PERSONAL INFORMATICO (BIBLIOTECA)

Dentro del marco de acluacion de la Universidad de Sevilla en politica bibliotecaria, se
convocan 8 becas —para cstudiantes y fitulados- de Formacion de Personal Informaético
(Biblioteca), de acuerdo con las siguientes bases y cn funcion de la disponibilidad
presupuestaria.

La concesion y disfrute de la referida beca sc regird por los siguicntes articulos y
supletoriamente por el Reglamento de becas de formacion mediante la colaboracion en
Servicios de la Universidad (Acuerdo 8.5/C.G. 20-12-2012).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeio y nimero de becas.

Se convocan 8 becas -para estudiantes v titulados- de formacion de personal informatico
(Biblioteca), con cargo al presupuesto de la Biblivteca para 2014, aplicacion
presupuestaria: Orgdnical8.40.15- Funcional 4221D- Econdmica 48Z.

listas becas de formacion en el “conocimienio de la informatica aplicada al mundo
bibliotecario” estan dirigidas a jovenes ingenieros y cstudianies de ingenieria de la
Universidad de Sevilla que deseen especializarse en cste campo. la formacion scra
basicamente practica, mediante la participacién y la colaboracion tutorizada en las tareas
propias de la Biblioteca de la Universidad.

2 ~Destinatarios,

Podran solicitar estas becas quiencs retnan los siguientcs requisitos en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo de Ingeniero cn Informatica, Telecomunicacidn o
Electronica, Ingeniero Técnico i Informatica de Gestién, Informatica de
Sisternas o Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad Llectricidad), por la
Universidad de Sevilla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, habiendo terminado los esiudios en el curso 20112012 o con
posterioridad a esta fecha, y tengan satisfechos los derechos de cxpedicion del
titulo.

b) Ser estudiante de la titulacion de Ingeniero en In formatica, Telecomunicacion o
Flectrémica, o estudiante de la titulacién de Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion, Informatica de Sistemas o Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad cn
Electricidad) en la Universidad de Sevilla y cumplan con los siguientes dos
requisitos: tener superado el 25% de los créditos necesarios para finalizar dichos
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estudios v estar matriculado en ¢l curso académico en el cual solicita la beca de al
menos 12 creditos.

3.- Duracion de las becas y régimen de dedicacidn.

Las becas se conceden por un periodo méximo de once meses (desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2014 cxceptuando ¢l mes de agosto), salvo que se hubiera disfrutado
con anterioridad, en cuyo caso su duracién serd la que corresponda hasta alcanzar el
periodo méximo de once meses.

Fl régimen de dedicacion sera de 25 horas semanales, ¢n el turno que eslablezea la
Direccion de la Biblioteca y el Tutor correspondiente, que estard sujeto a las necesidades
formativas y del scrvicio.

El disfrute de la beca comenzard al incorporarse el becario a la Biblioteca en la lecha
cstablecida en la Resolucién de la Convocatoria, o en la fecha que se determine en caso de

sustitucion. Solo en los casos de alumbramiento podra solicitarse una interrupeion del
disfrute de la beca.

4,- Cuantia de las becas,

Las becas tendran una asignacion mensual bruta de 450 €, a los que se lc aplicara las
deducciones que pudicran corresponder (IRPF y Seguricad Social).

1] coste total de la convocatoria s de 42.655.36 €, correspondiendo 39.600 €a la dotacion
cconomica de las becas v 3.055,36 € a la cuota patronal.

5.- Régimen juridico.

El procedimiento de concesion de las becas se regird por los principios de igualdad, merto
y capacidad, y sc realizara en regimen de concurrencia competitiva.

La concesion v disfrute de la beca no supondrd vinculacién laboral o funcionarial de
ningdm tipo entre el becario y la Universidad, ni implicara compromiso alguno por parte de
ésta en cuanto a una posterior incorporacion de los becarios a su plantilla.

6.- Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

Los interesados habrén de presentar sus solicitudes dentro del plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.
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[as solicitudes, que se formalizardn en cl impreso cuyo modelo figura en el Anexo II1,
seran dirigidas al  Sr. Rector de esta Universidad y sc presentaran a través de la Sede
Fleclrénica de la Universidad de Sevilla, en el Registro General de la Universidad de
Sevilla (Cf San Fernando, 4), cn el Registro General Auxiliar de Pabellon de Brasil, sito
en el Paseo de las Delicias, s/m, o por cualquicra de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Répimen Juridico de las Administraciones Puablicas ¥ del
Procedimiento Admimstrativo Conin,

El impreso de la solicitud se podré obtener cn el Registro General, en la pagina web de la
Universidad de Sevilla “hecas y ayudas propias”™:
littp:/fwww . us.esfesliestudios/becasyayudas/tpropias, pagina web de la Biblioteca
Universitaria (http://bib.us.es), cn la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(http:/finvestigacion.us.es, “Convocalorias” — “Becas”™) y en ¢l tablon wirtual de la
Universidad de Sevilla (hitp://tablonvirtual.us.es).

Junto con la solicitud se deberd adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaparie en vigor o certificado
del registro de ciudadano de la Union Europea,

b} Copia del titulo universitario (en su caso} o de haber satisfecho los derechos de
expedicion del titulo universitario ¥ expediente o Certificacion simple en el que
figuren detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus cstudios en la
Universidad.

¢) Curriculum vitae del solicitante, ajustado al modelo de solicitud que se incorpora
como Ancxo [ al impreso de solicitud, y con las debidas acreditaciones de los
METItos EXpuestos.

7. Seleccion.

[inalizado el plazo de solicitudes, se llevard a cabo la ven ficacion y evaluacion de las
mismas por la siguiente Comision de Seleccion, la cual adoptard la decision que
corresponda:

a) FEllefc de la Seccion de Informética y Tecnologias
by Un Técnico de Biblioleca
¢) Dos representantes de estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Para la seleccion de becarios se tendra cn cuenta, scgun el baremo indicado en ¢l Anexo II,
los siguientes criterios:

a) El expediente académico

b) Nivel de conocimiento y formacion en:

¢ Sistemas cortalucgos y seguridad.

e Lenguajes programacion y de marcas: C, php, html, xml, cte.

e Bascs de datos v su utilizacion.

»  Administracion de Sistemas Operativos de las familias Windows Server,
e Linux.
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o Administracion de redes locales. Protocolo TCP/P, Red Ethernet. Greslion
de usuarios y control de trafico.
e Microinformatica

Una vez estudiadas las solicitudes, y en caso necesario, se establecerd un plazo de 7 dias,
para aportar documentacion o subsanar algin defecto de la solicitud. Aquellos solicitantes
que no aporten ninguno de los documentos requeridos o que no subsanen la solicitud, se
les tendréd por desistidos de su peticion.

Estudiadas todas las solicitudes, se seleccionara para una entrevista a los candidatos que
hayan obtenido una puntuacion minima que determinard la Comisién de scleccion. La
convocatoria se publicard con, al menos 5 dias habiles de antelacion en la pagina web de
la Universidad de Sevilla “becas i ayudas propias’:
lﬂp:mew.us.cs.r'esif‘ustudir:m’bccawa}judaa-"#mjcrnlas v en la pagina web de la Biblioteca
Universitaria: hitp://bib.us.es

No se admitira protroga o aplazamiento, salvo casos de fuerza mayor. La no asistencia
4 1a cntrevista serd causa de denegacion de la solicitud.

4. Resolucion.

Examinadas las solicitudes, la Comision de Seleccion propondra para su nombramiento a
los candidatos gque mejor se ajusten a los criterios previstos en csta convocatona ¥
formulara al Sr. Reclor de la Universidad de Sevilla la propucsta de Resolucion.
Asimismo, elaborard una lista de personas por orden de puntuacion a los efeclos de
posibles sustituciones en caso de cventual baja, renuncia o cese. También incluira relacién
de los solicitantes denegados v de los solicitantes desistidos de su peticién por no aporlar la
documentacién reguerida o por no cumplimentar debidamente la solicitud en plazo.

La Resolucién se publicard en la pagina web la Universidad de Sevilla “becas ¥ ayudas
propias’: hitp:/fwww. us.eslesliestudios/becasyayudas/#propias, en la pagina web de la
Biblioteca Universitaria (htip:/bib.us.es), en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion ( hitp://investigacion.us.es, “Convocatorias™ - “Becas™), en el Tablon Virtual
de la Universidad de Sevilla (hitp:/tablonvirtualus.es) y en el tablon de anuncios de la
Riblioteca — Servicios Centrales (C/f San Fernando, 4 17 planta).

Contra dicha Resolucién provisional, los interesados podrén reclamar en el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de Ja Resolucion en el
iablén oficial. Una vez rtevisadas las eventuales reclamaciones por la Comision de
scleccion, ésta clevard a definitiva su resolucion, propomendo las personas seleccionadas
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al Sr. Rector de la Universidad de Sevilla, el cual, previa declaracion de conformidad,
ordenara su publicacion a través de los cauces indicados en el apartado & dc esta
convocaloria.

El adjudicatario de una beca de formacion dispondra de un plazo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de su concesion, para comunicar su aceptaciorn.
Transcurrido dicho plazo sin que aguélla se hubiese producido, se entendera que renuncia a
la beca.

4, Renuncia.

El becario podra renunciar en cualquier momento a la beca de formacion que este
disfrutando. Para formalizar su renuncia deberd presentar escrito con una antelacion
minima de quince dias naturales a la fecha de la baja, salvo causa justificada.

En caso de renuncia se podran nombrar becarios en suslitucion de los anteriores, siguicndo
¢l orden de la relacion priorizada establecida en la Resolucion. En esle caso e
independientemente de la fecha de incorporacion, ¢l perfodo de vigencia de la beca
finalizard ¢l 31 de diciembre de 2014,

10. Obligaciones de los beearios de formacion.
I.os beneficiarios de las becas de formacian tendrin las siguientes obligaciones:

4) Cumplir con las condiciones y obligaciones cstablecidas en las  respectivas
convocatorias ¥ en el presente reglamento para la coneesion y disfrute de la beea y las
determinadas por la Dircecidn de la Biblioteca,

b) Someterse a las acluaciones de comprobacion precisas para verilicar, en su caso, el
cumplimiento v efectividad de las condiciones de la concesion de la beca.

¢) Realizar las actividades contempladas en el plan formativo.

d) Cumplir diligentemente y con aprovechamiento las acciones formativas establecidas en
la convocatoria.

¢) Cumplir con el horario establecido.

f) Respetar los medios materiales puesto a su disposicion para su actividad formativa.

g) Mantener confidencialidad respecto a los asuntos que CONOZCa en el desarrollo de la
beca, v a no dar publicidad, difundir, conscrvar, copiar, sustraer o utilizar en gencral
ningin documento o informacion de cualquier tipo que pertenezea a la Universidad de
Sevilla.

h) Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad.

i} Cualesquicra otras gue le sean fijadas por la convocaloria, normativa propia de la
Universidad y por la legislacion vigente.
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11.- Incompatibilidades.

El disfrute de la beca regulada por esta convocatoria es incompatible con el de cualquier
otra beca o ayuda destinada a la formacion en otro Servicio/MUnidad de la Universidad de

Sevilla, asi como con cnalquier vinculacion laboral. En cualquier caso, no podran disfrutar
de estas becas de formacion:

4) aquellos estudiantes o titulados que con anlerioridad hayan disfrutado de
otra beca de formacién en la Universidad de Scvilla, excepto los sustitutos
que hubicran accedido a la misma dentro del iltimo semestre del afio 2013

b} quienes, habiendo disfrutado de ella con anterioridad, su nombramiento
haya sido revocado por incumplimiento de sus obligaciones sin causa
justificada.

12.- Revocacion de Ia beca.

Fl incumplimiento por el becario de las actividades especificadas en el plan de formacion
serd objeto de apertura de cxpediente de revocacion por parte de la Direccidn de la
Biblioteca.

Son causas de revocacion de una beca de formacion:

s No cumplir con las obligaciones establecida en las bases de esta convocatoria.

o Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falsearniento de datos.
Disfrutar de otra beca o ayuda incompatible.
La anulacion de matricula o traslado de expediente a otra Universidad durante cl

periodo de disftute de la beca.

Fl becario que incurra en alguna causa de revocacion de la beca de [ormacion, cstara
oblipado a reintegrar a la Universidad de Sevilla las cantidades indebidamente percibidas
sin perjuicio de las acciones legales que se pudieran iniciar.

13.- Proteccidon de Datos.

La solicitud de una beca de formacién implica la aceptacion de las bases de esta
convocaloria v la autorizacion para que sus datos personales sean utilizados por la
Universidad de Sevilla de acuerdo con la ley 15/1999 de 13 de diciembre, de proteceion de
datos de cardcter personal con el Gnico fin de la adecuada gestion de las becas.

Los datos personales facilitados por el solicitanic quedardn incorporados en los ficheros de
datos de caracter personal de la Universidad de Sevilla de acuerdo con Jo establecido cn la
citada ley organica.

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en
la ley, dirigiendo un esctito al Gabinete Juridico de la Unmiversidad de Sewilla.
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14.- Recursos,

Contra la presente resolucion se podrd interponer recurso de reposicion antes el Sr. Rector

de la Universidad de Sevilla.

15.- Plan de formacion.

Se adjunta como Anexo 1

Sevilla, 23 de Octubre 2013.
EL RECTOR,

F‘"dt:s Antunm Ramirez de Arellano Lopez.
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ANEXO ]

BECAS —para estudiantes y titulados- DE FORMACION DE PERSONAL INFORMATICO
{BIBLIOTECA)

PLAN DE FORMACION DE BECARIOS 2014

A) Objetivo ¥ alcance

Objetivo: conocer las necesidades informaticas de todas las dreas del mundo en la Biblioteca mediante un
acercamiento redrico practico,

Aleance: recibir informacion de los responsables de las secciones de una Biblioteca Universitaria de sus
aplicaciones informiticas existentes y en desarrollo, colahorando en éstas como practica en la que asentar
los conocimicntos. Conocer el mundo de cloud computing v su aplicacién a las necesidades de las
bibligtecas. Sumergirse cn ¢l mundo de la atencion informatica al usuario bibliotecario.

B) Duracién del periode formativo
De enero a diclembre de 2014 (exceptuando el mes de agosto)

La distribucion de las horas de formacion serd la siguiente;

- Horas de formacion reglada; 2%. Esta formacion se completa con la documentacion que st
colgada en la Intranet relativa a todos los procesos, procedimicnlos, servicios v productos de la
biblioteca.

- Horas de formacion in situ: 0%

- lloras de practica in silu: 58%

La formacion practica es la que mis favorece la adquisicion de conocimienlos por parte del becario, ya
que le permile aplicar y ampliar los conocimientos adquiridos en la formacian reglada ¥ en los contenidos
de la docwmentacidn que estd siempre accesible en la [nlranet.

) Competencias y habilidades a adquirir por los bencficiarvios

Compelencias v habilidades:

a. Conocimicnto del programa bisico de gestion de fondos biblinlecarios, su préstamo ¥
control del préstamo, herramientas de  descubrimisnto del conocimiento v la
documentacion electronica (libros ¥ revistas).

b Conocimiento de las aplicaciones de difusion basadas en web y ser capaz de mejorarlas
o disefiar nuevas aplicaciones.

¢, Lsmdio de las tecnologias moviles y su aplicacion al entorno de usvario del sistama
bibliotecario.
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d. Conocimiento de las herramientas de gestion de la biblioteca, de uso interno, siendu
capaz de disciiar sistemas de gestion informatizada en PYMES, andlisis de flujos de
informacion y gestion de procesos.

D) Tutor responsable de la formacion

Direceion de la Biblioteea y el Jefe de la Seccion de Informatica y Tecnologlas,

E) Secguimiento v evaluacion de la formacion

El tutor realizard un seguimiento periddico de la labor del becario, v verificard el aprendizaje v la

adquisicion de las competencias ¥ habilidades previstas en el plan formativo, para lo cual realizara un
sgguimiento periodico y elaborard un informe a la finalizacion de la beca que deberd quedar registrado en
el servicio o unidad responsable de ésta.

Cada becario deberd realizar un informe en el dltimo mes de disfrute de la beca, que serd valorado por &l
tutor correspondiente con el viste bueno de la Direceion de la Biblioteca.

Programa 2014

Durante el periodo de duracion de las becas el Programa pretends profundizar en distintos aspectos 4
nivel general:

1. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla
= Misién, visién y valores de la Biblioteca. La calidad como eje fundamental de la actividad
= [i] equipo de trabujo de la BUS
®  Las colecciones
v [ondo Anfiguo
®  Rocursos-c
2. ElSIGE. Esquema general del programa Millenium. Los diferentes modulos de gestién
= Adquisiciones
s Calalogacion

= Cipculacion
s Madulos restanles: Publicaciones perladicas, Eventos, frnventario. ..

3. Procesos
a Proceso téocnico
= Adguisiciones
v Mormativa legal
= Volumen de adyuisiciones: monografias y publicaciones periodicas

= Tipos de adquisicion: compra, canje, donacion



= Catalogacion

= MNormalizacien: ISBD, CDU, Encabezamicntos de materia, Formato
Marc. Explicar brevemente para qué sirve
" Tipos de registros y su visualizacian
. Registro biblingrafico
= Registro de gjemplar
B Registro de fondo
. Legistro de pedidu
u Campos fijos
u Campos variables

= Tiainet: Programa Lhraca

4, Servicios
e Alencion al usuario
= Fama y Mi cuenta
a Encorg
= Préstamo
e Consulta en sala
s Préstamo a domicilio
= Préslamo intereatpus
e Préstamo interbibliotecario
= Préstamno CHRITA
= La pagina web de la BUS ¥ de Humanidades
5. La lntrabus y Dotproject

6. Inftasstructura tecnologica v aplicaciones informaticas exislentes en la Biblioteca

7. Virtualizacién de servidores LINUX. Cloud Computing.
% Servicio de atencion al usuario informéatico.

9. ElServicio de Informética y Comunicaciones de la Universidad de Sevilla,
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ANEXOTI

BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
INFORMATICO (BIBLIOTECA)
{Resolucidn de 23 de Octubre de 2013)

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES

A) TITULACION 6 ESTUDIOS (Méximo 9 puntos)

1. Ingeniero i informitica, | 3 puntos més ¢l expediente académico
Telecomunicacién o Electrinica (Méximo 6 puntos)
2. Tngeniero Técnico en Informatica | 2 puntos mas el expediente académico
de  Gestion,  Informdtica  de {Maximo 4,5 puntos)
Sistemas o Informatica Industrial |
| (Especialidad Electricidad) _
3. Estudiantes de Ingenieria en I puntos mas ¢l expediente académico
i Informatics, Telecomunicacidn o {mas 0,02 puntos por cada punto .
Electronica con al menos un 25% poreentual en créditos aprobados sobre |
~ de los eréditos superados: el 25%)
4, Master Oficial Universitario en: Maxima 3 puntos

Electrdnica, Tratamiento de
Seiial y Comunicaciones.

o (Gestion de las Tecnologias de

la Informacion y de las
Comunicaciones
e Gestion y Desarrollo de

Recurses [Humanos
« Ingenieria de Computadores ¥

Fedes
s Ingenieria ¥ Tecnologia del |
Software
e [Opica, Computacion € |

Inteligencia Artificial
» Matematica Computacional

e Psicologia de las |

Organizaciones u del Trabajo. |

Bl FORMAC ION Y LUR‘EO‘S AVANZADOS DE PROGRAMACION Y
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS (Maximo 3 puntos) —
{minimo 30 horas de formaciin)

1. Cursos de mas de 30 horas y menos 0,25 puntos
de 60 horas: e

2. Cursos de mas de 60 horas: 0,75 puntos

1. Grado Superior de Informatica y 2 puntos

Comunicacionss (FI'):
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ANEXO TI
BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL
INFORMATICO (BIBLIOTECA)
(Resolucion de 23 de Octubre de 2013)

BAREMO PARA LA EVALUACTION DE SOLICITUDES — (cont.)

[ 4. Grado Superior en Electricidad v 2 punlos
Eleclrénica (Sisiemas de
Telecomunicaciones @
Informatico)(FP)
!. 5. Grado Medio de Informatica y 1 punto
|  Comunicaciones (FF).

C) IDIOMAS (méxime 2 puntos). Se deberan acreditar los cursos

1. Bl ' '_ 0,5 puntos
2. B2 1 puntos
3. 1 1 _ 1,5 puntos
4. C2 : : | 2 puntos

) OTROS MERITOS (Méaximo 1 punto)

Nota: en caso de igualdad de puntos sc valorard el expedicnte académico por el nimero mayor
de Matriculas de Honor, sobresalientes y asi sucesivamente.,
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ANEXO LI
SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados — DE FORMACION DE PERSONAL

INFORMATICO (BIBLIOTECA)
(Resolucidn de 23 de Octubre de 2013)

A) DATOS PERSONALES

i Primer Apellido: Segunde ﬁpﬂ-llido: Mambre;
"D.N.L o Pasaporte: . Macionalidad: R Fecha de Nacimiento:
[
Direccion Postal: | Provincia. Ciudad — Cédigo Postal;
' Teléfono fijo de contacto: Telélono mavil de contacto: Corren Electranico:
1 |
Situacion Actual: I

B) DATOS ACADEMICOS

- a"'Lﬁ.'L} ND de Nn de
e - . Ao gt ; ™ de Y e
litulacion / haster R finali- | Matriculas | sobresa- |
inicio T ; notables | aprobados
zaclan Honor licntes

* dejar en blanco si no se ha lnalizado

SK. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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c.x

ANEXO III

SOLICITUD BECAS —para estudiantes y titulados - DE FORMACION DE PERSONAL
INFORMATICO (BIBLIOTECA) — (cont.)
{Resolucidn de 23 de Oclubre de 2013)

CYCURSOS AVANZADOS DE PROGRAMACION, ADMI\JI'STT{AFI(’}N DE
SISTEMAS INFORMATICOS LINUX, SEGURIDAD INFORMATICA,
ELECTRONICA Y/O TELECOMUNICACIONES (Minimo 30 horas)

N° de ; ; Fecha de
Organismo certificador iy
horas {inalizacion
|
1

Mombre del curso

D) OTROS MERITOS, aportando curriculum  vitac adaptado al perfil de la
convocatoria

Firma del solicitante: Fecha;

Motas:

1. Todos los titulos y méritos a barcmar deberin ir acompafiados de la
documentacion acreditativa oficial  compulsada (titulo, certificado de notas,
CUrs0S...).

2. Sc necesita el expediente académico para valorar en caso de empate a puntos

SR, RECTOR MGFCQ. DE LA UNTVERSIDAD DE SEVILLA



