
Captación de candidatos a optar a un contrato de Personal Técnico de Apoyo para el Centro de investigación, Tecnología e Innovación de la Universidad de Sevilla-Vicerrectorado de Investigación.
Dentro de la estrategia de captación de recursos humanos de la Universidad de Sevilla, se buscan candidatos que cumplan los requisitos para solicitar plaza de personal técnico de apoyo dentro del programa nacional de contratación e incorporación de Recursos Humanos (subprograma Personal Técnico de apoyo)  y tengan interés en formarse en los servicios generales de investigación de la Universidad de Sevilla.
Con el objeto de poder optar a la nueva convocatoria de Ayudas para fomentar la contratación laboral de Personal Técnico de Apoyo (PTA) en organismos de investigación, desde el Vicerrectorado de Investigación se va a realizar una selección previa de candidatos para los perfiles indicados en el Anexo I.
[bookmark: _GoBack]Los interesados deberán enviar un email, a seccioncitius@us.es, expresando su interés y adjuntando su curriculum vitae, indicando en el asunto PTA-CITIUS-PERFIL X (siendo X el número del perfil al que pretende optar). Se utilizara el formato de Currículum Vitae Normalizado (CVN) disponible a través de la página web https://cvn.fecyt.es
La fecha límite para enviar las solicitudes por email es día 23 de diciembre de 2016.

ANEXO: PÉRFILES PARA PERSONAL TÉCNICO DE APOYO
PERFIL 1. APOYO EN EL SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACIÓN XPS
Nivel de estudios: Graduado en Ingeniería, Ingeniero Técnico o Técnico Superior (FP). En todos los casos su especialidad ha de ser Electrónica.
Tareas a realizar:
1. Apoyo la preparación de las muestras.
2. Apoyo en la realización de ensayos en los equipos de Espectroscopía de Fotoelectrones (XPS/ESCA).
3. Apoyo en las tareas de mantenimiento de los equipos (bombas turbomoleculares, rotatorias, filamentos, circuitos electrónicos etc…).
4. Apoyo en tareas de recepción de muestras y entrega de resultados a usuarios.
PERFIL 2. APOYO EN EL SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACIÓN RX
Nivel de estudios: Técnico Superior en Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad, Técnico Superior en Química Industrial o Técnico Superior en Química ambiental (LOGSE)
Tareas a realizar:
1. Apoyo la preparación de las muestras.
2. Apoyo en la realización de ensayos en los equipos de difracción y fluorescencia de rayos X, tomografía computerizada.
3. Apoyo en las tareas de mantenimiento de los equipos.
4. Apoyo en tareas del sistema de calidad implantado en CITIUS.
4. Apoyo en tareas de recepción de muestras y entrega de resultados a usuarios.
PERFIL 3. APOYO EN EL SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACIÓN RDI
Nivel de estudios: Técnico Superior en Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad, Técnico Superior en Química Industrial o Técnico Superior en Química ambiental (LOGSE)
Tareas a realizar:
1. Apoyo la preparación de las muestras.
2. Apoyo en la realización de ensayos de luminiscencia
3. Apoyo en las tareas de mantenimiento de los equipos.
4. Apoyo en tareas del sistema de calidad implantado en CITIUS.
4. Apoyo en tareas de recepción de muestras y entrega de resultados a usuarios.

PERFIL 4. APOYO EN LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL CITIUS
Nivel de estudios: Ingeniero Industrial, Graduado en Ingeniería, Ingeniero Técnico o Técnico Superior (FP Grado Superior). En todos los casos su especialidad ha de ser Mecánica o Electricidad.
Tareas a realizar:
1. Apoyo en la revisión de instalaciones.
2. Apoyo en las tareas de mantenimiento.
3. Apoyo en el diseño y ejecución de nuevas instalaciones, sistemas y dispositivos.

PERFIL 5. APOYO EN TAREAS INFORMÁTICAS DEL CITIUS
Nivel de estudios: Ingeniero Informático, Graduado en Ingeniería Informática o Ingeniero Técnico en informática.
Tareas a realizar:
1. Apoyo en el mantenimiento y desarrollo de páginas web (conocimientos de HTML, HTML5, CSS, JavaScript y JQuerry).
2. Apoyo en el desarrollo de aplicaciones web (conocimientos de PHP y MySQL).
3. Mantenimiento de servidores web (conocimientos de Apache y Mercury).
4. Diseño Gráfico (conocimientos de software de diseño gráfico y de edición de vídeo).

PERFIL 6. APOYO EN TAREAS DE GESTIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS CIENTÍFICAS
Nivel de estudios: Graduado en Derecho, Ciencias del Trabajo, ADE o similar.
Tareas a realizar:
1. Apoyo a dirección.
2. Gestión y análisis de datos. Emisión de informes.
3. Apoyo en la gestión de recursos/contenciosos asociados a la actividad investigadora (autoría científica, incidencias en proyectos, plan propio, espacios, etc). 
4. Gestión de convenios. 
5. Apoyo a convocatorias gestionadas directamente por dirección (empleo joven, retención de talento, captación de talento, etc)
6. Apoyo en la gestión de recursos humanos.


PERFIL 7. APOYO EN TAREAS DE ANÁLISIS Y PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN.
Nivel de estudios: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
Tareas a realizar:
1. Apoyo al análisis y promoción de la investigación.
2. Apoyo en tratamiento y actualización de bases de datos de investigación.
3. Desarrollo/adaptación de aplicaciones informáticas para tratamiento/visualización de la información.
4. Apoyo a la generación de informes de análisis de producción científica y análisis bibliométricos a diferentes niveles.


