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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 29 de julio de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la que se
realiza convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la
realizacion de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y
técnicos con cargo a proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de
investigacion.

BASES REGULADORAS

1. Regulacién aplicable.

La presente convocatoria se regira por sus normas propias y en todo aquello que le
resulte de la aplicacion por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medias urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo; el Real Decreto-
ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la
contratacion laboral del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, y la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia
y el Conocimiento, y las restantes normas que le resulten de aplicacion.

En el Anexo | de la convocatoria de cada contrato constaran los requisitos especificos
de admision que guardaran relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas
y las tareas a desempeniar.

2. Forma de acceso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 EBEP, la forma de acceso sera
el concurso de valoracion de méritos, que tomara en consideracién como méritos los
recogidos en la base 8.

3. Requisitos.

Para concurrir a la convocatoria los candidatos deberan reunir con caracter general
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el EBEP:

1. Ser espaniol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 del EBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que se especifiquen en los
anexos correspondientes.

No podra formalizarse la contratacion de personal investigador y técnico extranjero
no comunitario, mientras el interesado no obtenga el visado que les autorice para trabajar
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, y sus disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en los Anexos de cada convocatoria. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados y a efectos de su admisién en el proceso selectivo,
deberan aportar traduccion oficial al espafiol o inglés de dichos documentos, asi como
solicitud de homologacion o declaracion de equivalencia oficial conforme a lo indicado en
la base 7, apartado 4.

4. Régimen juridico de los contratos.

Los contratos suscritos en ejecucién de esta convocatoria seran contratos indefinidos
de actividades cientifico-técnicas previstos en el articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, cuyo objeto sera la realizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacion,
que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos,
construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan
actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacién y requerira su desarrollo
siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de |+D+i. Estas
lineas figuraran en el Anexo | de la presente convocatoria.

Estos contratos se financian con cargo a programas, proyectos o ayudas de
investigacion vinculados a éstas, que se incluyen también en el Anexo | o que se
incorporaran a ellos como adenda durante la vigencia del contrato cuando se obtengan
nuevas partidas econdémicas destinadas a estas lineas de investigacion.

Se indica también en el Anexo |, la fecha estimada de inicio del contrato.

Las causas de extincién de los contratos de trabajo a que dé lugar la presente
convocatoria son las previstas en el articulo 49 del ET y sus normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en la
Seccion 4.2 del Capitulo Il del Titulo | del ET.

En los contratos de trabajo que se deriven de la presente convocatoria se consignara
como causa de extincion la insuficiencia de financiacion de la linea de investigacion a
la que se vincula. Si se produjera esta causa del trabajador tendra derecho a recibir la
indemnizacién que legalmente proceda.

Sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, al disfrute de un contrato al amparo
de esta Convocatoria, simultdneamente, con cualquier beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria de la persona interesada, por lo que,
en caso de ser incompatible, estara sometida a las obligaciones de reintegro oportunas.

La firma de estos contratos no implica, en ningun caso, la incorporacion a la plantilla
estructural de la Universidad de Sevilla.

5. Retribucién de los contratos.

La retribucidon mensual bruta de los contratos se fijara de acuerdo con la tabla de
costes totales para la institucion incluida en el Anexo I, salvo que en las convocatorias de
los proyectos, ayudas o programas que financien las lineas de investigacion se establezca
una retribucion diferente.
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Dicha tabla sera actualizada conforme a los incrementos retributivos y de cotizacion
aprobados por la normativa laboral vigente, asi como al abono de los complementos
retributivos legalmente previsto.

El contrato implica ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Antes de la publicacién de la convocatoria, se habra reservado en la organica de
los proyectos que financien la linea de investigacion vinculada a estos contratos la
cantidad necesaria para satisfacer el coste total del contrato, incluida la indemnizacién
por extincion que legalmente proceda.

6. Efectos de los contratos.

Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se formalicen, a través de la firma
de la persona contratada y del Rector de la Universidad de Sevilla, hasta la finalizacién
del ultimo de los proyectos, ayudas o programas que financien la linea de investigacion.

En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacion del contrato sera
necesaria la presentacion del permiso de trabajo. Los efectos del contrato seran, en todo
caso, a partir de la fecha de inicio del permiso de trabajo.

7. Solicitudes.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(https://www.juntadeandalucia.es/eboja.html)

y en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla
(https://www.us.es/tablon-virtual)

que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacién y regulacion de la
Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla surte los efectos de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla, sin perjuicio de que los sucesivos actos del
procedimiento de adjudicacion de las ayudas convocadas que deban ser notificados al
personal solicitante se publiquen en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad de Sevilla (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal).

Esta publicacion sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion
de los distintos actos y resoluciones en dicha direccién web, serdn las que determinen el
inicio del cdmputo de plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de ocho dias, desde el 24 de agosto al 2
de septiembre de 2022.

La solicitud se presentara, usando los impresos normalizados de solicitud (Anexo llI)
y disponibles en la siguiente direccion:
https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal/modelos
a través del Registro General de la Universidad de Sevilla:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
en los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o tarjeta
de residente en caso de naturales de otros paises.

2. Titulos obtenidos o resguardo de haberlos solicitado. En el caso de titulaciones
extranjeras, éstas deberan estar homologadas (grado o master) o contar con declaracién
de equivalencia oficial (doctorado), o deberan acreditar el reconocimiento del titulo para
acceder a estudios oficiales de posgrado expedido por una universidad espafiola. En
el momento de la solicitud sera suficiente con presentar la solicitud de homologacién
o declaracion de equivalencia oficial ante una universidad publica espafiola, siendo
necesario disponer de dicha homologacién o declaracién de equivalencia oficial en el
momento de la firma del contrato.
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3. Certificacion académica, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones
obtenidas en cada una de ellas.

4. Curriculum vitae.

5. Acreditacion documental del cumplimiento de los restantes requisitos establecidos
en el Anexo | de la convocatoria.

6. Acreditacidon documental de los méritos alegados.

Revisadas las solicitudes presentadas, se publicara la lista provisional de solicitantes
admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad
de Sevilla (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal). Aquellos solicitantes
que no reuinan los requisitos o documentos exigidos dispondran de un plazo de cinco dias
para presentar reclamacion, o bien para subsanar la falta o acompafar los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos
de su peticion, previa resolucion. Esta subsanacion podra realizarse en la misma forma
establecida en el parrafo 4 de la presente base de esta convocatoria, o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo en
ningun caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas
las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucién elevando a
definitivas las listas de aspirantes admitidos y seran publicadas en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad de Sevilla y en la direccidon web arriba indicada. Contra esta
resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas),
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

8. Criterios de valoracion.

Los criterios generales de valoracion seran: titulaciones, expediente académico,
curriculo investigador y, opcionalmente, entrevistas con las personas candidatas.

Los criterios especificos de valoracion se recogeran en el Anexo | y deberan guardar
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeiar,
entre los que se incluira la formacioén en las tareas asignadas a la plaza ofertada y la
experiencia profesional relacionada con dichas tareas.

9. Comision de Seleccion de las solicitudes.

La seleccion de los candidatos se llevara a cabo por una Comision de Seleccion, cuya
composicion se publicara en el Anexo | de cada convocatoria. Dicha Comisién estara
constituida por tres investigadores, de titulacidn igual o superior a la exigida para la plaza
convocada, designadas por la Comision de Investigacion de la Universidad de Sevilla, de
los que al menos uno de ellos tendra que ser investigador en la linea de investigacioén a la
que se vincula el contrato. Se podran nombrar suplentes para cada uno de los miembros.
Todos los miembros de estas Comisiones de Seleccion quedan sujetos al cumplimiento
de la legislacién vigente en cuanto a los motivos de abstencion y recusacion, debiéndolo
notificar si efectivamente se dieran, a la Comision de Investigacién de la Universidad
de Sevilla, para que, en su caso, con anterioridad a la iniciacién del procedimiento de
valoracién, proceda al nombramiento y publicacion de los nuevos miembros de la
Comisién de Seleccion.

Con caracter previo a la decision de la Comision de Seleccion, los respectivos
investigadores principales de los programas, ayudas, proyectos o contratos de
investigacion adscritos a las lineas de investigacion a las que se vaya a vincular el
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investigador emitiran un informe no vinculante donde se incluird una lista baremada
de los candidatos de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en los
correspondientes anexos de la convocatoria.

La seleccion del personal investigador y de apoyo se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.
La seleccion se realizard con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracién de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision
en criterios de adecuacién al perfil que figure en la convocatoria; quedaran debidamente
acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo que se adopte.

10. Resolucioén y publicacion.

La adjudicacién provisional se dictara y publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal), concediéndose
un plazo de cinco dias a partir del siguiente al de su publicaciéon para la presentacion
de alegaciones contra la misma. En dicha propuesta figuraran los adjudicatarios
y las personas integrantes de la lista de reserva en cada una de las modalidades de
contratacion convocadas.

Esta adjudicacion provisional se tendra por aceptada cuando una vez propuesta la
persona adjudicataria los restantes admitidos al concurso no efectien alegaciones o
comuniquen el desistimiento de su solicitud.

Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de
adjudicacion, se elevara la relacion definitiva de adjudicatarios al Rector de la Universidad
de Seuvilla, el cual dictara la resolucidon definitiva de adjudicacién que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Tablén Electréonico Oficial de la Universidad
de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual) de conformidad con lo establecido en los
articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla 'y 11.1 del
Reglamento de creacion y regulaciéon de la Sede Electronica de la Universidad de Sevilla
y en la en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion:
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal)

En dicha resolucién de adjudicacién figuraran los adjudicatarios de los contratos y las
personas que integren las listas de reserva en cada una de las modalidades de contratacion.
Esta resolucion del procedimiento agotard la via administrativa.

En caso de renuncia de un adjudicatario, su plaza puede ser ocupada por el suplente
de la lista de reserva correspondiente segun el orden que se establecido en la resolucion,
siempre que la renuncia se haya producido en los dos afios posteriores a la firma del contrato.

11. Obligaciones del trabajador/a.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

12. Renuncias.

Las renuncias a los contratos deberan presentarse, en la misma forma establecida
en el apartado 7.3 de esta convocatoria, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El investigador responsable podra solicitar al
Vicerrectorado competente la sustitucion del renunciante por la persona suplente.

13. Clausula de proteccién de datos.

En aplicacién del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccion de Datos RGPD UE 2016/679, y en la L.O. 3/2018, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, «gestion de la investigacion en la US»
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que, entre otras, tiene como finalidad la «contratacion y gestion de RR.HH. en investigacion
con cargo a ayudas a la investigacion». El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal, el cumplimiento de una misién de interés publico o en el ejercicio
de poderes conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacién adicional mas detallada, en el siguiente enlace:
https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf

14. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacién
presentada, junto con su solicitud de participacién, permanecera en los archivos del
Vicerrectorado de Investigacion el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

15. Disposicion final.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon de esta resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla (Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

ANEXO |
RELACION DE CONTRATOS CONVOCADOS

Referencia: INV-IND-07-2022-1-005.

1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Técnicas Avanzadas de Procesado de Senal Aplicadas al Modelado y la
Predistorsion Digital de Sistemas de Comunicaciones», conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «2021/00000091
The Arftg Roger Pollard Student Fellowship in Microwave Measurement». Las actividades
objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de [+D+i, y
consistiran en lo siguiente:

Puesta a punto de montajes experimentales y realizacion de medidas para la
caracterizacion de amplificadores de potencia con sefiales de comunicaciones.

Generacion de una base de datos de medidas.

Andlisis de los datos mediante métodos estadisticos y técnicas de aprendizaje automatico.

Realizacién de experimentos de predistorsion digital de verificacion de las hipétesis.

Diseminacioén de los resultados obtenidos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde el 1 de octubre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023. El coste financiado del
contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de
financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion
de la linea de investigacion, sera de 4.143,89 euros.
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La dedicacion sera de 8 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a martes en horario de 9:00 a 13:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 504,57 euros. En
dicha retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828128501.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizaciéon de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacién y valoracién de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de O puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: M.2 José Madero Ayora.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.
Otros requisitos «Formacion y Experiencia».

- Conocimientos de técnicas de aprendizaje automatico y software para su implementacion.
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- Experiencia practica en caracterizacion experimental de amplificadores de potencia
de RF con sefnales de comunicaciones.
- Estudiantes matriculados actualmente en el Master de Ingenieria de Telecomunicacion.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Javier Reina Tosina.

Vocal 1.°: Juan Antonio Becerra Gonzalez.
Vocal 2.°: Maria José Madero Ayora.
Presidente suplente:

Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Escuela Técnica
Superior de Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-011.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Resistencia a antibidticos mediada por mecanismos no genéticos en
Enterobacteriacea»», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i «Resistencia a antibiéticos
mediada por mecanismos no genéticos en Enterobacteriacea, PID2020-116995RB-100». Las
actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de [+D+i,
y consistiran en lo siguiente:

- Encapsulacion de células bacterianas.

- Analisis de expresion génica en células individuales encapsuladas (citometria de
flujo y microscopia de fluorescencia).

- Analisis de expresion génica usando fusiones génicas.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.1.2023 hasta el 31.8.2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 44.620,75 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:30.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1810033039.
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5. Valoracién de méritos.

La Comisidon de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2 puntos).

¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del niumero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: M.? Antonia Sdnchez Romero.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Licenciado o graduado en Biologia, Bioquimica o Biomedicina.
Otros requisitos «Formacion y Experiencia:

- Experiencia en analisis de células individuales.

- Experiencia en encapsulacion de células bacterianas.

- Conocimientos de inglés.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Encarnacion Mellado Duran.
Vocal 1.°: Carolina Sousa Martin.

Vocal 2.°; Maria Olmedo Loépez.
Presidente suplente:

Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Departamento de Microbiologia y Parasitologia, Facultad de Farmacia.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-07-2022-1-012.
1. Relacién de contratos convocados: 2.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion sobre «Alteraciones neuronales y conductuales por el consumo crénico de
farmacos», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dichalinea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i «Correlatos Cognitivos
y de Neurodesarrollo tras la Administracion a Largo Plazo de Psicoestimulantes: un
Modelo de Hiperactividad Basados en Diferencias Individuales (PID2019-110739GB-100)».
Las actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de
I+D+i, y consistiran en lo siguiente:

- Planificacion y desarrollo de sesiones experimentales con animales.

- Recogida y organizacién de datos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacién, incluido el coste
de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 6.460,71 euros.

La dedicacion sera de 10 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9:00 a 11:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 590 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1815053043.

5. Valoracién de méritos.

La Comisiéon de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).
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Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en
funcién del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para
el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En
este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Juan Pedro Vargas Romero.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Licenciatura/Grado en Psicologia

Otros requisitos «Formacion y Experiencia:

- Acreditacion tipo A+B+C para el manejo de animales de laboratorio, grupo roedores.

- Experiencia en programas de control de camaras experimentales para el registro de
la conducta en animales.

- Conocimiento sistema de programacion MED-PC para el registro de respuestas en
cajas de condicionamiento operante.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Gonzalo de la Casa.
Vocal 1.°: Juan Carlos Lépez.

Vocal 2.°%: Estrella Diaz.

Presidente suplente: Gabriel Ruiz.
Vocal 1.° suplente: Natividad Sanchez.
Vocal 2.° suplente: Luis Eladio Gémez.

9. Destino: Departamento de Psicologia Experimental, Fac. de Psicologia.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-013.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollard en el marco de una linea de
investigacion «Intelligent Interface Circuits and Sensory Systems», conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de 1+D+i «Looking beyond
images: low-power sensor architectures for 2d/3d imaging and vision, referencia
n00014-19-1-215». las actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/
ayuda/programa de I+D+i, y consistiran en lo siguiente:

- Caracterizacién experimental de sensores basados en SPADs.

- Disefio de médulos de camara e implementacion de demostradores para demostradores
en campo.

- Generacion de directrices para modificacién arquitectual de sensores de tiempo de
vuelo basados en SPADs.
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Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 al 28.2.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe
de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la
eventual indemnizacion por extincién de la financiacion de la linea de investigacion, sera
de 11.155,68 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8 a 15.30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 18.00.23.85.01.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacidon de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/- Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién
de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacién minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Angel B. Rodriguez Vazquez.
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7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida:

- Grado en Fisicas.

- Ingenieria Electronica.

- Ingenieria de Telecomunicacioén.

- Ingenieria Industrial.

- Ingenieria Informatica.

- Méster en Microelectronica.

- Master en Ingenieria de Telecomunicaciones.

- Master en Ingenieria Electronica.

- Master en Ingenieria Industrial.

- Master en Ingenieria Aeronadtica.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia:

- Experiencia en disefio de circuitos integrados.

- Experiencia en disefio de sistemas electrénicos de sefal-mixta.
Se valorara experiencia en sensores de imagen y sensores basados en SPADs.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Angel Rodriguez Vazquez.

Vocal 1.°; Ricardo Carmona Galan.

Vocal 2.°: Juan Antonio Lefiero Bardallo.
Presidente suplente: Rocio del Rio Fernandez.
Vocal 1.° suplente: Oscar Guerra Vinuesa.
Vocal 2.° suplente: Jorge Fernandez Berni.

9. Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-014
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «lIntelligent Interface Circuits and Sensory Systems», conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |1+D+i «Looking beyond
images: low-power sensor architectures for 2d/3d imaging and vision, referencia
n00014-19-1-215». las actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/
ayuda/programa de I+D+i, y consistiran en lo siguiente:

- Concepcioén de arquitecturas de sensores basados en SPADs para medida de
tiempo de vuelo y conteo de fotones.

- Optimizacion de dispositivos SPADs en tecnologias CIS.

- Exploracion de arquitecturas de pixeles de SPADs con «quenching» activo y mixto.

- Cualificacion y disefio de canales de lectura y de post-procesamiento estadistico.

- Disefio de chips sensores para aplicaciones de FLASH-LIDAR e instrumentacién
basada en conteo de fotones.

- Caracterizacién experimental de sensores basados en SPADs.

- Disefio de modulos de camara e implementacion de demostradores para demostradores
en campo.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 al 28.2.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe

00266115

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ‘
M

L)

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 150 - Viernes, 5 de agosto de 2022

pagina 12846/14

de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la
eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera
de 11.155,68 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 18.00.23.85.01.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizaciéon y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisién de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacién minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Angel B. Rodriguez Vazquez.
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7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida:

- Grado en Fisicas.

- Ingenieria Electronica.

- Ingenieria de Telecomunicacién.

- Ingenieria Industrial.

- Ingenieria Informatica.

- Master en Microelectronica.

- Master en Ingenieria de Telecomunicaciones.

- Méster en Ingenieria Electrénica.

- Master en Ingenieria Industrial

- Master en Ingenieria Aeronautica.

Otros requisitos «Formacién y Experiencia:

- Experiencia en disefio del Circuitos Integrados.
- Experiencia en disefio de sensores de imagen.
- Experiencia en sensores basados en SPADs.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Angel Rodriguez Vazquez.

Vocal 1.°: Ricardo Carmona Galan.

Vocal 2.°: Juan Antonio Lefiero Bardallo.
Presidente suplente: Rocio del Rio Fernandez.
Vocal 1.° suplente: Oscar Guerra Vinuesa.
Vocal 2.° suplente: Jorge Fernandez Berni.

9. Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-015.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Fisiopatologia de células indiferenciadas en el sistema nerviosoy,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Heterogeneidad
celular derivada de la cresta neural simpatoadrenal: implicaciones en la progresion y el
tratamiento de los neuroblastomas, pid2019-110817r». Las actividades objeto del contrato
son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de 1+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Comprenderan los trasplantes subcutaneos de células humanas en modelos
animales. Diseccion quirlirgica de tejidos de interés. Corte de tejidos en microtomos y
en criostatos. Cultivo de células de roedor y de células humanas: pases, congelaciones,
descongelaciones. Dispersiones enzimaticas. Protocolos de biologia molecular tales
como PCRs a tiempo real, western blotting, etc. Protocolos de biologia celular como
citometria de flujo, inmunodetecciones de la expresion de marcadores, etc. Andlisis
bioinformatico de datos de expresion génica, etc.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe mas el importe
de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la
eventual indemnizacion por extincién de la financiacion de la linea de investigacion, sera
de 17.849,08 euros.

00266115

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 150 - Viernes, 5 de agosto de 2022

pagina 12846/16

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1800453030.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisiéon de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelaciéon minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Ricardo Pardal Redondo.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Licenciatura o Grado en alguna de las siguientes
disciplinas: Biologia, Bioquimica, Biomedicina o Biotecnologia o Master con la previa
titulacion de Gradol/Licenciatura de las titulaciones relacionadas.
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Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

- Dominio de técnicas tipicas de un laboratorio de biologia celular y molecular:
elaboracion de soluciones, genotipado de animales, manipulaciéon de células en cultivo,
citometria de flujo, manejo de protocolos de biologia molecular como RT-PCR, western
blotting, etc.

- Amplia experiencia en la manipulacién y el manejo de animales de experimentacién
(estar en posesion de un certificado de al menos categoria B), y en el manejo de muestras
humanas para investigacion.

8. Comision de Seleccion.
Presidente: Ricardo Pardal Redondo.
Vocal 1.°: Patricia Ortega Saenz.
Vocal 2.°: Francisco M. Vega Moreno.
Presidente suplente:

Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS). Departamento de Fisiologia
Médica y Biofisica. Universidad de Sevilla.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-016.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Ecologia Evolutiva», «Interaccidon polinizador-planta», «Evolucidon de
caracteres florales» y «Evolucion de sistemas reproductores», conforme a lo establecido
en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Conciliando patrones
y procesos en la evolucién del color floral. Referencia: PID2020-116222GB-100. Proyecto:
2021/00000953. Organica: 1806043060 PID2020-116222GB-100». Las actividades objeto
del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de 1+D+i, y consistiran en lo
siguiente:

Recoleccion de especies vegetales en campo durante el periodo de floracion.
Obtencidn de espectros de reflectancia del color floral. Obtencién de pigmentos florales.
Germinacion de semillas y Cultivo de plantas en invernadero. Realizacién de censos
de polinizadores en campo. Gestion de material vegetal para su inclusion en herbario.
Georreferenciacion de materiales vegetales.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.1.2023 hasta el 31.8.2025. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 71.393,39 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:30 horas salvo
periodo de campo.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1806043060.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Montserrat Arista Palmero.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Licenciado o graduado en Biologia y Master de
especializacion: «Biodiversidad y Biologia de la Conservaciény.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

- Experiencia en muestreo de campo de plantas silvestres.

- Experiencia en analisis del color floral mediante técnicas de espectrometria.

- Experiencia en el estudio de interacciones planta-polinizador.

- Experiencia en manejos de bases de datos de herbario.

- Experiencia en gestién de investigacion.

- Georreferenciacion de materiales vegetales.
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8. Comision de Seleccion.

Presidente: Anass Terrab Benjelloun.
Vocal 1.°: Francisco Balao Roble.

Vocal 2.°: Pedro L. Ortiz Ballesteros.
Presidente suplente: Juan Arroyo Marin.
Vocal 1.° suplente: Marcial Escudero Lirio.
Vocal 2.° suplente: Regina Berjano Pérez.

9. Destino: Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia, Area de Botanica, Facultad
de Biologia.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-T-018.

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacién «Evaluacion de la Bioactividad de compuestos presentes en alimentos
vegetales y fermentados. Estudios de bioaccesibilidad: digestion simulada in vitro.
Mecanismos moleculares de neuroproteccion, anti-angiogénesis», conforme a lo establecido
en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de 1+D+i «Potencial Bioactivo
de Metabolitos Sintetizados por Microorganismos Seleccionados y su Impacto en la
Calidad y Seguridad de Bebidas Fermentadas» REF (PID2019-108722RB-C32)». Las
actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de
I+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Ensayos de neuroproteccion: estudio de paso de barrera hematoencefalica.
Estudios de inhibiciéon de la agregacion de beta-amiloide y alfa-sinucleina. Actividad
antiangiogénica in vitro e in vivo.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.2.2022 hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 13.386,81 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14 y de 16 a 18:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1810043036.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:
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a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar
y hasta un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o
titulaciones sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria,
unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes
limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempenfar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un
maximo de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcion del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar
la aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores
para su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados
del proceso selectivo. En este supuesto la realizacion y valoraciéon de la entrevista
correspondera conjuntamente a la Comisién de Seleccion y al Investigador Principal
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-
personal con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de
asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de
las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a
desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 7 puntos para que
los candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos
suplentes.

6. Investigador responsable: M.2 Carmen Garcia Parrilla.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Licenciatura o Grado universitario en Farmacia o
Quimica o Biologia o Enologia o Bioquimica o Biotecnologia o Ingeniero Agrénomo.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia:

Se comprobara mediante prueba tedrica-practica que el candidato posee destreza
suficiente en las técnicas analiticas requeridas tales como HPLC-MS.

8. Comisién de Seleccion.

Presidente: Ana Belén Cerezo.

Vocal 1.°: Ana M.? Troncoso Gonzalez.
Vocal 2.°: M.2 Carmen Garcia Parrilla.
Presidente suplente: Ruth Hornedo Ortega.
Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Facultad de Farmacia, Universidad de Sevilla, Grupo AGR 167.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-07-2022-T-019.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea
de investigacion «Caracterizacion quimica de alimentos y productos fermentados:
compuestos fendlicos, aminas bidgenas, aminoacidos, melatonina y compuestos
inddlicos», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |1+D+i «Potencial Bioactivo
de Metabolitos Sintetizados por Microorganismos Seleccionados y su Impacto en la
Calidad y Seguridad de Bebidas Fermentadas» REF (PID2019-108722RB-C32)». Las
actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de
I+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Ensayos para la puesta a punto de métodos analiticos relacionados con bebidas
fermentadas, preparacion de mostos sintéticos, seguimiento de fermentaciones, apoyo
en las vinificaciones, tomas de muestra y su codificacion, andlisis fisico-quimicos y
organizacion del panel de analisis sensorial. Determinacion por cromatografia de gases
espectrometria de masas de compuestos aromaticos en muestras de fermentacion.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 17.849,08 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16 a 18:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1810043036.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).
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b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del niumero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisiéon de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion
de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: M.2 Carmen Garcia Parrilla.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Licenciatura o Grado universitario en Farmacia o Quimica
o Biologia o Enologia o Bioquimica o Biotecnologia o Ingeniero Agrénomo.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

Se comprobara mediante prueba tedrica-practica que el candidato posee destreza
suficiente en las técnicas analiticas requeridas tales como GC-MS.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Cristina Ubeda.

Vocal 1.°: Ana M.2 Troncoso Gonzalez.

Vocal 2.°: M.2 Carmen Garcia Parrilla.
Presidente suplente: Ana Belén Cerezo Lépez.
Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Facultad de Farmacia, Universidad de Sevilla, Grupo AGR 167.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-T-020.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Fisiopatologia molecular de la sinapsis», conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Role of Sod1 in
Hippocampal Long-Term Depression and Its Relevance for Altered Plasticity in Trisomy
21, Ref: Fjl 2004_2020B». Las actividades objeto del contrato son las relativas a dicho
proyecto/ayuda/programa de |1+D+i, y consistiran en lo siguiente:
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Obtencion de rodajas de hipocampo de modelos murinos para registro
electrofisiolégico; preparacion de soluciones basicas de laboratorio; western blot;
genotipado y gestion de las colonias de animales Tg-SOD1 y Ts1Cje.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 15.2.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 7.319,79 euros.

La dedicacion sera de 20 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a jueves en horario de 9:00 a 14:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1.179 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1808040008.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizaciéon de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.
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La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Maria de la Luz Montesinos Gutiérrez.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Titulado Grado en Biologia o Biomedicina o Biotecnologia.
Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

Experiencia en técnicas de electrofisiologia, inmunolégicas y manejo de roedores.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Antonio Castellano Orozco.

Vocal 1.°: Antonio Leal Plaza.

Vocal 2.°: Maria de la Luz Montesinos Gutiérrez.
Presidente suplente:

Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Laboratorio de Traduccién Local Sinaptica (Dpto. Fisiologia Médica y Biofisica).

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-021.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollaréa en el marco de una linea de
investigacion «Explotacion de la variabilidad dependiente del tiempo de dispositivos
electrénicos en aplicaciones de criptografia», conforme a lo establecido en la convocatoria
del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «The Variability
Challenge in Nano-Cmos: From Device Modeling to Ic Design for Mitigation and Exploitation
(Vigilant-Imse) Ref: PID2019-103869RB-C31». Las actividades objeto del contrato son las
relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de 1+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Simulacion, disefio y caracterizacion experimental de PUFs y cadenas criptograficas
ligeras robustas frente al envejecimiento en tecnologias CMOS de 65 nm, relacionado
con las tareas:

T3.3 Validacién de la calidad y robustez frente al envejecimiento de las cadenas
criptograficas ligeras. T4.1 Primitivas de seguridad basadas en RTN para aplicaciones
de identificacién y generacion de nimeros aleatorios. T4.2 Efectos del envejecimiento en
cadenas criptograficas ligeras basadas en RTN.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde el 1 de octubre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023. El coste financiado del
contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de
financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extinciéon de la financiacion
de la linea de investigacion, sera de 17.849,08 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1800233007.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulaciéon de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en
funcién del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para
el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En
este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacidon minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Francisco Vidal Fernandez Fernandez.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Grado en Fisica o Ingenieria de Telecomunicacion o
Ingenieria Electronica.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia:

Conocimiento de herramientas de disefio microelectronico. CADENCE, SPICE,
SPECTRE. Conocimiento de tecnologias de integracion de circuitos. Conocimientos de
lenguaje de programacion Matlab y C/C++. Buen nivel de Inglés hablado y escrito (minimo
B1 o similar).

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Francisco Vidal Fernandez Fernandez.
Vocal 1.°: Rafael Castro Lopez.

Vocal 2.°: Elisenda Roca Moreno.
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Presidente suplente: Maria José Avedillo de Juan.
Vocal 1.° suplente: Servando Espejo Meana.
Vocal 2.° suplente: Piedad Brox Jiménez.

9. Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-T-022.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Disefio Microelectronico de sistemas loT autoalimentados», conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Sistema loT
autoalimentado y sin mantenimiento para monitorizacion de salud estructural S-1».
Referencia: PID2019-107258R». Las actividades objeto del contrato son las relativas a
dicho proyecto/ayuda/programa de [+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Definicion de especificaciones. Modelado de bloques basicos y subsistemas.
Realizacion de los bloques constructivos. Realizacion de sistemas para entornos
de alta carestia energética, autdbnomos y con capacidad de sensorizar propidades
estructurales. Disefio de algoritmos de procesamiento de sefial SHM. Disefio electronico,
microelectrénico, PCBs y programacién embebida.

Dicho proyecto financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1.10.2022
hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de
las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la
eventual indemnizacién por extincién de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 17.849,08 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral en horario de: 8:00 a 14:00 de lunes a viernes y de 15:00 a 18:45
los lunes y martes.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828103050.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
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exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un méaximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisién de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 3.9 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Ramon Gonzalez Carvajal/Fernando Mufioz Chavero.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatrénica
o Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales o Grado en Ingenieria de las
tecnologias de Telecomunicacion.

Otros requisitos «Formacién y Experiencia:

- Experiencia en proyectos de |+D+i.

- Conocimientos de Python, VerilogA y/o Matlab.

- Experiencia previa en el disefio de PCB y caracterizacion experimental de circuitos.

8. Comisién de Seleccion.

Presidente: Ramoén Gonzalez Carvajal.

Vocal 1.°: Fernando Muioz Chavero.

Vocal 2.°: Antonio Jesus Torralba Silgado.
Presidente suplente: Clara Isabel Lujan Martinez.
Vocal 1.° suplente: Enrique Lopez Morillo.

Vocal 2.° suplente: José Maria Hinojo Montero.

9. Destino: Departamento de Ingenieria Electrénica, ETSI.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

00266115

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 150 - Viernes, 5 de agosto de 2022

pagina 12846/28

Referencia: INV-IND-07-2022-1-023.

1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion de «Microgeneracion de energia a partir de vibraciones ambientalesy,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Simulacién y
Medida Experimental de Ruido y Vibraciones en Sistemas Ferroviarios para la Mejora del
Trafico Europeo Basada en la Innovacion Continua con Agentes Tecnologicos (PID2019-
109622RB-C21)». Las actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/
ayuda/programa de I+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Desarrollo de un prototipo de microgeneracién de energia utilizando una aplicacion
de impresién 3D para que permita visualizar, probar, validar y modificar faciimente el
diseno del sistema.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 17.849,08 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8:30 a 16:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828173011.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
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aptitud para el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizaciéon y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 7.5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Antonio Romero Ordénez.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Master Universitario en Ingenieria Industrial o en Ingenieria
Aeronautica o en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia:

- Experiencia en el desarrollo, modelizacion y aplicaciéon de modelos de elementos
finitos y ensayo experimental al analisis de microgeneradores de energia.

8. Comision de Seleccién.

Presidente: Antonio Romero Ordénez.

Vocal 1.°: Pedro Galvin Barrera.

Vocal 2.°: Mario Solis Mufiiz.

Presidente suplente: Maria del Pilar Ariza Moreno.
Vocal 1.° suplente: Hector Cifuentes Bulté.

Vocal 2.° suplente: Antonio Martinez de la Concha.

9. Destino: Departamento de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-T-027
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «UbiGapy, conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «UbiGap:
Understanding under-replicated DNA gaps signaling and processing with a focus on
ubiquitin;, EMERGIA20_00276». Las actividades objeto del contrato son las relativas a
dicho proyecto/ayuda/programa de 1+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Identificacién de sustratos de Ubiquitinacién mediante la estrategia TULIP2.

Generacion de lineas celulares knockout mediante tecnologia CRISPR/Cas9.

Generacion de plasmidos de ADN y lineas celulares TULIP2.

Ensayos de proximity labeling.

Caracterizacion proteémica de huecos de ssDNA derivados de estrés replicativo.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.3.2026. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
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importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 67.608,27 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de Lunes a Viernes en horario de 9:00 a 14:00 y de 14:30 a 17:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.176,05 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1806022601.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Roman Gonzalez Prieto.
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7. Requisitos especificos.

Titulacién requerida: Bachiller o Formacion profesional 2.° grado.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia:

- Experiencia en cultivos celulares y en preparacion y analisis de muestras de
proteinas, y ensayos de «proximity labeling».

8. Comision de Seleccion.
Presidente: Roman Gonzalez Prieto.
Vocal 1.°: Cristina Gonzalez Aguilera.
Vocal 2.°: Manuel Muiiz Guinea.
Presidente suplente:

Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER), Américo Vespucio 24, 41092 Sevilla, Espafia.

10. Categoria laboral: Técnico Especialista.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-028.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Caracterizacion de productos génicos implicados en el control de calidad
posterior al reticulo endoplasmatico», conforme a lo establecido en la convocatoria del
proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Mecanismos
moleculares relacionados con el control de la calidad y la degradacidn post-er de las
proteinas», PID2019-108564GB-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas
a dicho proyecto/ayuda/programa de I+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Caracterizacion funcional de los componentes celulares identificados en un «high
through-put screening» para la degradacion post-ER de proteinas mal plegadas.

Generacion y expresion de versiones etiquetadas de componentes celulares identificados
con funciones en la invaginacion desde la membrana de las vacuolas.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.12.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 33.467,03 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9 horas a 16.30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 18.06.03.30.74.
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5. Valoracién de méritos.

La Comisidon de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacidon de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del numero de participantes, la realizacidon de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacién y valoracién de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Veit Goder.

7. Requisitos especificos.

Titulaciéon oficial requerida: Master en areas de Biologia molecular, Biomedicina,
Bioquimica o Biotecnologia.

Otros requisitos «Formacién y Experiencia:

- Experiencia en trabajar en un laboratorio de investigacion en areas de Biologia
molecular, Biomedicina, Bioquimica, o Biotecnologia.

- Experiencia en técnicas basicas de la Biologia molecular (cloning, SDS-PAGE,
Western Blot, etc.).

- Experiencia en trabajar con levadura como organismo modelo es preferible.

- Experiencia en microscopia fluorescente es preferible.

- Buena capacidad para comunicarse en inglés, tanto en expresién oral, como lectura
y escritura.

8. Comision de Seleccion.
Presidente: Veit Goder.
Vocal 1.°: Ralf Wellinger.
Vocal 2.°: Manuel Mufiiz.
Presidente suplente:
Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:
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9. Destino: Facultad de Biologia, Dpto. de Genética.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-032.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de investigacion
Literatura italiana conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i «MenforWomen.
Voces masculinas en la Querella de las Mujeres. PID2019-104004». Las actividades
objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de [+D+i, y
consistiran en lo siguiente:

Investigaciones relacionadas con los escritores participantes en la Querella de
las mujeres. Recopilaciones de materiales bio-bibliograficos. Analisis de textos del
Humanismo y Renacimiento italianos. Elaboracion de materiales docentes y tareas de
difusién de los mismos. Transcripcidon y anotacion de manuscritos italianos. Estudios
comparativos del Renacimiento con la cultura japonesa.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.5.2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 14.476,99 euros.

La dedicacién sera de 9 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes y martes en horario de 9 a 13:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 528,83 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1802053007.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00266115

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 150 - Viernes, 5 de agosto de 2022

pagina 12846/34

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisién de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Mercedes Arriaga Florez.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Licenciatura en lenguas vy literaturas modernas y Titulo de
master en Estudios de Género o MELLC.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

- Conocimiento de la lengua y cultura italianas (hablado y escrito).

- Investigaciones previas sobre escritoras italianas.

- Publicaciones previas sobre la querella de las mujeres y/o escritoras.

8. Comision de Seleccidn.

Presidente: Dolores Ramirez Almazan.

Vocal 1.°; Daniele Cerrato.

Vocal 2.°: Juan Carlos Suarez Villegas.

Presidente suplente: Carmelo Vera Saura.

Vocal 1.° suplente: Rocio Cobo Pifiero.

Vocal 2.° suplente: Carolina Sanchez-Palencia Carazo.

9. Destino: Grupo de investigacién Escritoras y Escrituras. Facultad de Filologia.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-036.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Senalizacion celular asociada a la formacion de los granulos de estrés en
plantas», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Understanding how
formation of stress granules can impact in plant stress resistance, PID2020-119737GA-100».
Las actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de
I+D+i, y consistiran en lo siguiente:
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Aislamiento e identificacién de componentes proteicos de las diferentes subcapas de
los granulos de estrés mediante técnicas de proteémica: Caracterizacion funcional de
nuevos componentes de los granulos de estrés mediante técnicas de biologia molecular y
celular. Generacion y caracterizacion de mutantes de Arabidopsis thaliana.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.11.2022 hasta el 31.8.2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 49.083,02 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9:00 horas a 16:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribuciéon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1800013013.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisién de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion
de problemas, etc.
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La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Emilio Gutiérrez Beltran.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Graduado en Bioquimica, Biotecnologia o Biologia o/y
Master relacionado con Biologia Molecular y Celular, Bioquimica o Genética.

Otros requisitos «Formacién y Experiencia:

- Poseer experiencia previa de trabajo en un laboratorio de biologia molecular y
celular de plantas.

- Se valorara positivamente poseer experiencia previa: (a) en el procesamiento de datos
de RNA-seq o en herramientas bioinformaticas requeridas para analisis filogenéticos o
estadisticos de datos bioldgicos, (b) en el uso de las plantas Arabidopsis thaliana y/o Nicotiana
benthamiana como organismos modelos de estudio, y (c) en herramientas empleadas para el
analisis de interacciones proteina-proteina como doble hibrido (Y2H) o BiFC.

- Se tendra en cuenta el conocimiento previo de los candidatos en la materia de
condesados biomoleculares (estructuras celulares sin membrana) y en la respuesta
vegetal al estrés.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Emilio Gutiérrez Beltran.

Vocal 1.°; Esther Pérez Pérez.

Vocal 2.°: Maria de la Cruz Gonzalez Garcia.
Presidente suplente: José Francisco Ruiz Pérez.
Vocal 1.° suplente: Aguila Ruiz Sola.

Vocal 2.° suplente: José Luis Crespo Garcia.

9. Destino: Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-T-039.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion sobre «Nuevas iniciativas para el aseguramiento temprano de la calidad
funcional y no funcional en procesos y productos software orientados al usuario»,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i «Nuevas Iniciativas
para el Aseguramiento Temprano de la Calidad Funcional y no Funcional en Procesos y
Productos Software Orientados al Usuario (PID2019-105455GB-C31)». Las actividades
objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de |+D+i, y
consistiran en lo siguiente:

Desarrollo de tareas de implementacion y validacion de herramientas asociadas al
paquete de desarrollo del proyecto «Nuevas Iniciativas para el Aseguramiento Temprano
de la Calidad Funcional y no Funcional en Procesos y Productos Software Orientados al
Usuario (PID2019-105455GB-C31)»

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
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de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 12.878,17 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8:30 a 15:00 horas; lunes y
miércoles en horario de 16:30 a 19:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.176,05 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 18.13.03.30.48.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizaciéon y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisién de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién
de problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacidon minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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6. Investigador responsable: Francisco José Dominguez Mayo.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Bachiller o Formacién profesional 2.° Grado.

Otros requisitos «Formacién y Experiencia:

- Conocimientos en programacion, ERP y desarrollo de software al que se valorara su
experiencia en aspectos de transferencia al sector TIC.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Francisco José Dominguez Mayo.
Vocal 1.°: David Benavides Cuevas.

Vocal 2.°: Andrés Jiménez Ramirez.
Presidente suplente:

Vocal 1.° suplente: Javier Jesus Gutiérrez.
Vocal 2.° suplente: José Angel Galindo Duart.

9. Destino: Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, ETS Ingenieria Informatica.

10. Categoria laboral: Técnico Especialista.

Referencia: INV-IND-07-2022-T-040.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Ecologia forestal y Cambio global», conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Mecanismos
Funcionales, Fisioldgicos Y Genéticos Implicados en la Adaptacién de los Bosques
Mediterraneos al Cambio Climatico, PID2019-108288R». Las actividades objeto del contrato
son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de 1+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Tareas relacionadas con el proyecto de investigacion, incluyendo recogida de
muestras de anillos de crecimiento arbéreo en campo, procesamiento en laboratorio,
datacion y medida de crecimiento radial.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 17.849,08 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1806043058.
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5. Valoracién de méritos.

La Comisidon de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisiéon de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacion minima de cinco puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Luis Matias Resina.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Licenciado/Graduado en Biologia o Ciencias Ambientales
o Grado en Ingenieria Técnico Forestal.

Otros requisitos «Formacién y Experiencia:

- Carnet de conducir B.

- Experiencia demostrable en trabajos relacionados con la dendrocronologia.

8. Comision de Seleccion.
Presidente: Luis Matias Resina.
Vocal 1.°; Maria José Leiva Morales.
Vocal 2.°: Jesus Cambrollé Silva.
Presidente suplente:

Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia, Area de Ecologia.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-07-2022-T-042
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Regulacion de la elongacion de la transcripcidn en respuesta a dafio en el
DNA», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Regulaciéon de la
Elongacion de la Transcripcion en Respuesta a Dafio en el Dna, PID2019-104484G».
Las actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de
I+D+i, y consistiran en lo siguiente:

Mantenimiento de lineas celulares y generacién de lineas knockout con CRISPR/Cas9.
Analisis de expresién de genes y proteinas. Experimentos de localizacion de proteinas
como Inmunoprecipitaciéon de cromatina (ChlP) e inmunofluorescencia. Generacion de
librerias para secuenciacion masiva (NGS). Analisis bioinformaticos de los datos de NGS.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 12.878,17 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes en horario 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.176,05 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1800493017.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).
- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).
- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).
- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).
- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).
- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).
- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).
- Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).
b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2 puntos).
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c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Silvia Jimeno Gonzélez.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Bachiller o Formacién profesional 2.° grado.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia:

- Experiencia de al menos 6 meses en un laboratorio de Biologia Molecular.

- Cursos de PCR cuantitativa y de microscopia de fluorescencia y confocal.

- Experiencia en técnicas de CRISPR/Cas9 para la generacién de lineas knockout.
- Certificacién de idioma inglés de nivel B2 o superior.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Tatiana Garcia Muse.

Vocal 1.°: Fernando Romero Balestra.

Vocal 2.°: Silvia Jimeno Gonzalez.
Presidente suplente: Pablo Huertas Sanchez.
Vocal 1.° suplente: Sonia Jimeno Gonzalez.
Vocal 2.° suplente: lvan Valle Rosado.

9. Destino: Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER). Sito. Avda. Américo Vespucio, num. 24, CP 41092 Sevilla.

10. Categoria laboral: Técnico Especialista.

Referencia: INV-IND-07-2022-T-044.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Herramientas l6gicas y algebraicas para el analisis de sistemas basados
en conocimiento. aplicaciones», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso
selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Herramientas
Logicas y Algebraicas para el Analisis de Sistemas Basados en Conocimiento.
Aplicaciones, PID2019-109152GB-100». Las actividades objeto del contrato son las
relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de I+D+i, y consistiran en lo siguiente:
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Implementacién de algoritmos de razonamiento no clasico en ldgicas proposicionales
y extensiones, tanto prototipos a nivel de investigacion como sobre plataformas
especificas ya construidas. Refinamiento y extension de funcionalidades de soluciones
computacionales ya implementadas (en el paradigma de programacion funcional).
Asistencia en el disefio y ejecucion de experimentos necesarios para el desarrollo del
proyecto.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.12.2022 hasta el 31.5.2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 13.386,81 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a jueves en horario de 8:00 a 16:00 horas y viernes
de 8:30 a 14:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1807063014.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuaciéon minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisiéon de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
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entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Joaquin Borrego Diaz.

7. Requisitos especificos.

Titulacioén oficial requerida: Licenciado o graduado en Informatica o Matematicas.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

- Conocimientos de programacion funcional (Haskell, EIm).

- Buen expediente en las asignaturas relacionadas con Légica e Inteligencia Artificial.

- Experiencia en el desarrollo de prototipos para razonamiento con Légica Computacional
y aplicaciones.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Joaquin Borrego Diaz.

Vocal 1.°: Fernando Sancho Caparrini.
Vocal 2.°: Francisco F. Lara Martin.
Presidente suplente: Andrés Cordon Franco.
Vocal 1.° suplente: Juan Galan Paez.

Vocal 2.° suplente: Agustin Riscos Nuiez.

9. Destino: Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, E.T.
Ingenieria Informatica, Universidad de Sevilla.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-1-045.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Catalizadores heterogéneos para la conversion de CO2 a hidrocarburosy,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Valorizacion de CO2
mediante procesos cataliticos y termofotocataliticos: reduccion de emisiones y obtencion
de metano y otros hidrocarburos ligeros; PID2020-119946RB-100». Las actividades objeto
del contrato son las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de |+D+i, y consistiran en
lo siguiente:

Puesta a punto de reactores cataliticos y de sistemas de deteccién de reactivos y
productos. Optimizacién de las reacciones de hidrogenacién de CO2. Puesta a punto de
técnicas preparativas para el control del tamafio de particula metalica. Desarrollo de sistemas
cataliticos activos en la reaccion de transformacion de CO2 a hidrocarburos ligeros.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 31.8.2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 51.314,15 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9 horas a 16:30 horas.
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4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1800083005.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacién y valoracién de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisién de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacioén http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Alfonso Caballero Martinez.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Licenciado o Graduado en Quimica o Master en Ciencia
de Materiales.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia:

Experiencia en preparacion y caracterizacion fisica y quimica de sistemas cataliticos
heterogéneos.
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8. Comision de Seleccion.

Presidente: Alfonso Caballero Martinez.

Vocal 1.°: Rosa Pereniguez Rodriguez.

Vocal 2.°: Leopoldo Contreras Buceta.

Presidente suplente: Agustin Galindo del Pozo.
Vocal 1.° suplente: Anna Dimitrova Penkova.

Vocal 2.° suplente: Pedro Enrique Sanchez Jiménez.

9. Destino: Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-07-2022-T-046.
1. Relacién de contratos convocados: 1.
2. Convocatoria: Julio.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion: Capacitacion tecnolégica, calidad e interoperabilidad de los repositorios
institucionales de acceso abierto, conforme a lo establecido en la convocatoria del
proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i MDG-20-11120.
Linea 2 Convocatoria Maria de Guzman 2020-21. Las actividades objeto del contrato son
las relativas a dicho proyecto/ayuda/programa de I+D+i, y consistiran en lo siguiente:

- Tareas de apoyo para el desarrollo de las acciones planteadas para la mejora del
repositorio institucional 1dUS.

- Archivo de datos de investigacion, planes de gestion de datos, patentes y software.

- Asignacion de DOl y registro mediante el uso de las APIs de CrossRef.

- Integracién del identificador persistente ROR en idUS Integracion con la API de
proyectos FECYT. Avanzar en la comunicacion e interoperabilidad entre idUS y Prisma.

- Registro en Matomo e implantacion del moédulo de estadisticas correspondiente
para la difusidn de las mismas y su visualizacion en el dashboard de OpenAIRE.

- Valorar y estudiar las posibles actualizaciones del repositorio para su adaptacion a
las directrices de OpenAIRE v4.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
el 1.10.2022 hasta el 16.3.2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el
importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste
de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion,
sera de 39.080,24 euros.

La dedicacion sera 37,5 de horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral de mafiana en horario de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 18.42.00.0006.

5. Valoracién de méritos.
La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
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los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Juan Antonio Caballero Carretero.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Grado de Ingenieria de las Tecnologias de la Telecomunicacion
(especialidad Telematica) o Grado de Ingenieria Informatica-Ingenieria Software.

Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

- Conocimientos en administracion de sistemas Linux.

- Desarrollo web Frontend: HTMLS5, CSS3, JavaScript, TypeScript.

- Frameworks vy librerias: Angular, Bootstrap, JQuery.

- Lenguajes de programacion Backend: JSP, Java, PHP.

- Base de datos: PostgreSQL, MySQL.

- Administracion de servidores Tomcat, Apache y/o Nginx.

- Conocimientos en desarrollo de servicios web RESTFULL.

8. Comisién de Seleccion.

Presidente: Juan Antonio Caballero Carretero.
Vocal 1.°: Juan Antonio Barrera Gémez.
Vocal 2.°; Claudio Jesus Arjona de la Puente.
Presidente suplente: Rosario Gil Garcia.
Vocal 1.° suplente: Joaquin Valonero Zaera.
Vocal 2.° suplente: Amparo Miranda Maseda.

9. Destino: Biblioteca Universitaria.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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ANEXO Il
TABLA DE CATEGORIAS DE CONTRATACION

COSTE TOTAL ANUAL
DEL SALARIO
CATEGORIA TITULACION (TIEMPO COMPLETO)
PARA LA US, INCLUIDAS
CUOTAS PATRONALES

Técnico 1 Formacion Profesional de grado medio 18.402 €

Técnico 2 Formacion Profesional de grado superior 18.544 €

Titulado de grado medio | Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura 21.319 €
Técnica o Grado de menos de 240 ECTS

Titulado superior Licenciatura o grado 25.702 €

Contratado posdoctoral | Doctor 32.200 €

Las cuantias indicadas en la tabla anterior se actualizaran conforme a los incrementos retributivos y de cotizacién que se
establezcan en la normativa vigente
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ANEXO Il
IMPRESO DE SOLICITUD DEL CANDIDATO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI/Pasaporte Nacionalidad Fecha nacimiento

Direccién postal

Ciudad Caodigo postal Provincia
CONTACTO
Correo electrénico Teléfono movil Teléfono

Titulacion académica:

REFERENCIA DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA

Convocatoria (Titulo) Fecha publicacion

Titulo plaza Referencia

OBSERVACIONES:

Fdo. El/La Interesado/a Fecha:

ATENCION: Una vez haya cumplimentado el modelo de instancia debera presentarla acompafiada de toda la
documentacion requerida en la convocatoria. Esta instancia puede presentarla por Registro de la Universidad
de Sevilla u otro medio legalmente reconocido. A continuacién, debera enviar como documento escaneado en
un solo correo electrénico la copia de la instancia con el sello de registro de entrada y el resto de los méritos o
documentacién presentados, a la direccion de correo seleccionpersonalsol@us.es. En el Asunto del correo se
indicara: Mes y afio de la convocatoria y referencia del Anexo de la convocatoria.

En aplicacién del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento General de Proteccién de
datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad de Sevilla es responsable del presente tratamiento,
«Gestion de la Investigacion» que tiene como finalidad la «Gestion Econémico, administrativa, técnica y
académica de la investigacion en la US».

El tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte; para el
cumplimiento de una obligacion legal, el cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos a la US. Asimismo, y en su caso, se legitima con el consentimiento del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi
como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas detallada, en el enlace:
https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf.

Sevilla, 29 de julio de 2022.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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