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Convocatoria pública de acceso de personal laboral indefinido para la realización de 
actividades científico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a 
proyectos/ayudas de investigación vinculados a líneas de investigación. Técnico para 
la ejecución del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigación “Estudio de las 
dinámicas neurales y conductuales asociadas a las recompensas y castigos en la 
enfermedad de Parkinson con trastorno del control de impulsos asociado (ERPARK), 
PID2021-127034O”.  
 
En el caso de que la contratación sea financiada por un proyecto de investigación, el 
contrato se formalizará una vez se publique la resolución definitiva de concesión del 
proyecto (siendo el gasto para la contratación elegible) y la orgánica disponga de la 
cuantía para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hará responsable de aquellas 
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos 
exigidos. 
 
Convocatoria de junio 2023  
 
REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-017 
 

 
CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA ENTREVISTAS 

 
 

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fecha y Hora  

FRANCO ROSADO, PABLO En línea 04/08/2023. 10:00 

   

   

 
Lugar Entrevistas: 
Las entrevistas se realizarán en la sala virtual: https://meet.google.com/kzf-vzyc-dib 
 

Criterios genéricos de valoración de la Entrevista: 
 

• Experiencia previa 

• Conocimientos sobre las tareas a desarrollar 

• Aptitud ante la resolución de problemas 

• Capacidad comunicación 
 

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Investigador Principal responsable del proyecto. 
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