De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de
cada una de las modalidades de contrataciéon convocadas.

Se adjuntan a esta publicacién:

* Resoluciones de adjudicacidn provisionales junto con actas firmadas de las Comisiones de
Seleccion.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucién de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacién de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Unidad de Excelencia iMAT., QUAL21 005 USE” vinculado a la linea de investigacion
“Técnicas de Modelado de Orden Reducido para flujos geofisicos dominados por
adveccion”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-008

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

GOMEZ BUENO, IRENE

Investigador Principal: Puerto Albandoz, Justo

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevarad la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidon del proyecto de investigacion Unidad de Excelencia iMAT» con
referencia QUAL21 005 USE.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-008

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Puerto Albandoz, Justo. C.U.
e Vocal 1: D2.Chacdn Rebollo, Tomas
e Vocal 2: D. Castro Diaz, Manuel Jesus. C.U.
se reline el dia 08/05/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Gomez Bueno, Irene
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valorardn aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacidon de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y
la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion  http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una
antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 6,00 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Gomez Bueno, Irene | 3 2 2,2 0 7.2
2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 4 de septiembre de 2023
Fdo: Puerto Albandoz, Justo (Presidente)
Fdo: Chacdn Rebollo, Tomas(Vocal 192)

Fdo: Castro Diaz, Manuel Jesus (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacién de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Ensayo controlado aleatorizado de un programa de deshabituacion tabaquica para
adultos con diabetes mellitus tipo 2 (Proyecto DiMe-SALUD2)., ProyExcel_00669"
vinculado a la linea de investigacion “-Psicologia clinica y de la salud. Evaluacion y
tratamiento psicoldgicos en adicciones.”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-032

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

LOBATO PARRA, EVA

Lista de reserva
- Pajares Osorio, Christinne

- Sanchez mures, Agustin
- Pino Hidalgo, Maria Cristina

Investigador Principal: Lopez Nufez, Carla

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacién. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucion del proyecto de investigacion “Ensayo controlado aleatorizado
de un programa de deshabituacion tabaquica para adultos con diabetes mellitus tipo
2 (Proyecto DiMe-SALUD2), INV-IND-06-2023-1-032".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023
REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-032
ACTA
La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidenta: D2. Lopez Nuiez, Carla. Profa. Contratada Doctora del Departamento
de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento psicoldgicos de la Universidad de
Sevilla.

e Vocal 1: D2. Navas Campafia, Desirée Maria. Profa. Ayudante Doctora del
Departamento de Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia.

e Vocal 2: D. Fernandez Artamendi, Sergio. Prof. Titular del Departamento de
Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia.

se retne el dia 07/09/2023 a las 11h00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

LOBATO PARRA, EVA

1
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidén en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizaciéon y valoracidon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisidon de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
LOBATO PARRA, EVA 2,5 1,5 1,5 2,5 8
PAJARES  OSORIO, 2,5 2 0,5 2 7
CHRISTINNE
SANCHEZ  MURES, 2,5 1 2 1 6,5
AGUSTIN
PINO HIDALGO, 2,5 1 0,5 1,5 5,5
MARIA CRISTINA

Sevilla, a 7 de septiembre de 2023.

Fdo: Lépez Nuiiez, Carla (Presidenta)

Fdo: Navas Campainia, Desirée Maria (Vocal 12)

Fdo: Fernandez Artamendi, Sergio (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Unidad de Excelencia iMAT, QUAL21 005 USE” vinculado a la linea de investigacion
“Mathware para la operacion y planificacion de sistemas energéticos inteligentes y
sostenibles”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-1-050

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FISCHETTI, MARTINA

Investigador Principal: Puerto Albandoz, Justo

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidon del proyecto de investigacion Unidad de Excelencia iMAT» con
referencia QUAL21 005 USE.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-050

ACTA
La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Puerto Albandoz, Justo. C.U.
e Vocal 1: D2.Chacdn Rebollo, Tomas
e Vocal 2: D. Castro Diaz, Manuel Jesus. C.U.

se reline el dia 08/05/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Fischetti, Martina
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y
la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizaciéon y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisidén de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion  http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una
antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisiéon de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6,00 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Fischetti, Martina 3 2 2,2 0 7.2
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 4 de septiembre de 2023
Fdo: Puerto Albandoz, Justo (Presidente)
Fdo: Chacdn Rebollo, Tomas(Vocal 12)
Fdo: Castro Diaz, Manuel Jesus (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“APLICACION DE REDES GENERATIVAS ANTAGONICAS PARA COMBATIR LA
MANIPULACION DE CLIENTES ONLINE (REACT), PID2020-114527RB-100” vinculado a la
linea de investigacion “Analisis de participacion y contenido en comunidades virtuales
y online Big Data en el ambito de las ciencias sociales electrénicas”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-040

De acuerdo con el Acta de la Comisidon de Seleccidon (adjunta a este documento), y no habiendo
ningun candidato que supere la puntuacién minima establecida en la convocatoria, se declara
DESIERTA la plaza ofertada

Investigador Principal: Martinez Torres, Maria del Rocio

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “APLICACION DE
REDES GENERATIVAS ANTAGONICAS PARA COMBATIR LA MANIPULACION DE
CLIENTES ONLINE (REACT)_PROYECTO, REFERENCIA PID2020-114527RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la orgdnica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-T -040

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Martinez Torres, M2 del Rocio, Catedratica de Universidad
e Vocal 1: Toral Marin, Sergio, Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Cauzo Bottala, Lourdes, Contratada Doctora
se reline el dia 06/09/2023 a las 10:45 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

LA PLAZA QUEDA DESIERTA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizaciéon de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pdgina web del Vicerrectorado de Investigacidn
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuaciéon minima de 2 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Titulos L, Experiencia .
Nombre . Formaciéon . Entrevista Total
oficiales profesional
DEL SAZ
NAVARRO,
1.7 0.2 0 0 1.9
DULCENOMBRE DE
MARIA
VALIENTE AVILA,
1.7 0.1 0 0 1.8
SERGIO

Sevilla, 6 de septiembre de 2023
Fdo: Martinez Torres, M. Rocio (Presidente)
Fdo: Toral Marin, Sergio L. (Vocal 12)

Fdo: Cauzo Bottala, Lourdes (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

C6digo Seguro De Verificacién NVBEMAZ Z5Uy Xkez M-BQs v g== Fecha 06/09/2023

Firmado Por

MARIA DEL ROCIO MARTINEZ TORRES

LOURDES CAUZO BOTTALA

SERGIO LUIS TORAL MARIN

Url De Verificacion

https://pfirm.us.es/verifirm/ code/ n\BEMA2Z5Uy Xkez M/2BBQsvg¥8D¥3D Pégina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/nWBEmWzZ5UyXkezM%2BBQsvg%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigaciéon “Un
analisis de las transiciones entre el sistema educativo andaluz y el mercado de trabajo:
Herramientas para mejorar el emparejamiento trabajador-empresa,
PROYEXCEL_00724” vinculado a la linea de investigacion “Economia laboral,
emparejamiento laboral, microeconometria, data mining”.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-043

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SANCHEZ MORILLO, MANUEL

Investigador Principal: Nufiez Hernandez, Fernando

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Un Analisis de
las Transiciones Entre El Sistema Educativo Andaluz y El Mercado de Trabajo:
Herramientas Para Mejorar  El Emparejamiento  Trabajador-Empresa,
PROYEXCEL_00724". En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto
de investigacidon, el contrato se formalizard una vez se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y
la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se
hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no
cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de junio 2023

REFERENCIA: INV-IND-06-2023-T-043

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Nufez Hernandez, Fernando. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 1: D2. Usabiaga Ibafiez, Carlos. Catedratico de Universidad

e Vocal 2: D. Alvarez de Toledo Saavedra, Pablo. Asistente Honorario en la US.
Profesor Titular de Universidad (actualmente jubilado).

se retne el dia 04/08/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SANCHEZ MORILLO, MANUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracidon de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de _4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
SANCHEZ MORILLO, | 3 2 2,5 Punt. Total
MANUEL 7,5
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 4 de agosto de 2023
Fdo: Nufez Hernandez, Fernando (Presidente)
Fdo: Usabiaga Ibafiez, Carlos (Vocal 19)
Fdo: Alvarez de Toledo Saavedra, Pablo (Vocal 29)
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