Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto “BIG TIME-AWARE DATA: ANALISIS DE DATOS MASIVOS INDEXADOS
EN EL TIEMPO. REGLAS Y CLUSTERING, TIN2014-55894-C2-1-R”. Convocatoria de Abril de
2016, REFERENCIA: INV-2016-T-002

6 de Abril de 2016

ANEXO
Retribuciones

El coste total del presente contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de
las cuotas patronales y el importe de la indemnizacidn por finalizacién de contrato sera de
3.600 euros. En dicha retribucion integra se encuentra incluido el prorrateo o parte
proporcional de las pagas extras.

La dedicacion serd de 15 horas semanales.
Duracién

La duracién del contrato serd de seis meses desde el comienzo del contrato, que debera
producirse en los 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
resolucion de concesidn definitiva. Con posibilidad de ser prorrogado hasta un maximo de 14
meses, siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y exista disponibilidad
presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la normativa
laboral sobre la duracién maxima de los contratos por obra o servicio determinado, y con
informe previo favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director del
Proyecto de Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

Valoracion de méritos

La Comisidon de Valoracidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos.
e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura: 3 puntos.
e Licenciatura: 2 puntos.
e Grado: 1.5 puntos
e Diplomado Universitario: 1 punto.
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2. Formacion relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 3 Puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar. Hasta un maximo de 3
puntos.

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 10 puntos.

Las comisiones de valoracidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria la realizacién
de la entrevista y la puntuacién minima exigible para su realizacion. La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacién minima de 48
horas. Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder
ser seleccionado

Plazo de presentacion de solicitudes:
5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Convocatoria

en la Web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal.

Cadigo Seguro de verificacion:9KQs COO4Tvol LzaTyoRe8g==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://pfirma.us.es/verifirma
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ FECHA 05/04/2016

ID. FIRMA afirmaus 9K COATvol LzaTyoRe8g== PAGINA 2/3

9K 9N Tvol LzaTyoRe8g==




Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-2016-T-002

TITULO ACTUACION: Analisis de datos masivos y series temporales
INVESTIGADOR RESPONSABLE: José C. Riquelme Santos
REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Licenciatu

ra en Matematicas/Fisica/Grado en Informatico.

e Conocimientos de Mineria de Datos, Machine Learning, ingenieria del software y
tecnologia web
COMISION DE VALORACION:
José Cristébal Riquelme Santos
Jorge Garcia Gutiérrez

Maria del Mar Ma
DESTINO: Escuela

rtinez Ballesteros
Técnica Superior de Ingenieria Informatica

TAREAS A REALIZAR:

e Usoy desarrollo de técnicas para andlisis de datos masivos (Big Data)
e Usoy desarrollo de algoritmos de prediccion, clasificacidn y caracterizacion

e Analisis de series temporales

Sevilla, a 6 de abri

| de 2016

Julidn Martinez Fernandez
Vicerrector de Investigacion
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