De conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la Convocatoria publica de
acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-
técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a proyectos/ayudas de
investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de 20 de enero de 2023,
del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de Investigacion de la US
hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de cada una de las
modalidades de contratacion convocadas.

Se adjuntan a esta publicacién:

* Resoluciones de adjudicacidn provisionales junto con actas firmadas de las Comisiones de
Seleccion.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 4 de la Base Décima de la Resolucién de 20 de enero de
2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Resueltas
las alegaciones se elevara la relacidn de adjudicatarios a definitiva
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Nanoformulaciones avanzadas para el tratamiento de la Enfermedad
Tromboembdlica Venosa. Evaluacidn preclinica in vivo y seleccidn de prototipo para
su traslacion, PROYEXCEL_00691” vinculado a la linea de investigacion
“Nanotecnologia Farmacéutica”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-001

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MARTIN-NAVARRO DIiAZ, LUCIA

Lista de reserva
- Espinosa Martin, Pablo
- Lépez Ruiz, Gema M2
- Solis Palomo, Noemi
- Rodriguez Gonzalez, Andrea
- Encabo Luque, Laura

Investigador Principal: Martin Banderas, Lucia

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“NANOFORMULACIONES AVANZADAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA ENFERMEDAD
TROMBOEMBOLICA VENOSA. EVALUACION PRECLINICA IN VIVO Y SELECCION DE PROTOTIPO
PARA SU TRASLACION. REF: PROYEXCEL_00691”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-001

ACTA

La Comisidn de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Martin Banderas, Lucia. Prof. Titular Universidad
e Vocal 1: D2. OTERO CANDELERA Remedios (Vocal 19)
e Vocal 2: D. Alvarez Fuentes, Josefa. PCD
se reline el dia 12/06/2023 a las 16:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

MARTIN-NAVARRO DiAZ, LUCIA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

NOMBRE Titulos | Forma | Experiencia | Entrevista TOTAL
oficiales | cién | Profesional

APELLIDO(S), NOMBRE(S) Punt. Punt. Punt. Punt. Punt.

TOTAL
Martin-Navarro Diaz, Lucia 2,7 2 2,5 2,5 9,7
Espinosa Martin, Pablo 2,7 1,8 2 2,5 9
Lopez Ruiz, Gema M2 2 2 2 2,5 8,5
Solis Palomo, Noemi 2,5 1,5 2 2 8
Rodriguez Gonzalez, Andrea 2,7 1,5 1,5 2 7,7
Encabo Luque, Laura 0 2 2 2,5 6,5
Varo Gonzalez, Laura 2 1 1 0 4
Troya Toledo, Rosa Maria 2,5 0,25 1,2 - 3,95
Laga Boul-Atarass, Iman 2 0,9 1 - 3,9
Gonzélez Rodriguez, Andrea 2,5 0,5 0,5 - 3,5
Ruiz Moreno, David 0 1,5 2 - 3,5
Ruiz G6mez, Noelia 2,8 0,25 0,25 - 3,3
Varo Jarilla, Miguel 25 0,8 0 - 3,3
Corrales Vidal, Isaias 2,5 0,5 0,2 - 3,2
Carrera Cortés, Maria Luisa 2,5 0,5 0,1 - 3,1
Gutiérrez Dianez, Alba 1,5 1 0,5 - 3
Maria
Cabezas Blanco, Paloma 2,25 0,1 0 - 2,35
Pineda Balbuena, Pilar 1,5 0,25 0,25 - 2
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Bellido Batista, Cristina 0,8 0,25 0,25 - 1,3

Sevilla, 12 de JUNIO de 2023
Fdo: MARTIN BANDERAS Lucia (Presidente)
Fdo: OTERO CANDELERA Remedios (Vocal 12)

Fdo: ALVAREZ FUENTES Josefa (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(5

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

4
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“ESTRATEGIA NANOTERAGNOSTICA PARA ATEROSCLEROSIS BASADA EN UN TERPENO
NATURAL ACTIVADOR DEL SISTEMA CANNABINOIDE, PID2021-1227140B-100"
vinculado a la linea de investigacidon “Nanotecnologia Farmacéutica y Nanomedicina”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-003

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MARTIN-NAVARRO DiAZ, LUCIA

Lista de reserva

- Encabo Luque, Laura
- Recio Bravo, Alvaro
- Dominguez Lobo, M2 Teresa

Investigador Principal: Martin Banderas, Lucia

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“ESTRATEGIA NANOTERAGNOSTICA PARA ATEROSCLEROSIS BASADA EN UN TERPENO
NATURAL ACTIVADOR DEL SISTEMA CANNABINOIDE. REF: PID2021-12271408B-100".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-003

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Martin Banderas, Lucia. Prof. Titular Universidad
e Vocal 1: D2. CLARO CALA CARMEN M2 (Vocal 19). Prof. Ayudante Doctor
e Vocal 2: HERRERA GONZALEZ, M2 DOLORES (Vocal 22). Catedratica
se reune el dia 12/06/2023 a las 16:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

MARTIN-NAVARRO DiAZ, LUCIA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre lettlxlos 5 Expert?ncia

oficiales | Formacion | Profesional | Entrevista
APELLIDOS, NOMBRE Ptos. Ptos. Ptos. Ptos. |TOTAL
Martin-Navarro Diaz, Lucia 2,7 2 2,5 2,5 9,7
Encabo Luque, Laura 0 1,8 2,4 2,5 6,7
Recio Bravo, Alvaro 1,5 1,2 1 2,5 6,2
Dominguez Lobo, M2 Teresa 0,7 1,8 2 1,5 6
Trujillo Rodriguez, Ignacio 2 1 1 - 4
Varo Jarilla, Miguel 2 1 1 0 4
Lépez Guirao, Francisco 1,5 0,5 0,5 - 2,5
Garcia Castro, Natalia 0 1 0,25 - 1,25

Sevilla,12 de JUNIO

de 2023

Fdo: MARTIN BANDERAS Lucia (Presidente)

Fdo: Claro Cala, Carmen M2 (Vocal 19)

Fdo: Herrera Gonzalez, M2 Dolores (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la co

nvocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Mejora del Rendimiento Medio Estacional de Equipos de Produccién de Frio
mediante Eyectores Controlados. Desarrollo e investigacion experimental de
eyectores modulares, PID2020-115994RB-100” vinculado a la linea de investigacion
“Eficiencia energética en instalaciones de refrigeracidon. Tecnologias innovadoras en
sistemas de refrigeracion. Eyectores de refrigerante”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-004

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

AVILA GUTIERREZ, MIGUEL

Investigador Principal: Salmerdn Lissén, José Manuel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacién. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion "Mejora
del Rendimiento Medio Estacional de Equipos de Produccion de Frio mediante
Eyectores Controlados. Desarrollo e investigacion experimental de eyectores
modulares, PID2020-115994RB-100"

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-004

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Salmerdn Lissén, José Manuel. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Sanchez de la Flor, Francisco José. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D. Péris Pérez, Bernardo. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 9/05/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

AVILA GUTIERREZ, MIGUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 6.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
AVILA  GUTIERREZ, | Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. Total
MIGUEL
2,5 1,8 2,2 2,4 8,9
MARTIN ALFONSO, | Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. Total
MANUEL ANTONIO
2,7 0,5 1,0 4,2

La comision realizé las entrevistas el dia 9/05 a las 11 horas al primer candidato y a las 11:30 al

segundo, los resultados de la misma se recogen en acta independiente.

Sevilla, a 12 de junio de 2023

Fdo.: Salmerdn Lissén, José Manuel (Presidente)

Fdo.: Sanchez de la Flor, Francisco José (Vocal 19)

Fdo.: Peris Pérez, Bernardo (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Implementacion de Hamiltonianos Nucleares en Simuladores Cuanticos, PID2019-
104002GB-C22” vinculado a la linea de investigacion “Fisica Nuclear Basica”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-005

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SAIZ CASTILLO, ALVARO

Investigador Principal: Pérez Fernandez, Pedro

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Implementaciéon de Hamiltonianos Nucleares en Simuladores Cuanticos, PID2019-
104002GB-C22".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-005

ACTA
La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
® Presidente: D. Arias Carrasco, José Miguel. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Lamata Manuel, Lucas. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Pérez Fernandez, Pedro. Profesor Titular de Universidad
se reune el dia 07/06/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Saiz Castillo, Alvaro
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minimade 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
2
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Saiz Castillo, Alvaro | 2.5 2 2.5 7.0

Punt. Punt. Punt. Punt. Total

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 7 de junio de 2023

Fdo: D. Arias Carrasco, José Miguel (Presidente)

Fdo: D. Lamata Manuel, Lucas (Vocal 1°)

Fdo: D. Pérez Fernandez, Pedro (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar seglin puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“PREPARACION SOSTENIBLE DE HIDROGELES SUPERPOROSOS CON
BIODEGRADABILIDAD MEJORADA MEDIANTE LA FORMACION DE REDES
INTERPENETRADAS, PID2020-115916G” vinculado a la linea de investigacidon Sintesis y
caracterizacion de mondmeros y polimeros organicos mediante reacciones NIPU, click
y Diels-Alder. Formacidon y caracterizacion de redes interpenetradas a partir de
polimeros Diels Alder, NIPU y click”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-006

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CARBAJO GORDILLO, ANA ISABEL

Investigador Principal: de Paz Bafiez, Maria Violante

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Preparacion Sostenible de
Hidrogeles Superporosos con Biodegradabilidad Mejorada Mediante la Formacion de
Redes Interpenetradas” ref.: PID2020-115916GB-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-006

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidenta: D.2 M.2 de Gracia Garcia Martin Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D.2 M.2 Violante De Paz Bafiez Catedratica de Universidad
e Vocal 2: D.2 Elena M.2 Benito Hernandez Prof. Titular Universidad

se reline el dia 05/06/2023 a las 15:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

CARBAJO GORDILLO, ANA ISABEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minimade 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Titulos ., Experiencia
Nombre . Formaciéon . Total
oficiales profesional
Carbajo Gordillo,
3,0 2,0 2,5 7,5
Ana Isabel
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, a 5 de junio de 2023
Fdo.: Garcia Martin, Maria de Gracia (Presidenta)
Fdo.: De Paz Bafiez, Maria Violante (Vocal 19)
Fdo.: Benito Hernandez, Elena Maria (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“DINAMICA DE METACOMUNIDADES DE MACROINVERTEBRADOS EN LAGUNAS
ALPINAS Y CAMBIO CLIMATICOPID2019-108895GB-100” vinculado a la linea de
investigacion “Ecosistemas acuaticos de alta montafia y cambio climatico”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-011

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FRANCO FUENTES, EDUARDO

Lista de reserva
- Conejo Orosa, Teresa
- Garcia Cardenas, Francisco José
- Martin Gallardo, Javier
- Mohamed Benhammou, Ahlam
- Marrero Larran, Patricia
- Pineda Balbuena, Pilar
- Cabezas Blanco, Paloma
- Lépez Ruiz, Gema Maria
- Marquez Cano, Miriam
- Varo Gonzalez, Laura

Investigador Principal: Abellan Rédenas, Pedro

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Codigo Seguro De Verificacion W bKPr h7HRWjbKTdFv My GQ== Fecha 15/06/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirna.us.es/verifirm/ code/ WbKPr h7HRWjbKTdFv M GQ¥8D¥3D Péagina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/WvbKPrh7HRWgbKTdFvMvGQ%3D%3D

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“«DINAMICA DE METACOMUNIDADES DE MACROINVERTEBRADOS EN LAGUNAS
ALPINAS Y CAMBIO CLIMATICO» con referencia PID2019-108895GB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-011

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Abellan Rodenas, Pedro. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: D2. Soria Iglesias, Francisco Javier. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Carbonell Hernandez, José Antonio. Investigador Postdoctoral
se reline el dia 06/06/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

FRANCO FUENTES, EDUARDO
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Lista de reserva

- Conejo Orosa, Teresa

- Garcia Cardenas, Francisco José
- Martin Gallardo, Javier

- Mohamed Benhammou, Ahlam
- Marrero Larran, Patricia

- Pineda Balbuena, Pilar

- Cabezas Blanco, Paloma

- Lopez Ruiz, Gema Maria

- Madrquez Cano, Miriam

- Varo Gonzélez, Laura
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
Franco Fuentes, Eduardo 2.7 2 2.5 7.2
Conejo Orosa, Teresa 2.7 1.5 2 6.2
Garcia Cardenas, Francisco José 3 1 1.5 5.5
Martin Gallardo, Javier 2.7 0.5 2 5.2
Mohamed Benhammou, Ahlam 2.7 0.5 2 5.2
Marrero Larran, Patricia 2.7 0.5 1.5 4.7
Pineda Balbuena, Pilar 2.7 1 1 4.7
Cabezas Blanco, Paloma 2.7 1 0.5 4.2
Lépez Ruiz, Gema Maria 2.7 1 0.5 4.2
Marquez Cano, Miriam 2.7 1 0.5 4.2
Varo Gonzalez, Laura 2.7 1 0.5 4.2
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 06 de junio de 2023
Fdo: Abellan Rédenas, Pedro (Presidente)
Fdo: Soria Iglesias, Francisco Javier (Vocal 19)
Fdo: Carbonell Hernandez, José Antonio (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “EL
RETO DE LA TRANSICION A LA ADULTEZ EN PERSONAS ADOPTADAS Y CON OTRAS
MEDIDAS DE PROTECCION: UN ANALISIS LONGITUDINAL Y TRANSVERSAL (RETADOP),
PID2020-115836RB-100” vinculado a la linea de investigacion “PROCESOS DE
DESARROLLO Y EDUCACION EN CONTEXTOS FAMILIARES Y ESCOLARES - Adopcién y
acogimiento”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-012

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LOPEZ HIDALGO, LUCIA

Lista de reserva
- Reyes Mena, Helena
- Rodriguez Cornejo, Isabel Maria
- Guerra Hidalgo, Laura
- Santiago Chacédn, Diana
- Villalba Quesada, Ana Cailang
- Rubio Lopez, Nerea

Investigador Principal: Roman Rodriguez, Maite

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “El Reto de
la Transicion a la Adultez en Personas Adoptadas y Otras Medidas de Proteccidon: un
Anilisis Longitudinal y Transversal, PID2020-115836RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-012

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Roman Rodriguez, Maite. Profesora Titular
e Vocal 1: D2. Moreno Rodriguez, Maria del Carmen. Catedratica de Universidad
e Vocal 2: D. Ledn Manso, Esperanza. Profesora Titular

se reline el dia 09/06/2023 a las 08:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

LOPEZ HIDALGO, LUCIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
2
C6digo Seguro De Verificacién ei XrYnl TVx9SJai EBalmJA== Fecha 09/06/2023

MAITE ROMAN RODRIGUEZ

ESPERANZA LEON MANSO

MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ

Url De Verificacion

https://pfirma.us. es/verifirml code/ei XrYnl TVx9SJai EBalm]A¥8DY¥3D Pégina

2/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/eiXrYnITVx9SJaiEBa1mJA%3D%3D

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)

LOPEZ HIDALGO, | 2,7 2 2 6,7
LUCIA

REYES MENA, | 2,7 2 1,5 6,2
HELENA

RODRIGUEZ 2,7 1,6 1 5,3
CORNEJO,  ISABEL

MARIA

GUERRA  HIRALDO, | 1,9 1,5 1 4,4
LAURA

SANTIAGO CHACON, | 2,7 0,5 1,1 4,3
DIANA

VILLALBA QUESADA, | 1,9 1,5 0,8 4,2
ANA CAILANG

RUBIO LOPEZ, | 2,7 0,9 0,5 4,1
NEREA

DEL RiO ANGONA, | 2,7 0,5 0,5 3,7
LAURA

LOGRONO 2,1 0,5 0,5 3,1
SANTILLAN, JIMMY

RAFAEL

NIETO VALLEJO, | 1,9 0,5 0,5 2,9
MARIA

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 09 de junio de 2023

Fdo: Roman Rodriguez, Maite (Presidente)
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Fdo: Moreno Rodriguez, Maria del Carmen (Vocal 19)

Fdo: Ledn Manso, Esperanza (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Proyecto Emergia EMC21_00154, EMC21_00154" vinculado a lalinea de investigacién
“Diseccion del papel de la RNasa HI en la fisiologia y la evoluciéon de patégenos
bacterianos.”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-013

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PEDRAZA DELGADO, DIEGO ANTONIO

Lista de reserva
- Mena Guzman, Inmaculada
- Suérez Murillo, Belén
- Lackovic, Monika
- Aguilar Valero, Claudia
- Escafio Maestre, Maria
- Solis Palomo, Noemi
- del Saz Navarro, Dulcenombre de Maria

Investigador Principal: Balbontin Soria, Roberto

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
EMC21_00154.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023
REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-013
ACTA
La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
* Presidente: Ramos Morales, Francisco. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: D?. Balbontin Soria, Roberto. Investigador Distinguido Maria Zambrano.
e Vocal 2: D. Bernal Bayard, Joaquin. Profesor Contratado Doctor.
se reline el dia 12/06/2023 a las 15:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

PEDRAZA DELGADO, DIEGO ANTONIO
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ANEXO

Segln el Anexo de la Convocatoria, se evalGan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacion minimade __ 8 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):
Apellidos, Nombre T'.tEIIOS Formacion Expen?naa Entrevista Total
oficiales profesional

Pedraza Delgado, Diego Antonio 2.7 2 2.5 2.5 9.7

Mena Guzman, Inmaculada 2.7 1.9 2.5 2.5 9.6

Suarez Murillo, Belén 2.7 1.9 2.4 2.5 9.5

Lackovic, Monika 2.7 1.9 2.3 2.5 9.4
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Aguilar Valero, Claudia 2.7 2 2.1 2.5 9.3
Escafio Maestre, Maria 2.7 1.8 2.2 2.2 8.9
Solis Palomo, Noemi 2.7 1.2 2 2.4 8.3
del Saz Navarro, Dulcenombre de Maria 2.7 1.5 2.1 1.9 8.2
Martin Carrillo, Ana 2.7 1.2 1.6 2 7.5
Pineda Balbuena, Pilar 2.7 1.7 1 no procede (*) | 5.4
Lépez Ruiz, Gema Maria 2.7 1 1.7 no procede (*) | 5.4
Baez Mofiino, Celia 2.7 1.1 1.5 no procede (*) | 5.3
Carrera Cortés, Maria Luisa 2.7 1 1.5 no procede (*) | 5.2
Troya Toledo, Rosa Maria 2.7 1.4 1 no procede (*) | 5.1
Lépez Molina, Maria Fernanda 2.7 1.2 1.2 no procede (*) | 5.1
Betanzos Salguero, Cristina 2.7 1 1.4 no procede (*) | 5.1
Bellido Batista, Cristina 2.5 1 1.5 no procede (*) 5

Trujillo Rodriguez, Ignacio 2.5 1.3 1 no procede (*) | 4.8
Primo Vazquez, Maria del Valle 2.7 1 1 no procede (*) | 4.7
Gutiérrez Angel, Maria del Carmen 2.7 1 0.9 no procede (*) | 4.6
Cabezas Blanco, Paloma 2.7 0.9 0.8 no procede (*) | 4.4
Laga Boul-Atarass, Iman 2.7 0.5 1 no procede (*) | 4.2
Rodriguez Gonzalez, Andrea 2.1 1 1 no procede (*) | 4.1
Gutiérrez Didnez, Alba Maria 2.5 0.5 1 no procede (*) 4

Varo Jarilla, Miguel 2.7 1.2 0 no procede (*) | 3.9
Encabo Luque, Laura 2.1 0.5 1 no procede (*) | 3.6

(*) Candidatas/os que no pasaron a entrevista (porque no podian alcanzar la
puntuacion minima de 8 incluso obteniendo la maxima puntuacion en la entrevista).

Sevilla, 12 de Junio de 2023

Fdo: Ramos Morales, Francisco (Presidente)

Fdo: Balbontin Soria, Roberto (Vocal 1°)

Fdo: Bernal Bayard, Joaquin (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
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(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacién total en

orden descendente.

(6) Soélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Resistencia a antibidticos mediada por mecanismos no genéticos en
Enterobacteridcea, PID2020- 116995RB-100” vinculado a la linea de investigacion
“Resistencia a antibidticos mediada por mecanismos no genéticos en
Enterobacteriacea”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-014

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FERNANDEZ FERNANDEZ, ROCiO DE LA ENCARNACION

Investigador Principal: Sdnchez Romero, Maria Antonia

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“RESISTENCIA A ANTIBIOTICOS MEDIADA POR MECANISMOS NO GENETICOS EN
ENTEROBACTERIACEA, PID2020-116995RB-100".

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-014

ACTA

La Comisidn de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Sousa Martin, Carolina. Catedratica.
e Vocal 1: D2. Mellado Duran, Encarna. Catedratica.
e Vocal 2: D2. Olmedo Lopez, Maria. Profesora Contratada-Doctor.
se reline el dia 07/06/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

FERNANDEZ FERNANDEZ, ROCIO DE LA ENCARNACION
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacidon minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracidon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minimade 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Fernandez, Rocio de
la Encarnacion

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Fernandez 3 2 2 No aplica 7

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 07 de junio de 2023
Fdo: Sousa Martin, Carolina (Presidente)
Fdo: Mellado Durén, Encarnacién (Vocal 12)

Fdo: Olmedo Lépez, Maria (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1

El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
(5

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacidn total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Funcionalidad tecnoldgica de péptidos antioxidantes de subproductos enolégicos.
Interacciones multiligando con fenoles e implicacién en procesos oxidativos de
envejecimiento, PID2021-1271260B-C22” vinculado a la linea de investigacion
“Péptidos antioxidantes de origen enoldgico y efecto protector sobre la degradacion
oxidativa de las antocianinas del vino. Funcionalidad tecnoldgica y aplicabilidad.
Interacciones moleculares entre péptidos antioxidantes y antocianinas del vino.”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-016

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CHAMIZO GONZALEZ, FRANCISCO

Lista de reserva
- Maroto Garcia, Juan Ramodn
- Cabezas Blanco, Paloma
- Barea Ramos, Juan Diego
- Lépez Guirao, Francisco
- Recio Bravo, Alvaro
- Rodriguez Juan, Elisa Maria
- Jiménez Espejo, Yazmina
- Garcia Blanco, Laura

Investigador Principal: Heredia Mira, Francisco José

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién.

Investigador para la ejecucion del proyecto de investigacion “Funcionalidad
tecnoldgica de péptidos antioxidantes de subproductos enolégicos. Interacciones
multiligando con fenoles e implicacion en procesos oxidativos de envejecimiento”
Ref. PID2021-1271260B-C22.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023
REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-016
ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Heredia Mira, Francisco José. Catedratico

e Vocal 1: Gonzélez-Miret Martin, M. Lourdes. Profesora Titular

e Vocal 2: Cejudo Bastante, M. Jesus. Profesora Titular
se reune el dia 12/06/2023 a las 9:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

CHAMIZO GONZALEZ, FRANCISCO
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:
- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).
- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).
- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).
- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).
- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).
- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).
- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).
- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)
b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).
c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titt'JIos Formacion Experi?ncia Entrevista Total
oficiales profesional

Chamizo Gonzalez, Francisco 2.7 2.0 2.5 2.5 9.7
Maroto Garcia, Juan Ramoén 2.7 2.0 2.0 2.0 8.7
Cabezas Blanco, Paloma 2.7 1.5 2.0 2.2 8.4
Barea Ramos, Juan Diego 2.5 2.0 2.0 1.7 8.2
Lépez Guirao, Francisco 2.7 2.0 2.0 1.3 8.0
Recio Bravo, Alvaro 2.0 2.0 2.0 1.9 7.9
Rodriguez Juan, Elisa Maria 3.0 2.0 2.0 0.8 7.8
Jiménez Espejo, Yazmina 2.7 2.0 2.0 0.0 6.7
Garcia Blanco, Laura 2.1 2.0 2.0 0.0 6.1
Badez Moiiino, Celia 2.7 1.6 1.5 - 5.8
Betanzos Salguero, Cristina 2.7 1.6 1.5 - 5.8
Lépez Molina, Maria Fernanda 2.7 1.6 1.5 - 5.8
Troya Toledo, Rosa Maria 2.7 1.6 1.5 - 5.8
Calderdn Pavon, Abel 2.7 1.5 1.5 - 5.7
Pineda Balbuena, Pilar 2.7 1.5 1.5 - 5.7
Real Castro, Francisca 2.7 1.5 1.5 - 5.7
Rodriguez Gavilan, Stacy 2.7 1.5 1.5 - 5.7
Varo Jarilla, Miguel 2.7 1.5 1.5 - 5.7
de la Torre Mendoza, Elena M2 2.5 2.0 1.0 - 5.5
Flores Mesas, David 2.7 1.8 1.0 - 5.5
Carmo Delcan, Alvaro 1.9 2.0 1.5 - 5.4
Escafio Maestre, Maria 2.7 1.6 1.0 - 5.3
Laga Boul-Atarass, Iman 2.7 1.6 1.0 - 5.3
Solis Palomo, Noemi 2.7 1.6 1.0 - 5.3
Carrera Cortés, Maria Luisa 2.7 1.5 1.0 - 5.2
Lépez Ruiz, Gema M2 2.7 1.5 1.0 - 5.2
Rodriguez Gonzalez, Andrea 2.7 1.5 1.0 - 5.2
Aigneren Phillips, Maria Alejandra 2.5 1.5 1.0 - 5.0
Bellido Batista, Cristina 2.5 1.5 1.0 - 5.0
Gutiérrez Dianez, Alba Maria 1.9 1.6 1.5 - 5.0
Trujillo Rodriguez, Ignacio 2.5 1.5 1.0 - 5.0
Garcia Castro, Natalia 1.9 2.0 1.0 - 4.9
Rosa Rendodn, Cristina 1.9 2.0 1.0 - 4.9
Marquez Cano, Miriam 1.9 1.5 1.0 - 4.4

Sevilla, 12 de junio de 2023.

Fdo: Heredia Mira, Francisco José (Presidente)

Fdo: Gonzélez-Miret Martin, M. Lourdes (Vocal 19)

Fdo: Cejudo Bastante, M. Jesus (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:
(1) El Investigador responsable de la contratacidn ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en
orden descendente.
(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Regulacion de la Transcripcion y del Metabolismo del RNA en Respuesta a
Tratamiento de Quimioterapia, ProyExcel_00835” vinculado a la linea de investigacién
“Regulacion de la Transcripcion y del Metabolismo del RNA en Respuesta a
Tratamiento de Quimioterapia”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-019

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DELGADO SAINZ, IRENE

Lista de reserva
- Megias Fernandez, Clara

Investigador Principal: Jimeno Gonzalez, Silvia

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecuciéon del proyecto de investigacion “Regulacion de la Transcripcién y del
Metabolismo del RNA en Respuesta a Tratamiento de Quimioterapia,
ProyExcel_00835".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-019

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Jimeno Gonzalez, Silvia. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 1: D2. Jimeno Gonzalez, Sonia. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Garcia Muse, Tatiana. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 07/05/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

DELGADO SAINZ, IRENE
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minimade 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

FERNANDEZ, CLARA

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

DELGADO SAINZ, | 2,7 2 2,5 7,2

IRENE

MEGIAS 2,7 1 2,5 6,2

RODRIGUEZ 2,7 0 1 3,7
GONZALEZ, ANDREA

VARO  GONZALEZ, | 2,7 0 1 3,7
LAURA

ESPINOSA MARTIN, | 2,7 0 0,5 3,2
PABLO

CARRERA  CORTES, | 2,7 0 0 2,7
MARIA LUISA

VARO JARILLA, | 2,7 0 0 2,7
MIGUEL

La Comisidn no estima necesario realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 7 de junio de 2023

Fdo: Jimeno Gonzélez, Silvia (Presidente)

Fdo: Jimeno Gonzélez, Sonia (Vocal 19)

Fdo: Garcia Muse, Tatiana (Vocal 29)

3
C6digo Seguro De Verificacién Gvgyblf 9wp8z7Ub2pj CcWy== Fecha 07/06/2023
Firmado Por SILVIA JIMENO GONZALEZ
TATIANA BEATRIZ GARCIA MUSE
SONIA JIMENO GONZALEZ
Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ Gugyblf 9wp8z7Ub2pj CcW¥B8DY¥8D Pégina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/Gvgyb1f9wp8z7Ub2pjCcWg%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Actividades de Valoracion del Dispositivo para Monitorizacion de un Paciente con
Insufiencia Cardiaca, Cl22-00287” vinculado a la linea de investigacién “Circuitos y
sistemas biomédicos”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-029

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FERNANDEZ SCAGLIUSI, SANTIAGO JOAQUIN

Investigador Principal: Olmo Fernandez, Alberto

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Actividades de Valorizacion del Dispositivo
para Monitorizacion de un Paciente con Insufiencia Cardiaca, REFERENCIA: CI22-
00287".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-1-029

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Olmo Fernandez, Alberto
e Vocal 1: D. Yufera Garcia, Alberto
e Vocal 2: D. Huertas Sanchez, Gloria
se reline el dia 6/6/2023 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y
propone la contratacion de

FERNANDEZ SCAGLIUSI, SANTIAGO JOAQUIN
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Selecciéon serd responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valorardn aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:
- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5
punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).
c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en
funcion del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores
para su realizacidon, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del
proceso selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista
corresponderd conjuntamente a la Comisién de Seleccién y al Investigador Principal
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la péagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-
personal con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de
asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las
entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a
desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccién establece la puntuacion minima de 6 puntos para
gue los candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos
suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacié | Experienci | Entrevista | Total
oficiales n a
profesion
al
FERNANDEZ 3 2 2 - 7
SCAGLIUSI,
SANTIAGO
JOAQUIN

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 6 de junio de 2023.

Fdo Olmo Fernandez, Alberto

Fdo: Yufera Garcia, Alberto

Fdo: Huertas Sanchez, Gloria
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Biointeractémica de la reparacion del dafio en el DNA en condiciones homeostaticas
y patoldgicas, F. ARECES 21” vinculado a la linea de investigacion “Modificaciones
Post-Traduccion de Proteinas”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-034

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BANOS JAIME, BLANCA

Lista de reserva
- Solis Palomo, Noemi

Investigador Principal: Diaz Moreno, Irene

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Biointeractomica de la reparacion del dafio en el DNA en condiciones homeostaticas
y patoldgicas, F. ARECES 21”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-1-034

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

. Presidente: Diaz-Moreno, Irene. Catedratico de la Universidad de Sevilla.
. Vocal 1: De la Rosa, Miguel A. Catedratico de la Universidad de Sevilla.
. Vocal 2: Corrales Guerrero, Laura. Investigadora Postdoctoral.

se reune el dia 12/06/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

BANOS JAIME, BLANCA

1
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelaciéon minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 7,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos L, Experiencia .
L. Formacioén . Entrevista Total
oficiales profesional
Bafios Jaime, Blanca 2,7 2,0 2,5 1,0 8,2
Solis Palomo, Noemi 2,7 1,5 1,0 2,5 7,7
2
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Sevilla, 12 de junio de 2023
Fdo: Diaz-Moreno, Irene (Presidente)
Fdo: De la Rosa, Miguel A. (Vocal 19)

Fdo: Corrales Guerrero, Laura (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Resiliencia de Bahias y Estuarios al Cambio Climatico. Respuesta Morfodinamica Ante
Eventos Extremos, PID2021-1258950"” vinculado a la linea de investigacion “Hidro-
morfodinamica de areas litorales”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-T-015

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RUBIO GONZALEZ, CARLOS

Investigador Principal: Lépez Ruiz, Alejandro

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigaciéon. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “Resiliencia de Bahias y Estuarios al
Cambio Climatico. Respuesta Morfodinamica Ante Eventos Extremos, PID2021-
1258950”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-T-015

ACTA

La Comisidén de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Lopez Ruiz, Alejandro. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: D2. Zarzuelo Romero, Carmen. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Ruiz Reina, Antonio. Profesor Asociado
se relne el dia 06/06/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

RUBIO GONZALEZ, CARLOS

C6digo Seguro De Verificacién Kver nEsJaFV9r 5Q7 AnDr 2g== Fecha 07/06/2023

ANTONIO RAFAEL RUIZ REINA

CARMEN ZARZUELO ROMERO

ALEJANDRO LOPEZ RUIZ

Url De Verificacion

https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ Kver nEsJaFV9r 5Q7 AnDr 2g%8D¥3D Pégina

1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/KvernEsJaFV9r5Q7AmDr2g%3D%3D

ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltian los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacidon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccién establece la puntuacién minima de 7 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Rubio Gonzélez, | 2,7 2,0 2,3 - 7,0

Carlos

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 6 de junio de 2023

Fdo: Lépez Ruiz, Alejandro (Presidente)

Fdo: Zarzuelo Romero, Carmen (Vocal 12)

Fdo: Ruiz Reina, Antonio (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aino de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacién total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“OFFSHOREWIND, OFFSHOREWIND-GIE” vinculado a la linea de investigacion
“Circuitos y Sistemas Analdgicos y Mixtos. Convertidores a/D y D/A. Circuitos y
Sistemas Basados en FPGAs. Redes inaldmbricas
sensoriales. Sistemas empotrados.”.

Convocatoria de abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-T-027

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SANTIAGO VIEJO, GLORIA

NARBONA MIGUEL, DANIEL

NAJERA BENITEZ, MIGUEL

PALMERO DELGADO, MARIO

Lista de reserva
- Martin Romero, Manuel
- Sainz Rojas, Alejandro
- Garcia Oya, Jose Ramén

Investigador Principal: Blazquez Gdmez, Antonio Manuel

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“«OFFSHOREWIND" .

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023

REFERENCIA: INV-IND-04-2023-T-027

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Antonio Blazquez Gamez. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Ramdn Gonzalez Carvajal. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D. Fernando Mufioz Chavero. Catedratico de Universidad
se reune el dia 6/06/2023 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SANTIAGO VIEJO, GLORIA
NARBONA MIGUEL, DANIEL
NAJERA BENITEZ, MIGUEL

PALMERO DELGADO, MARIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
mdaximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidon en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacidon minima de 3.5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
GARCIA OYA, JOSE |3 1 1,8 0 58
RAMON
MARTIN  ROMERO, | 1.9 2 2,1 0 6,0
MANUEL
NAJERA  BENITEZ, | 1.9 2 2,5 0 6,4
MIGUEL
NARBONA MIGUEL, | 2.1 2 2,5 0 6,6
DANIEL
PALMERO DELGADO, | 1.9 2 2,5 0 6,4
MARIO
SAINZ ROJAS, | 1.9 2 2 0 5,9
ALEJANDRO
SANTIAGO VIEJO, | 2.3 2 2,5 0 6,8
GLORIA
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 6 de junio de 2023.
Fdo: (Presidente) D. Antonio Blazquez Gamez
Fdo: D. Ramdn Gonzélez Carvajal (Vocal 19)
Fdo: D. Fernando Mufioz Chavero (Vocal 29)
3
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