Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de
personal Técnico para la ejecuciéon del proyecto “INTEGRACION
EFECTIVA DE RECURSOS EN LA GESTION DISTRIBUIDA DE REDES
MT/BT, REFERENCIA ENE2014-54115-R”. Convocatoria de Diciembre
2015.

(18 de diciembre 2015)

ANEXO
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe
total de las cuotas patronales y el importe de la indemnizacién por
finalizacién de contrato por afio serd de 32.000 euros/afio. En dicha
retribucién integra se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional
de las pagas extras.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales.
Duracion

La duracién del contrato serd de un afo desde el comienzo del contrato, que
deberd producirse en los 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la resolucién de concesién definitiva. Con posibilidad de
una prérrogas de un afio, hasta una duracién total maxima de 24 meses,
siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecién, en todo
caso, a lo dispuesto en la normativa laboral sobre la duracién maxima de los
contratos por obra o servicio determinado, y con informe previo favorable
de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del
Proyecto de Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de
Investigacion.

Valoracién de méritos

La Comisidn de Valoracién sera responsable de valorar los méritos y ordenar
la realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter
general valorardn los siguientes méritos acreditados documentalmente vy
relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:



1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrollar y hasta un maximo de 3 puntos.
e Doctorado 3 puntos
e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa
titulacién de Grado/Licenciatura: 2,7 puntos.
Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura: 2,5 puntos.
Méster con Diplomatura: 2,3 puntos
Licenciatura: 2,3 puntos.
e Grado: 2,0
e Diplomado Universitario: 1,9 puntos.
e Técnico Superior de Formacién Profesional: 1,7 puntos.
2. Formacioén relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 3 Puntos.
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un maximo de 3 puntos.
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 3 puntos

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es
necesaria la realizaciéon de la entrevista y la puntuacién minima exigible
para su realizacién. La convocatoria para la asistencia a entrevistas se
publicard en la péagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una
antelacién minima de 48 horas. Las comisiones de valoracién estableceran
el umbral minimo de puntuacién para poder ser seleccionado

Plazo de presentacion de solicitudes:
15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la

presente Convocatoria en la Web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal.



Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-2015-T-002

TITULO ACTUACION: Realizacién de las tareas de laboratorio asociadas al
disefio, compra, montaje, operacién, control y documentacién de una red
eléctrica a escala. )

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Esther Romero Ramos y Angel Luis Trigo
Garcia )

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Se requiere un Ingeniero Industrial (del &area de electricidad o
electrénica) o de Telecomunicacién, el cual tendra que tener
experiencia previa en los siguientes ambitos:

Dimensionado, proteccién y montaje de prototipos eléctricos vy
electrénicos de potencia en baja tension.

Disefio y simulacién de algoritmos de control para dispositivos basado
en electrénica de potencia (EP).

Programacién de algoritmos de control para dispositivos basados en
EP embebidos en plataforma Concerto o similares de Texas
Instruments.

Programacién de ordenadores en tiempo real para realizar tareas de
Rapid Prototyping (RP) y Hardware In the Loop (HIL).

Se valoraran los conocimientos de ingles

COMISION DE VALORACION:

Esther Romero Ramos
Angel Luis Trigo Garcia
José Maria Maza Ortega.

DESTINO: Escuela Técnica Superior de Ingenieria (Sevilla)
TAREAS A REALIZAR:

Participacién a nivel de disefio de la red eléctrica a escala, su
monitorizacién, seguimiento y control

Gestion de pedidos y compras de los componentes resultantes del
disefio base

Montaje de componentes y scada asociado

Programacién del sistema scada y del sistema de gestién, operacion y
control de la red

Elaboracién de la documentacién asociada a las actividades
anteriores

Colaboracién en la elaboraciéon de articulos, workshops e informes
que se consideren oportunos para la adecuada difusiéon de los
resultados obtenidos en relacion a las tareas anteriores

Sevilla, a 18 de diciembre de 2015




