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Convocatoria de seleccion para fa contratacion temporal de personal técnico para la
ejecucion del proyecto titulado “Disefio y obtencién de bioproductos fitoprotectores
agrondmicos frente a la contaminacién por Ozono. Ref. US-1265926”, financiado por el
Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convoacatoria de enero 2020
REFERENCIA: INV-1-2020-T-054
ACTA

La Comision de Valaracion para la Convocatoria referida anteriormente:

s Presidente: Bautista Palomas, Juan Dionisio. Catedratico.

e Vocal 1: Revilla Torres, Elisa. Catedratica.

e Vocal 2: Garcfa Quintanilla, Alberto. Profesor Ayudante Doctor.
se retne el dia 12/02/2020 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Macias Benitez, Sandra del Rocio

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y
requisitos requeridos durante el proceso de seleccion, segtin la disposicién cuarta de las Bases
de la Convocatoria para la contratacién temporal de personal técnico/investigador con cargo a
proyectos de investigacién, de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al
tramite. En ese caso, el Vicerrectorado de Investigacién procedera a la adjudicacion de oficio
del contrato, asignandolo en base a la puntuacion obtenida, a uno de los candidatos que
integran el listado de suplentes. En caso de que no exista suplentes, la plaza serad declarada

desierta.



ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltian los siguientes apartados:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, tinicamente se valorardn aquellas

iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos)

¢ Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

Grado/Licenciatura {Hasta un maximo de 2,7 puntos)

e Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura {Hasta un maximo de 2,5 puntos)
® Master con Diplomatura {Hasta un maximo de 2,3 puntos)

e Llicenciatura {Hasta un maximo de 2,1 punto)
e Grado (Hasta un maximo de 1,8 puntos)

* Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos)

e Técnico Superior de Formacion Profesional {(Hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5

puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méaximo de 2,5 puntos).

La Comisidn evalda el CV de los siguientes candidatos:

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacidn | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Macias Benitez, 2,7 2 2 - 6,7

Sandra del Rocio

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Contra la propuesta de contratacion, podrén los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de

las Administraciones Ptblicas.



Sevilla, 12 de febrero de 2020

Fdo: Bautista Palomas, Juan Dionisio (Presidente)
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Fdo: Revilla Torres, Elisa (Vocal 12)

Fdo: Garcia Quintanilla, Alberto (Vocal 29)
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