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Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales Enero 2023

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/Técnico
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizaréd una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se haré responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS

Referencia: INV-PRT-01-2023-1-002

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Robots aéreos inteligentes para inspeccion y mantenimiento de
instalaciones industriales” con referencia PDC2021-121524-100.

Organica(s) del proyecto: 1828083305.

Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 19934.72 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1630.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
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incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccidn proporcional en su duraciéon
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 9.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

(**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

« Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
« Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méaximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-002
INVESTIGADOR RESPONSABLE: José Ramiro Martinez de Dios

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:
Grado de Ingenieria en Electronica, Robdtica y Mecatronica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

— Experiencia en disefio de sistemas de percepcion e integracion de sensores empleando
ROS.

— Experiencia en disefio, desarrollo y experimentacion en métodos de localizacion y
generacion de mapas para robots aéreos en entornos sin GNSS.

— Experiencia en disefio, desarrollo y experimentacion en sistemas de navegacion autobnoma
de robots aéreos en entornos sin GNSS mediante percepcion y cierre de bucle de control a
bordo.

— Experiencia en integracion software y experimentacion con robots aéreos.
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COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Martinez de Dios, José Ramiro

o Vocal 1: Heredia Benot, Guillermo

o Vocal 2: Maza Alcaiiiz, Jesus Ivan

« Suplente Presidente: Ollero Baturone, Anibal

o Suplente Vocal 1: Fernandez Jimenez, Francisco Jose
« Suplente Vocal 2: Martin Clemente, Ruben

DESTINO: Escuela Técnica Superior de Ingenieria (La Cartuja).
CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior
TAREAS A REALIZAR:

— Navegacion autonoma de robots aéreos en entornos sin GNSS.

— Localizacion y generacion precisas de mapas para robots aéreos en entornos sin GNSS.

— Integracion software de sensores y sistemas de percepcion mediante ROS.

— Desarrollo de experimentos con robots aéreos en entornos industriales y de
infraestructuras.

Referencia: INV-PRT-01-2023-1-007

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “La triada de la conservacion vegetal: vinculando diversidad genética,
requerimientos ecoldgicos y viabilidad reproductiva (CONSERVA3)” con referencia
TED2021-130133B-100.

Organica(s) del proyecto: 1806043067.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 49948.14 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascenderd a 2042.11 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.
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Duracion

La duracion del contrato sera de 18.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo(™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

« Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méaximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
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numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-007
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Regina Berjano Pérez

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Titulacion oficial requerida:
Licenciado o Graduado en Biologia o Ciencias Ambientales.
Doctorado en Biologia, Ecologia o Ciencias Ambientales.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

— Formacion y experiencia en los campos de conocimiento relacionados con la Reproduccion
Vegetal, la Conservacion Vegetal y/o la Bioinformatica.

— Experiencia en analisis genomicos y modelizacion bioinformatica
Experiencia en redaccion de articulos cientificos.

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Berjano Pérez, Regina

o Vocal 1: Nieto Lugilde, Diego

« Vocal 2: Ortiz Herrera, Maria Angeles

o Suplente Presidente: de la Estrella Gonzalez, Manuel
e Suplente Vocal 1: Lopez Jurado, Javier

o Suplente Vocal 2: Jiménez Lopez, Francisco Javier
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DESTINO: Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia.
CATEGORIA LABORAL: Contratado posdoc (Tit. sup.)
TAREAS A REALIZAR:

1. Coordinacién y participacion en el trabajo de campo para la recogida de datos y muestras.

2. Analisis de datos genomicos.

3. Integracion, analisis y modelizacion de los datos.

4. Difusion del proyecto: redaccion de informes, comunicaciones de congresos y articulos
cientificos.

Referencia: INV-PRT-01-2023-1-008

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “BIM-ZEN. Ayuda al disefio inteligente en bim para envolventes de
edificios con emisiones netas de carbono incorporado cero en Espaifia.” con referencia
TED2021-129542B-100.

Organica(s) del proyecto: 1800383021.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 17125.83 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 2100.48 curos”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.
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) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5 puntos).
o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).
« Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.
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Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-008
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Carmen Llatas Oliver
REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:
Arquitecto, Ingeniero

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

— Analisis de Ciclo de Vida.
— Conocimiento metodologia BIM.
— Conocimiento en envolventes de edificios.

COMISION DE VALORACION:

« Presidente: Llatas Oliver, Carmen

o Vocal 1: de Montes Delgado, Maria Victoria
o Vocal 2: Cortés, Isidro

o Suplente Presidente: Cagigas Muiiiz, Daniel
e Suplente Vocal 1: Rojo Lopez, Teresa

o Suplente Vocal 2: Espasandin, Francisco

DESTINO: Construcciones Arquitectonicas I.
CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior

TAREAS A REALIZAR:

Tareas 1 a 6 relativas a la compilacion de datos y enriquecimiento de biblioteca BIM.

Referencia: INV-PRT-01-2023-1-010

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “La triada de la conservacion vegetal: vinculando diversidad genética,
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requerimientos ecoldgicos y viabilidad reproductiva (CONSERVA3)” con referencia
TED2021-130133B-100.

Organica(s) del proyecto: 1806043067
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 39868.27 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1630.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccidn proporcional en su duraciéon
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 18.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
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a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
« Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
« Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-010
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Regina Berjano Pérez

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:

Licenciado o Graduado en Biologia o Ciencias Ambientales.
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2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia™:

— Formacion y experiencia en los campos de conocimiento relacionados con la Reproduccion
Vegetal, la Conservacion Vegetal y/o la Bioinformatica.

— Experiencia en trabajo de campo y laboratorio.

— Experiencia en redaccion de informes técnicos y articulos cientificos.

— Experiencia en educacion ambiental.

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Berjano Pérez, Regina

e Vocal 1: Nieto Lugilde, Diego

« Vocal 2: Ortiz Herrera, Maria Angeles

« Suplente Presidente: de la Estrella Gonzalez, Manuel
« Suplente Vocal 1: Lopez Jurado, Javier

o Suplente Vocal 2: Jiménez Lopez, Francisco Javier

DESTINO: Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia.
CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior
TAREAS A REALIZAR:

1. Recogida de datos y muestras, incluyendo trabajo de campo y laboratorio.

2. Extraccion de ADN y procesado de datos genomicos

3. Andlisis de parametros reproductivos y ecologicos.

4. Difusion del proyecto: redes sociales, redaccion de informes y difusion cientifica

(congresos, articulos cientificos).

5. Gestion econdmica del proyecto.

Referencia: INV-PRT-01-2023-1-015

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Conversion de energia renovables en productos quimicos mediante la
produccion de H2 acoplada con la captura y conversion de CO2” con referencia TED2021-
130191B-C42.

Organica(s) del proyecto: 1804033047.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
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patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 11074.85 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1630.00 euros™. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dard lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 5.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo(™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

« Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
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o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempeiar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-015
INVESTIGADOR RESPONSABLE: José Luis Olloqui Sariego
REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:
Graduado en Quimica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

— Conocimiento avanzado en electrocatalisis.
— Conocimiento avanzado en técnicas electroquimicas tales como voltamperometria ciclica
y lineal, y espectroscopia de impedancia electroquimica.
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COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Calvente Pacheco, Juan José

e Vocal 1: Olloqui Sariego, José Luis

o Vocal 2: Andreu Fondacabe, Rafael

o Suplente Presidente: Molero Casado, Miguel
o Suplente Vocal 1: Roldan Gonzalez, Emilio
o Suplente Vocal 2: Lopez Pérez, German

DESTINO: Departamento de Quimica Fisica (Facultad de Quimica).
CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior
TAREAS A REALIZAR:

- Desarrollo y construccion de electrodos basados en fosfuros metalicos como plataforma
electroquimica para aplicaciones electrocataliticas.

- Caracterizacion de la respuesta electroquimica de los electrodos construidos y de las propiedades
dieléctricas de la interfase composite-electrolito.

- Caracterizacion de las propiedades electrocataliticas de los fosfuros metalicos para las dos
semirreaciones que tienen lugar durante la electrolisis del agua -la evolucion del hidrégeno y del
oxigeno.

Referencia: INV-PRT-01-2023-1-023

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador
Titulo del Proyecto: “Desarrollo de una bioherramienta basada en inoculantes bacterianos

para la restauracion de habitats de humedales de interés comunitario (RENATURA)” con
referencia TED2021-131605B-100 NextGeneration EU.

Organica(s) del proyecto: 1806043070.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 46512.74 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1630.00 curos”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duraciéon
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para asumirlo.
Duracion

La duracion del contrato sera de 21.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
« Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méaximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).
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Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-023

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Susana Redondo Gomez

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:

Graduado o Licenciado en Ciencias Biologicas o Graduado o Licenciado en Microbiologia
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Se valorara la formacion relacionada con las tareas (experiencia con ensayos microbioldgicos y
trabajo con plantas).

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Redondo Gémez, Susana

e Vocal 1: Mateos Naranjo, Enrique

e Vocal 2: Zunzunegui Gonzélez, Maria

o Suplente Presidente: Arista Palmero, Montserrat

e Suplente Vocal 1: Diaz Antunes Barradas, M Cruz

o Suplente Vocal 2: Gallego Fernandez, Juan Bautista

DESTINO: Biologia Vegetal y Ecologia.

Codigo Seguro De Verificacion

t DMJGCFcL31nadl B2Ef 2/ w==

Fecha

14/02/2023

Firmado Por

JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién

https://pfirma. us.es/verifirm/ code/t DMJGCFcL31ma4l B2Ef 292 Fwy/8DY38D

Péagina

17/43



https://pfirma.us.es/verifirma/code/tDMqGCFcL31ma4IB2Ef2%2Fw%3D%3D

CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior
TAREAS A REALIZAR:

— Toma de muestras y su procesado.

— Mantenimiento de las plantas recolectadas.

— Ensayos microbioldgicos necesarios para el desarrollo de inoculantes y formulados.

— Analisis del efecto de los inoculos para la mejora de la propagacion de material vegetal en
invernadero y sobre la tolerancia al estrés salino de las plantas.

— Caracterizacion y adecuacion de las parcelas para el desarrollo del experimento de
validacioén en campo y su seguimiento.

Referencia: INV-PRT-01-2023-1-031

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “VIDA-HTL. Disefiador Virtual para la Activacion de los Paisajes del
Turismo Patrimonial. Red de Itinerarios Culturales en el Bajo Guadalquivir” con referencia
PDC2021-121563-100.

Organica(s) del proyecto: 1800383302.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 19934.72 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1630.00 euros™. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 9.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duraciéon determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
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Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

« Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.
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Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-031
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Antonio Tejedor Cabrera

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fundamentos de Arquitectura, o Licenciado en Arquitectura, o Grado en ingenieria
informatica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimiento y aptitudes demostrables relacionadas con el uso de Sistemas de Informacion
Geografica.

- Se valorara haber participado en proyectos de investigacion relacionados con la arquitectura,
el patrimonio y el paisaje.

- Se valorara tener experiencia investigadora, con publicaciones cientificas relacionadas con las
siguientes palabras clave: arquitectura; patrimonio; paisaje; Sistemas de Informacion
Geografica.

- Se valorara conocimiento de inglés.

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Tejedor Cabrera, Antonio

e Vocal 1: Linares Gomez del Pulgar, Mercedes
o Vocal 2: Garcia Martinez, Antonio

« Suplente Presidente: Goérgolas Martin, Pedro
o Suplente Vocal 1: Mascort Albea, Emilio

« Suplente Vocal 2: Plaza Morillo, Carlos

DESTINO: Proyectos Arquitectonicos.

CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior
TAREAS A REALIZAR:

- La persona a contratar orientard y asesorard al equipo en la definicion del modelo de
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participacion, disefio conceptual y desarrollo visual de una aplicacion web destinada a permitir
a la ciudadania interactuar con datos espaciales para la creacion de itinerarios culturales.

- Desarrollara un dashboard a modo de guion grafico que consistira en una coleccion de
diapositivas de los diferentes movimientos de pantalla previstos para la futura aplicacion.

- La finalidad de esta actividad es obtener un simulacro visual de la futura aplicacion.

Referencia: INV-PRT-01-2023-1-033

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “CONVERSION DE ENERGIiA RENOVABLE EN PRODUCTOS
QUIMICOS MEDIANTE LA PRODUCCION DE H2 ACOPLADA CON LA CAPTURAY
CONVERSION DE CO2” con referencia TED2021-130191B-C42.

Organica(s) del proyecto: 1804033047.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 17719.75 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1630.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 8.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.
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**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o« Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
« Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
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Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-033
INVESTIGADOR RESPONSABLE: José Luis Olloqui Sariego

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Quimica y/o Ingenieria Quimica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimiento avanzado en electrocatalisis.

- Conocimiento avanzado en la funcionalizacion de electrodos.

- Conocimiento avanzado en técnicas electroquimicas tales como voltamperometria ciclica y
lineal, y espectroscopia de impedancia electroquimica.

COMISION DE VALORACION:

« Presidente: Calvente Pacheco, Juan José

o Vocal 1: Olloqui Sariego, Jos¢ Luis

¢ Vocal 2: Andreu Fondacabe, Rafael

o Suplente Presidente: Molero Casado, Miguel
« Suplente Vocal 1: Roldan Gonzalez, Emilio
o Suplente Vocal 2: Lopez Pérez, German

DESTINO: Quimica Fisica (Facultad de Quimica).
CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior

TAREAS A REALIZAR:

- Desarrollo y construccion de electrodos basados en polimeros de coordinacion porosos como
plataforma electroquimica para aplicaciones electrocataliticas.
- Caracterizacion de la respuesta electroquimica de los electrodos construidos y de las
propiedades dieléctricas de la interfase composite-electrolito.
- Caracterizacion de las propiedades electrocataliticas de los polimeros de coordinacion porosos
para el desarrollo de dispositivos de interés tecnoldgico.
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Referencia: INV-PRT-01-2023-T-001

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Collaborative Housing in a Pandemic Era: cross-country inter- and
transdisciplinary evaluation, innovative approaches, human rights-based policy
recommendations and capacity building” con referencia PCI12022-133003.

Organica(s) del proyecto: 1827013601.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 66597.26 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2042.11 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 24.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
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acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

« Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-001
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Esteban de Manuel Jerez
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REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:
Doctor

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Doctorado en el area de Arquitectura.

- Formacion de postgrado en Gestion Social del Hébitat, Ciudad y Arquitectura Sostenible,
Metodologias de Investigacion Social.

- Experiencia en estudios urbanos y de vivienda, con especial atencion a la interseccion entre
la asequibilidad de la vivienda, la integracion social y la salud.

- Los candidatos deben tener conocimientos en investigacion con métodos mixtos y una sélida
experiencia en el trabajo con métodos mixtos, cuantitativos, cualitativos y participativos
propios de la investigacion social participativa en habitat social.

- Dominio del espaiiol e inglés hablado y escrito como idiomas de trabajo.

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Sanchez Fuentes, Domingo

e Vocal 1: Lopez de Asiain, Maria

« Vocal 2: Melo Montero, Antonio

« Suplente Presidente: Prieto Peinado, Maria
o Suplente Vocal 1: Arroyo, Ivette

o Suplente Vocal 2: Barrios Padura, Angela

DESTINO: E.T.S. Arquitectura, Universidad de Sevilla.
CATEGORIA LABORAL: Contratado posdoc (Tit. sup.)

TAREAS A REALIZAR:

Las tareas clave a realizar en el proyecto CO-HOPE son: a) Participar en el equipo de evaluacion
de métodos mixtos en 15 estudios de caso (Suecia, Espana, Austria, Francia y Finlandia); b)
analizar los datos cualitativos y cuantitativos c) generar recomendaciones para los responsables
politicos de Espafia; y d) codirigir y preparar material para el programa internacional de desarrollo
de capacidades (WP6). Participara en la organizacion de reuniones y eventos y realizard una
estancia en la Universidad de Lund.

Referencia: INV-PRT-01-2023-T-012

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Combinando informacion pasada y presente como herramienta de
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conservacion de la biodiversidad vegetal en un punto caliente” con referencia TED2021-
131037B-100.

Organica(s) del proyecto: 1806043069.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 46512.74 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1630.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 21.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
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a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
« Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
« Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-012
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Montserrat Arista Palmero

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:

Licenciado en Biologia o Graduado y Master oficial en Biologia

Codigo Seguro De Verificacion t DMyGCFcL31madl B2Ef 2/ w== Fecha 14/02/2023
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/t DMJGCFcL31ma4l B2Ef 292 Fwy/8DY38D Péagina 28/43



https://pfirma.us.es/verifirma/code/tDMqGCFcL31ma4IB2Ef2%2Fw%3D%3D

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia™:

- Conocimiento de uso de Bases de datos geograficas, floristicas y moleculares.
- Conocimiento de uso de portales de biodiversidad.

- Experiencia en redaccion de informes y proyectos.

- Experiencia en publicacion de manuscritos cientificos.

- Experiencia en gestion de proyectos.

- Experiencia en extraccion de ADN.

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Arroyo Marin, Juan

e Vocal 1: Escudero Lirio, Marcial

« Vocal 2: Balao Robles, Francisco Javier

« Suplente Presidente: Ortiz Ballesteros, Pedro Luis
o Suplente Vocal 1: Terrab Benjellum, Anass

e Suplente Vocal 2: Arista Palmero, Montserrat

DESTINO: Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia.
CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior
TAREAS A REALIZAR:

- Utilizacion y creacion de Bases de Datos Geograficas.

- Utilizacion de portales de datos de biodiversidad (GBIF, etc).

- Uso de bases de datos moleculares y creacion de filogenias.

- Cultivo de plantas en invernadero.

- Extraccion de AND.

- Redaccion de informes y proyectos para convocatorias competitivas.
- Gestion de proyectos.

Referencia: INV-PRT-01-2023-T-027
N° de puestos ofertados: 2

Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “ORCHID: Impulsando la transformacion digital en la administracion
publica mediante contratos inteligentes” con referencia TED2021-131023B-C22.

Organica(s) del proyecto: 1800583005.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 9612.67 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1179.00 euros”. En dicha
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retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.
La dedicacion sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duraciéon determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
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o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-027
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Manuel Resinas Arias de Reyna

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software, Grado en Ingenieria Informatica -
Tecnologias de la Informacion, Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores,
Grado en Ingenieria de la Salud

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimiento sobre gestion de procesos de negocio y mineria de procesos.
- Conocimiento sobre tecnologias, herramientas y estandares, entre otros:

= APIs REST.

=  OAI,Swagger,Postman.

= Desarrollo de chatbots.

*= NLP usando modelos de lenguajes.
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» Docker, docker-compose.
= NodeJS, React]S.
*  Administracion de sistemas UNIX.

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel
¢ Vocal 1: Duran Toro, Amador

e Vocal 2: del Rio Ortega, Adela

o Suplente Presidente: Ruiz Cortés, Antonio

« Suplente Vocal 1: Segura Rueda, Sergio

o Suplente Vocal 2: Fernandez Montes, Pablo

DESTINO: Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.
CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior
TAREAS A REALIZAR:

Implementacion de pruebas de concepto, prototipos y herramientas software relacionadas con
los siguientes paquetes de trabajo del proyecto ORCHID: Paquete de trabajo 2: Plataforma de
soporte al ciclo de vida de contratos basados en blockchain y Paquete de trabajo 5: Definicion
y evolucion de contratos dirigida por datos.

Referencia: INV-PRT-01-2023-T-028
N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “ORCHID: Impulsando la transformacion digital en la administracion
publica mediante contratos inteligentes” con referencia TED2021-131023B-C22.

Organica(s) del proyecto: 18.00.58.30.05.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 4587.55 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 844.00 euros”). En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
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para asumirlo.
Duracion

La duracion del contrato serda de 4.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
« Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).
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Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-028
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Manuel Resinas Arias de Reyna

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:
Ninguna

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Conocimiento sobre tecnologias, herramientas y estdndares, entre otros:
= APIs REST.
=  OAISwagger,Postman..
* Frameworks de desarrollo web en Python.
= Docker, docker-compose.
=  NodelS, React]S.
* Administracion de sistemas UNIX.

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel
o Vocal 1: Duran Toro, Amador

e Vocal 2: del Rio Ortega, Adela

« Suplente Presidente: Ruiz Cortés, Antonio

o Suplente Vocal 1: Segura Rueda, Sergio
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o Suplente Vocal 2: Fernandez Montes, Pablo

DESTINO: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
CATEGORIA LABORAL: Técnico Auxiliar
TAREAS A REALIZAR:

Implementacion de pruebas de concepto, prototipos y herramientas software relacionadas con los
siguientes paquetes de trabajo del proyecto ORCHID: Paquete de trabajo 1: Definicion, consulta
y andlisis de i-contracts y Paquete de trabajo 6: Smart productive workplace for knowledge
workers.

Referencia: INV-PRT-01-2023-T-029

N° de puestos ofertados: 3

Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “IRIS: Impulsando la Transformaciéon Digital en la Administracion
Publica mediante contratos inteligentes” con referencia TED2021-131023B-C21.

Organica(s) del proyecto: 1800583004.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 9612.67 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1179.00 ecuros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serda de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo(™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
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Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

« Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.
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Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-029
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Antonio Ruiz Cortés

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Titulacion oficial requerida:
Cualquiera de las siguientes titulaciones:
- Grado en Ingenieria Informatica,
- Ingenieria del Software,
- Grado en Ingenieria Informatica,
- Tecnologias de la Informacion,
- Grado en Ingenieria Informética,
- Ingenieria de Computadores,

- Grado en Ingenieria de la Salud.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimiento sobre gestion de contratos y acuerdos de nivel de servicio.
- Conocimiento sobre tecnologias, herramientas y estandares, entre otros:

= APIs REST.

=  OAIl,Swagger,Postman.

= Desarrollo de chatbots.

= Docker, docker-compose.

=  NodelS, React]S.

=  Administracion de sistemas UNIX.

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Ruiz Cortés, Antonio

o Vocal 1: Segura Rueda, Sergio

« Vocal 2: Fernandez Montes, Pablo

o Suplente Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel
o Suplente Vocal 1: Duran Toro, Amador

o Suplente Vocal 2: del Rio Ortega, Adela
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DESTINO: Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.
CATEGORIA LABORAL: Titulado Superior
TAREAS A REALIZAR:

Implementacion de pruebas de concepto, prototipos y herramientas software relacionadas
fundamentalmente con los siguientes paquetes de trabajo del proyecto IRIS: Paquete de trabajo 1:
Definicion, consulta y andlisis de i-contracts y Paquete de trabajo 4: Personalizacion eficiente
dirigida por contratos.

Referencia: INV-PRT-01-2023-T-030

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “IRIS: Impulsando la transformacion digital en la administracion
publica mediante contratos inteligentes” con referencia TED2021-131023B-C21.

Organica(s) del proyecto: 1800583004.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 4587.55 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 844.00 euros”. En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 4.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™”.

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duraciéon determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.
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) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
« Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).
« Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un méaximo de 1,7 puntos).
o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.
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Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-030
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Antonio Ruiz Cortés

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:
Ninguna

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimiento sobre tecnologias, herramientas y estandares, entre otros:
= APIs REST.
=  OAISwagger,Postman.
» Docker, docker-compose.
= NodeJS, React]S.
*  Administracion de sistemas UNIX.

COMISION DE VALORACION:

o Presidente: Ruiz Cortés, Antonio

o Vocal 1: Segura Rueda, Sergio

« Vocal 2: Fernandez, Pablo

o Suplente Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel
« Suplente Vocal 1: Durdn Toro, Amador

o Suplente Vocal 2: del Rio Ortega, Adela

DESTINO: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
CATEGORIA LABORAL: Técnico Auxiliar

TAREAS A REALIZAR:

Implementacion de pruebas de concepto, prototipos y herramientas software relacionadas
fundamentalmente con los siguientes paquetes de trabajo del proyecto IRIS: Paquete de trabajo 4:
Personalizacion eficiente dirigida por contratos.
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Referencia: INV-PRT-01-2023-T-032

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Desarrollo de Nuevos Productos para la Proteccion de las Planas
Basados en Microorganismos Contra Enfermedades Foliares en Cultivos de Importancia
Economica” con referencia PLEC2021-007686.

Organica(s) del proyecto: 1825013503.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 33558.93 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1176.05 euros”). En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 21.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
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acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

« Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
e Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
« Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
e Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-032
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Manuel Avilés Guerrero
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REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Titulacion oficial requerida:
Grado superior de formacion profesional o Bachillerato

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimientos en materias de Agronomia o Biotecnologia.
- Experiencia en trabajos de Patologia Vegetal.

- Familiarizado en bioensayos de enfermedades con plantas, técnicas de microbiologia y
biologia molecular aplicadas a microorganismos fitopatdgenos y agentes de control bioldgico.

COMISION DE VALORACION:

« Presidente: Avilés Guerrero, Manuel

¢ Vocal 1: Avilla Hernandez, Carlos

« Vocal 2: Borrero Vega, Celia

o Suplente Presidente: Gonzéalez Zamora, José Enrique
e Suplente Vocal 1: Lopez Martinez, Nuria

o Suplente Vocal 2: Carmona Chiara, Eusebio

DESTINO: E.T.S.I.A. Dpto. Agronomia.

CATEGORIA LABORAL: Técnico Especialista
TAREAS A REALIZAR:

- Caracterizacion y conservacion de aislados fingicos.
- Produccion de inoculo de microorganismos fitopatogenos.

- Realizacion y seguimiento de los ensayos de enfermedades en plantas.

- Cuantificacion de propagulos microbianos.
- Identificacidon molecular de aislados microbianos.
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