RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Advances in Topologia Computacional y Aplicaciones» vinculado a la linea de
investigacidon «Advances in computational algebraic topology»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-011

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

Investigador Principal: Rocio Gonzélez Diaz.

Segun la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos publicada, se declara DESIERTA la
plaza ofertada por estar excluidos todos los candidatos.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacién.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Oxidos de Grafeno Reducidos Magnéticos para Catalisis por Induccion Magnética:
Una Solucién Innovadora para el Almacenamiento de Energias Intermitentes»
vinculado a la linea de investigacion «Catalisis por Induccion Magnética»

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-020

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ACEITUNO CRUZ, JOSE

LISTA DE RESERVA

Vazquez Génzalez, Marcos
Recio Bravo, Alvaro
Fernandez Garcia, Esperanza
Acedo Bueno, Luis Fernando
Pina Martin, Susana

Ibafez Rodriguez, Juan Carlos
Gonzalez Lara, Miguel Angel

NounkwNgRE

Investigador Principal: Luis Miguel Martinez Prieto.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podrdn formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizaciéon de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico/
Investigador (1) para la ejecucion del proyecto de investigacion «Oxidos de
Grafeno Reducidos Magnéticos para Catalisis por Induccion Magnética: Una Solucion
Innovadora para el Almacenamiento de Energias Intermitentes» con referencia PID2021-
1260800A-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacidn, el contrato
se formalizara una vez se publique laresolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-1-020

ACTA
La Comisién de Valoracién parala Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Martinez Prieto, Luis M. Contratado Ramén y Cajal.
e Vocal 1: D. CdmporaPérez, Juan. Profesor Investigador.
e Vocal 2: D2. Palma, Pilar. Investigador Cientifico.
sereune el dia 20/03/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluarlos méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Actay propone la
contrataciénde

ACEITUNO CRUZ, JOSE

1
Cédigo Seguro De Verificacién 1gHsS6++5Ky5Ft HvvVMS YQ== Fecha 20/03/2023
Firmado Por LUIS MIGUEL MARTINEZ PRIETO
Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirma/code/1gHsS6%2B%2B5KyS5FtHvvVMSYQ%3D%3D P4gina 1/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/1gHsS6%2B%2B5Ky5FtHvvVMSYQ%3D%3D

ANEXO
Segln el Anexo de laConvocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién serdresponsable de valorarlos méritosy ordenarlarealizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participaciéon en laconvocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
igualesosuperioresalaexigida, conlos siguientes limites maximos:

- Doctor (hastaun maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diplomade Estudios Avanzados conla previatitulacion de
Grado/Licenciatura (hastaun maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previatitulacidon de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hastaun maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hastaun maximode 2,1 punto).

- Grado (hastaun maximode 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hastaun maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacidnrelacionadacon las tareas a desempefiar (hastaun maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hastaun maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracidon de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Selecciony al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas adesarrollar, aptitud ante laresolucién de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan serseleccionados o formen parte de lalista de candidatos suplentes.

La Comisidn no estimanecesariarealizar entrevistas alos candidatos (6).
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experienda | Total
oficiales profesional

Acedo Bueno, Luis | 2.7 2 1 5.7

Fernando

AceitunoCruz, José | 2.7 2 2 6.7

Fernandez Garcia, | 2.7 1.2 2 5.9

Esperanza

Gonzalez Lara, | 1.9 1.2 1 4.1

Miguel Angel

Ibafhez Rodriguez, | 1.9 1.5 1.5 4.9

Juan Carlos

Ledn Barberena, | 1.9 1 1 3.9

Jesus

Pina Martin, Susana | 2.7 1.5 1.2 5.4

Recio Bravo, Alvaro | 2.7 1.5 1.8 6.0

Vazquez Gonzalez, | 2.5 1.8 2 6.3

Marcos

Sevilla, 20 de Marzo de 2023

Fdo: Martinez Prieto, Luis M. (Presidente)

MARTINEZ Firmado digitalmente
por MARTINEZ PRIETO

PRIETO LUIS LUIS MIGUEL - DNI
MIGUEL - DNI  28807583Z

Fecha: 2023.03.20
288075837 12:40:27 +01'00"

Fdo: Cdmpora Pérez, Juan (Vocal 12)

CAMPORA Firmado digitalmente

CAMPORA PEREZ
PEREZ JUAN - San N
DNI 33886216V

Fecha: 2023.03.20

33886216V 11:24:47 +01'00'

Fdo: Palma, Pilar (Vocal 29)

PALMA RAMIREZ Firmado digitalmente por

PALMA RAMIREZ M.PILAR 3
M.PILAR - DNI - DNI 28667828F
Fecha: 2023.03.20
28667828F 11:44:07 +01'00'
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigadorresponsable de lacontratacion hade seleccionar Técnico o Investigador
enfuncidndelas competencias del contratadoy de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicarla Referenciadel Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior ala publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en

ordendescendente.

(6) Soloenelcaso de noser necesariorealizarentrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Sistema de agro-MONItorizacion de cultivos extensivos herbaceos en Cadiz basado
en teledeteccion, 10T e inteligencia artificial -MoniCa-» vinculado a la linea de
investigacion «Sistemas de monitorizacion de cultivos basados en teledeteccidn, loT e
inteligencia artificial»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-024

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ARLANZON QUIROZ, DANIEL

LISTA DE RESERVA
1. Crespo Rincén, Purificacion.
2. Soler Galindo, Carlos.

Investigador Principal: Victor Francisco Rodriguez Galiano.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizaciéon de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador (1) para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Sistema de agro-MONItorizacion de cultivos
extensivos herbaceos en Cadiz basado en teledeteccion, loT e inteligencia artificial -MoniCa-
GOPC-SE-20-0001".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-1-024

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular.
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular.
e Vocal 2: Sdnchez Rodriguez, Esperanza. Profesor contratado doctor.
se reline el dia 17/03/2023 a las 12:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ARLANZON QUIROZ, DANIEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)
b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).
c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacidon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracidon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdgina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacion minima de 4,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional

Arlanzén Quiroz, Daniel 1,9 2 2,3 6,2

Crespo Rincdn, Purificaciéon | 2,5 1,2 1,2 4,9

Soler Galindo, Carlos 2,7 1 1 4,7

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 17 de marzo de 2023

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)
Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 12)

Fdo: Sdnchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Fortalecimiento de las capacidades colaborativas de ENGREEN mediante estacion
inteligente para la carga rapida de vehiculos cero emisiones» vinculado a la linea de
investigacion «Disefio, control y gestion dptima de los sistemas electrénicos que
conforman la infraestructura de recarga»

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-026

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

QUINTANA HERNANDEZ, JAVIER

LISTA DE RESERVA
1. Carmona Vicente, David.
2. Marqués Valderrama, Abraham.
3. Diaz Martin, Cristian.

Investigador Principal: Bordons Alba, Carlos.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucion definitiva de concesidon del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “QUALIFICA_00006.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-026

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bordons Alba, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Rodriguez Rubio, Francisco. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: José Ignacio Ledn Galvan. Profesor Titular de Universidad
se reune el dia 24/03/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

QUINTANA HERNANDEZ, JAVIER
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total

NOMBRE(S)

Carmona Vicente,

David 2,7 1 2,5

6,2
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Diaz Martin, Cristian | 2,7 0,5 0,4 2,5 6,1
Marqués

Valderrama,

Abraham 1,9 1 0,75 2,5 6,15
Quintana

Hernandez, Javier 1,9 2 0 2,5 6,4

Sevilla, 24 de marzo de 2023

Fdo: Carlos Bordons Alba (Presidente)

Fdo: Francisco Rodriguez Rubio (Vocal 19)

Fdo: José Ignacio Ledn Galvan (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Fortalecimiento de las capacidades colaborativas de ENGREEN mediante estacion
inteligente para la carga rapida de vehiculos cero emisiones» vinculado a la linea de
investigacion «Transformacion digital de la aplicacion mediante el disefio de un
modelo digital del mismo desarrollando algoritmos basados en inteligencia artificial y
big data»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-028
BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023
De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

RUIZ LOPEZ, MIGUEL

LISTA DE RESERVA
1. Marqués Valderrama, Abraham.
2. Diaz Martin, Cristian.
3. AQuintana Hernandez, Javier.

Investigador Principal: Bordons Alba, Carlos.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podrdn formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “QUALIFICA_00006.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-028

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bordons Alba, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Rodriguez Rubio, Francisco. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: José Ignacio Ledn Galvan. Profesor Titular de Universidad
se relne el dia 24/03/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

RUIZ LOPEZ, MIGUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)
Diaz Martin, Cristian | 2,7 0,5 0,4 2,5 6,1
2
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Marqués

Valderrama,

Abraham 1,9 1 0,75 2,5 6,15

Mufioz Carrero, Alba | 1,9 0,5 0 0 2,4

Quintana

Hernandez, Javier 1,9 1,6 0 2,5 6,0
1,9 1,5 0,5 2,5 6,4

Ruiz Lépez, Miguel

Sevilla, 24 de marzo de 2023
Fdo: Carlos Bordons Alba (Presidente)
Fdo: Francisco Rodriguez Rubio (Vocal 12)

Fdo: José Ignacio Ledn Galvan (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracién:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Fortalecimiento de las capacidades colaborativas de ENGREEN mediante estacion
inteligente para la carga rapida de vehiculos cero emisiones» vinculado a la linea de
investigacion «Desarrollo del vector hidrégeno en la aplicacion de la infraestructura
de recarga mediante el disefio y operacidn de los sistemas de generacion de hidrégeno
verde, su almacenamiento y su uso posterior»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-029
BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023
De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

MARQUES VALDERRAMA, ABRAHAM

LISTA DE RESERVA
1. Quintana Hernandez, Javier.
2. Padial Moreno, Alvaro.

Investigador Principal: Bordons Alba, Carlos.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacién. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacién.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “QUALIFICA_00006.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-029

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bordons Alba, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Rodriguez Rubio, Francisco. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: José Ignacio Ledn Galvan. Profesor Titular de Universidad
se relne el dia 24/03/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MARQUES VALDERRAMA, ABRAHAM
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total

NOMBRE(S)

Marques 1,9 1,5 1 2,5 6,9

Valderrama,
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Abraham

Quintana

Hernandez, Javier 1,9 2 0 2,5 6,4
Padial Moreno, | 2,7 2 1,5 0 6,2
Alvaro

Sevilla, 24 de marzo de 2023
Fdo: Carlos Bordons Alba (Presidente)
Fdo: Francisco Rodriguez Rubio (Vocal 12)

Fdo: José Ignacio Ledn Galvan (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracién:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Fortalecimiento de las capacidades colaborativas de ENGREEN mediante estacion
inteligente para la carga rapida de vehiculos cero emisiones» vinculado a la linea de
investigacion «Estacion inteligente para la carga rapida de vehiculos cero emisiones»

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-031

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARRIDO SATUE, MANUEL

LISTA DE RESERVA
1. Gutiérrez Alvarez, Raul.
2. Zarei Zarei, Mohammad.

Investigador Principal: Bordons Alba, Carlos.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “QUALIFICA_00006.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-031

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bordons Alba, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Rodriguez Rubio, Francisco. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: José Ignacio Ledn Galvan. Profesor Titular de Universidad
se reune el dia 24/03/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GARRIDO SATUE, MANUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)
Garrido Satué,
Manuel 3 2 2 2,5 9,5
2
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Gutiérrez  Alvarez,

Raul 2,5 1,75 1,5 2,5 8,25
Zarei Zarei, | 3 1,5 1 2,5 8
Mohammad

Sevilla, 24 de marzo de 2023
Fdo: Carlos Bordons Alba (Presidente)
Fdo: Francisco Rodriguez Rubio (Vocal 19)

Fdo: José Ignacio Ledn Galvan (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aiio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacién total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacién
«Desarrollo de nanosistemas multifuncionales basados en metalo-profarmacos
combinados con nanoparticulas magnéticas para aplicaciones terandsticas» vinculado
a la linea de investigacion “Disefio y Funcionalizacion de nanoparticulas magnéticas
para el diagnéstico y tratamiento del cancer”.

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-040

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ESTRUCH BLASCO, MANEL

LISTA DE ESPERA
Gimeno Ferrero, Raul
Portillo Hurtado, Eduardo
Barea Ramos, Juan Diego
Begines Herrera, Emilio
Pina Martin, Susana
Pinzon Pefia, Alejandro
Jiménez Rodriguez, Lucia
Fernandez Garcia, Esperanza
. Recio Bravo, Alvaro
10. Gonzélez Lara, Miguel Angel
11. Ledn Barberena, Jesus

©CINDU A WNE

Investigador Principal: Pernia Leal, Manuel.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de

adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Investigador para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Desarrollo de
nanosistemas multifuncionales basados en metalo-profarmacos combinados con
nanoparticulas magnéticas para aplicaciones terandsticas» con referencia PID2020-
118448R".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-040

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Pernia Leal, Manuel. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 1: Ferndndez Fernandez, Inmaculada. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: Valdivia Giménez, Victoria. Profesor Titular de Universidad.
se relne el dia 18/03/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ESTRUCH BLASCO, MANEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Mdster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacidon minima de 2,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
Estruch Blasco, 3,0 2,0 2,5 7,5
Manel
Gimeno Ferrero, 3,0 2,0 2,3 7,3
Raul
2
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Portillo Hurtado, 2,7 1,0 0,5 4,2
Eduardo

Barea Ramos, Juan 2,5 0,5 1,0 4
Diego

Begines Herrera, 2,3 0,8 0,5 3,6
Emilio

Pina Martin, Susana | 1,9 1,0 0,6 3,5
Pinzon Penia, 2,3 0,5 0,6 3,4
Alejandro

Jiménez Rodriguez, 1,9 0,5 0,9 3,3
Lucia

Fernandez Garcia, 1,9 0,4 0,9 3,2
Esperanza

Recio Bravo, Alvaro | 2,3 0,5 0,3 3,1
Gonzélez Lara, 1,9 0,5 0,5 2,9
Miguel Angel

Ledén Barberena, 1,9 0,5 0,4 2,8
Jesus

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 18 de marzo de 2023
Fdo: Pernia Leal, Manuel (Presidente)
Fdo: Fernandez Fernandez, Inmaculada (Vocal 12)

Fdo: Valdivia Giménez, Victoria (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracién:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Analisis de la contribucion de las bacterias endéfitas a los mecanismos de tolerancia
de las haldfitas frente a la salinidad y el cambio climatico (HALO-ENDOBIOMA)»
vinculado a la linea de investigacion «Efecto de bacterias endéfitas sobre los
mecanismos de tolerancia a la salinidad y al cambio climatico de las haléfitas»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-042

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

PEREIRA DOMINGUEZ, AGUAS-SANTAS

LISTA DE RESERVA

Frias Espaiia, Laura.
Primo Vazquez, M2 del Valle.
Rodriguez Gavilan, Stacy.
Corrales Vidal, Isaias.
De la Fuente Reina, Juan Luis.
Real Castro, Francisca.
Camacho Gémez, Lucia.
Gonzalez Barneo, Alba.
Sanchez Garcia, Manuel.

. Vargas Romero, M2 angeles.

. Garcia Rios, Raquel.

. Huertas Garcia, Ana Belén.

. Pineda Balbuena, Pilar.

. Sanchez Rodriguez, M2 Teresa.

. Cabezas Blanco, Paloma.

. Camacho Rubio, Cristina.

. Marrero Larran, Patricia.

. De Castro Mateo, Alejandra.

. Pallares Gonzalez, Encarnacion.

WONOUVRWNRE

B R R R R RRRR
ONOUDWNERO

[y
[(]

Investigador Principal: Susana Redondo Gémez.
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En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Anadlisis de la
contribucion de las bacterias enddfitas a los mecanismos de tolerancia de las
haléfitas frente a la salinidad y el cambio climatico (HALO-ENDOBIOMA). Ref.

PID2021-124750NB-100".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-042

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2. Redondo Gémez, Susana. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D. Mateos Naranjo, Enrique. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D2. Zunzunegui Gonzalez, Maria. Catedratica de Universidad
se reline el dia 23/03/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

PEREIRA DOMINGUEZ, AGUAS-SANTAS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 0,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)
Pereira Dominguez,
2,1 2 0 2,5 6,6
Aguas-Santas
Frias Espafia, Laura 3 0 1 2 6,0
Pri Via Mari
rimo Vazquez, aria 27 03 1 15 55
del Valle
Rodriguez Gavilan, Stacy | 2,7 0 0,3 2 5,0
Corrales Vidal, Isaias 2,7 0 0 2 4,7
De La Fuente Reina, Juan
. 2,7 0 0 1,5 4,2
Luis
Real Castro, Francisca 2,7 0 0,5 1 4,2
Camacho Gémez, Lucia 3 0,5 0,5 0 4,0
Gonzalez Barneo, Alba 3 0,5 0,5 0 4,0
Sanchez Garcia, Manuel 2,7 0 0 1 3,7
Vargas Romero, M2
. 2,7 0 0 1 3,7
Angeles
Garcia Rios, Raquel 2,7 0,5 0 0 3,2
Huertas Garcia, Ana
, 2,7 0 0,3 0 3,0
Belén
Pineda Balbuena, Pilar 2,7 0 0,3 0 3,0
Sanchez Rodriguez,
| 3 0 0 0 3,0
Maria Teresa
Cabezas Blanco, Paloma 2,7 0 0 0 2,7
Camacho Rubio, Cristina | 1,9 0,5 0,3 0 2,7
Marrero Larran, Patricia 2,7 0 0 0 2,7
3
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de Castro Mateo,

. 2,1 0 0,5 2,6
Alejandra
Pallares Gonzélez,

o 21 0,3 0 2,4
Encarnacion
Sevilla, 23 de marzo de 2023
Fdo: Redondo Gémez, Susana (Presidente)
Fdo: Mateos Naranjo, Enrique (Vocal 19)
Fdo: Zunzunegui Gonzalez, Maria (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«REliable & eXplAinable Swarm Intelligence for People with Reduced mObility
(REXASI-PRO)» vinculado a la linea de investigacion «Computational Topology for
Green Artificial Intelligence»

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-043

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PERERA LAGO, JAVIER

LISTA DE RESERVA

Romero Alba, Sergio.
Fernandez Pech, Anais Eva.
Leon Riego, Sergio.

Vilches Valle, Francisco.
Benabent Guerrero, Jaime.

NhwWwNR

Investigador Principal: Gonzalez Diaz, Rocio.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “REXASIPRO, GRANT

AGREEMENT NO.10107”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a

materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Diciembre 2022
REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-1-043

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gonzalez Diaz, Rocio. Catedratica Universidad
e Vocal 1: Gutiérrez Naranjo, Miguel dngel. Profesor Titular Universidad

e Vocal 2: Paluzo Hidalgo, Eduardo. Profesor Sustituto Interino

se reune el dia 24/03/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

PERERA LAGO, JAVIER
1
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y
la puntuaciéon minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacidon  http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una
antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 1 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista | Total
oficiales profesional
Benabent  Guerrero, | 1,9 0,7 0 2,6
Jaime
2
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Fernandez Pech, Anais | 2,7 1 0,5 2 6,2

Eva

Leon Riego, Sergio 1,9 0,7 0,5 2 51

Perera Lago, Javier 2,7 1,5 0,5 2,5 7,2

Romero Alba, Sergio 1,9 2 0 2,5 6,4

Vilches Valle, Francisco | 1,9 1,2 0 2 51
En Sevilla, 24 de marzo de 20

Fdo: Gonzalez Diaz, Rocio (Presidente)

Fdo: Gutiérrez Naranjo, Miguel Angel (Vocal 12)

Fdo: Paluzo Hidalgo, Eduardo (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacidon del Acta de la Comision de Valoracion:

(1

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afo de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Microelectrénica de Front-End para Sensores Planetarios» vinculado a la linea de
investigacion «Disefio de Circuitos Integrados de Senal Mixta para Aplicaciones
Espaciales»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-054

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

Segun la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos publicada, se declara DESIERTA la
plaza ofertada por estar excluidos todos los candidatos.

Investigador Principal: Servando Espejo Meana.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso de
personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas dirigida a
personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “Papel de ATR/ATM
en la Respuesta al Dafio en el ADN Durante Meiosis (PID2021 123850N)” vinculado a la linea
de investigacion «Anadlisis de la respuesta a dafios en el ADN en células meidticas»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-056
BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023
De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

FERNANDEZ FERNANDEZ, NURIA

LISTA DE RESERVA
1. Aguilar Alvarez, Alexia Maria

Investigador Principal: Tatiana Beatriz Garcia Muse.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidon del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigaciéon. Titulado superior
para el proyecto “Papel de ATR/ATM en la Respuesta al Dafio en el ADN Durante Meiosis
(PID2021-123850N)”.

En el caso de que la contratacidén sea financiada por un proyecto de investigacidn, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA : INV-IND-12-2022-1-056

ACTA

La Comision de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

. Presidente: D2 Luna Varo , Rosa. Profesora Titular (US)
. Vocal 1: D Huertas Sanchez, Pablo. Profesor Titular (US)
. Vocal 2: D2 Garcia Muse, Tatiana. Profesora Titular (US)

se reline el dia 20/03/2022 a las 12:15 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

FERNANDEZ FERNANDEZ, NURIA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidén serad responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo de
3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como requisito
de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores a la
exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de Grado/Licenciatura
(hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un méaximo de 1,5 punto)

b) Formacioén relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5 puntos).
Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y la
puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos
aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la realizacién y
valoracidn de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisidn de Seleccién y al Investigador
Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacidn http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion minima
de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracién de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las
tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre T|t.u.los Formaciéon Experlfanua Total
oficiales profesional

Aguilar Alvarez, Alexia M2 3,0 0,35 2,0 5,35

Fernandez Fernandez, Nuria 3,0 1,9 2,5 7,4
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 20 de marzo de 2022
Fdo: D2 Luna Varo, Rosa. (Presidente)
Fdo: Huertas Sanchez, Pablo. (Vocal 19)
Fdo: Garcia Muse, Tatiana. (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Potencial de los Edificios de Energia Positiva para la Adaptacion al Cambio Climatico
y la Mitigacion de la Pobreza Energética (+ENERPOT)» vinculado a la linea de
investigacion «Eficiencia energética, Edificios de energia positiva, Cambio climatico,
Eficiencia energética»

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-059
BOJA nimero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

TORRES GONZALEZ, MARTA

LISTA DE RESERVA

1. Berti, Krizia.
Clavijo Nufiez, Susana.
3. Corona Macias, Yanet.

N

Investigador Principal: Carlos Rubio Bellido.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevard la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacidon vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Potencial de los Edificios de Energia Positiva para la
Adaptacion al Cambio Climatico y la Mitigacion de la Pobreza Energética (+ENERPOT),
PID2021-1224370A-100".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-1-059

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rubio Bellido, Carlos. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: D2. Guevara Garcia, Francisco Javier. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Rodriguez Jiménez, Carlos Eugenio. Profesor Titular de Universidad
se retne el dia 20/03/2023 a las 10:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

TORRES GONZALEZ, MARTA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidon
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccidon y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacidn minima de 6,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
TORRES GONZALEZ, | 3 2 2,5 7,5
MARTA
BERTI, KRIZIA 2,7 2 2,5 7,2
2
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CLAVIIO NURNEZ, | 2,7 2 2 6,7
SUSANA

CORONA  MACIAS, | 2,7 1,5 2 6,2
YANET

GARCIA 2,7 1,5 1 5,2
MONASTERIO, JOSE
MANUEL

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 20 de marzo de 2023

Fdo: Rubio Bellido, Carlos (Presidente)

Fdo: Guevara Garcia, Francisco Javier (Vocal 19)

Fdo: Rodriguez Jiménez, Carlos Eugenio (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Herramienta digital y método de evaluacion del paisaje urbano para la salvaguarda
y proteccidn de la piel de los conjuntos histéricos a partir del caso de Sevilla - Skin@rq»
vinculado a la linea de investigacion «Patrimonio arquitecténico Restauracion Ciudad,
territorio y paisaje»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-061

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DEBENEDISTIS, DOMENICO

Investigador Principal: Robador Gonzalez, Maria Dolores.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Herramienta digital y método de
evaluacion del paisaje urbano para la salvaguarda y proteccion de la piel de los
conjuntos histéricos a partir del caso de Sevilla - Skin@rg» Referencia PID2020-
115786GB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacidn, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

'?'ﬁ
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Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-1-061

ACTA

La Comision de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Robador Gonzalez, Maria Dolores. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Lopez Martinez, José Antonio. Profesor Titular
e Vocal 2: Arquillo Avilés, David. Profesor Titular
se relne el dia 23/03/2023 a las 9:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Debenedistis, Domenico



ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisién de Seleccidon y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacién minimade 8 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
Debenedistis, 2,1 2 2,5 2,5 9,1
Domenico

La Comision realizd entrevista.

Sevilla, 23 de marzo de 2023
Fdo: Robador Gonzalez, Maria Dolores (Presidente)
Fdo: Lopez Martinez, José Antonio (Vocal 12)

Fdo: Arquillo Avilés, David (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisidn de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacidn ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy ano de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacidn de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.



RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Infraestructuras cientificas para la vigilancia y adaptaciéon al cambio global en
Andalucia. Indalo -1” vinculado a la linea de investigacidn “Infraestructuras cientificas
para la vigilancia y adaptacion al cambio global en Andalucia. Indalo -1”

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-062

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SOLER GALINDO, CARLOS

LISTA DE RESERVA

1. Diaz de Lope Diaz de Coca, Noelia.

Investigador Principal: Carmen Venegas Moreno.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Cédigo Seguro De Verificacién kaas+mDMxGGsZceTiIOpSQ== Fecha 29/03/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirma/code/kaas%2BmDMxGGsZceTiIOpSQ%3D%3D P4gina 11



https://pfirma.us.es/verifirma/code/kaas%2BmDMxGGsZceTiIOpSQ%3D%3D

&
[
2 in
m
Hﬁ =
oy
™

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Infraestructuras cientificas para la vigilancia y
adaptacion al cambio global en Andalucia. Indalo -1” Ref: 2021/01685; Organica:

18.01.06.5503.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a

materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-1-062

ACTA

La Comisidn de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Pedregal Mateos, Belén. Catedratica.
e Vocal 1 (suplente): Sampedro Sanchez, David. Profesor asociado.

e Vocal 2: Diaz Cuevas, Maria Pilar. Profesora Titular.

se reune el dia 21/03/2023 a las 10.00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

SOLER GALINDO, CARLOS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderda conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelaciéon minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional
SOLER GALINDO, CARLOS 2,7 2 1,5 6,2
DIAZ DE LOPE DIAZ DE 1,9 1 1 3,9
COCA, NOELIA
2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 21 de MARZO de 2023

Fdo: Pedregal Mateos, Belén (Presidente)

Fdo: Sampedro Sanchez, David (Vocal 12)

Fdo: Diaz Cuevas, Maria Pilar (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

1

El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en
orden descendente.
(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
3
Cédigo Seguro De Verificacién 4fjgAvIAXEQHLTOSU+6sug== Fecha 21/03/2023 ]
Firmado Por MARIA DEL PILAR DIAZ CUEVAS
Url De Verificacion https://pfirma.us.es/verifirma/code/4fjgAvJAXfOHLTOSU%2B6sug%3D%3D P4gina 3/3
Cédigo Seguro De Verificacion DI9xXYt/8FBy8iSy/ilL6TwQ== Fecha 21/03/2023
Firmado Por BELEN PEDREGAL MATEOS
Url De Verificacion https://pfirma.us.es/verifirma/code/D9xYt%2F8FBy8iSy$2FilL6TwQ%3D%3D Pagina 3/3
Cédigo Seguro De Verificacién pP jyOr 9 IDpNp2WpmWvYokg== Fecha 21/03/2023
Firmado Por DAVID SAMPEDRO SANCHEZ
Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirma/code/pPjyOr9IDpNp2WpmWvYokg%3D%3D P4gina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/pPjyOr9IDpNp2WpmWvYokg%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Infraestructuras cientificas para la vigilancia y adaptacion al cambio global en
Andalucia (INDALO-4)» vinculado a la linea de investigacion «Control y optimizacion
predictiva sujeta a restricciones para sistemas con condiciones de operacion incierta»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-066

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CRISTIAN DiAZ MARTIN

Investigador Principal: Miguel Angel Ridao Carlini.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevard la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion i “Infraestructuras
cientificas para la vigilancia y adaptacién al cambio global en Andalucia (INDALO-4).
Referencia: INDALO-4".

77//\ 382

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-066

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bordons Alba, Carlos. Catedratico
e Vocal 1: D2. Ridao Carlini, Miguel Angel. Catedratico
e Vocal 2: D. Maestre Torreblanca, José Maria. Catedratico
se relinen el dia 20/03/2023 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Cristian Diaz Martin
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Cristian Diaz Martin | 3 2 1.5 6.5
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 21 de marzo de 2023
Fdo.: Bordons Alba, Carlos (Presidente)
Fdo.: Ridao Carlini, Miguel Angel (Vocal 19)
Fdo.: Maestre Torreblanca, José Maria (Vocal 22)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Parametrizacion digital y trazabilidad del cultivo de colza para un manejo sostenible
(DS4Canola)» vinculado a la linea de investigacion «Inteligencia artificial aplicado a la
monitorizacion avanzada de cultivos»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-072

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de los siguientes candidatos:

BARRERA BAEZ, MARIA
GALLARDO ROMERO, DIEGO JOSE

Investigador Principal: Pérez Ruiz, Manuel.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Parametrizacion digital y trazabilidad del cultivo de
colza para un manejo sostenible (DS4Canola), GOPG-SE-20-0010".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-|-072

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Pérez Ruiz, Manuel. Catedratico
e Vocal 1: D2. Pérez Urrestarazu, Luis. Catedatico
e Vocal 2: D. Egea Cegarra, Gregorio. Profesor Titular
se reline el dia 20/03/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

BARRERA BAEZ, MARIA

GALLARDO ROMERO, DIEGO JOSE
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderda conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

BARRERA BAEZ, MARIA Punt. 1,9 Punt. 2 Punt. 2,3 Punt. Total 6,2
GALLARDO ROMERO, | Punt. 1,9 Punt. 2 Punt. 2,1 Punt. Total 6,0

DIEGO JOSE

2
Cédigo Seguro De Verificacién WseSMmIFNTOPW+Yv+mz 1 VA== Fecha 20/03/2023
Firmado Por MANUEL PEREZ RUIZ

GREGORIO EGEA CEGARRA

LUIS PEREZ URRESTARAZU

Url De Verificacion https://pfirma.us.es/verifirma/code/WseSMmIFNTOPW$2BYv%2Bmz1VA%$3D%3D Pagina 2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/WseSMm9FNTOPW%2BYv%2Bmz1VA%3D%3D

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 20 de marzo de 2023

Fdo: Pérez Ruiz, Manuel (Presidente)

Fdo: Pérez Urrestarazu, Luis (Vocal 12)

Fdo: Egea Cegarra, Gregorio (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«OFFSHOREWIND_IO» vinculado a la linea de investigacion «Programacion y
algoritmia»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-073

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

Segun la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos publicada, se declara DESIERTA la
plaza ofertada por estar excluidos todos los candidatos.

Investigador Principal: Alejandro Escudero Santana.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«OFFSHOREWIND» vinculado a la linea de investigacion «Programacidn y simulacion
de eventos discretos»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-074
BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023
De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

CORRERO S0JO, DESIRE

LISTA DE RESERVA

1. Rodriguez Chazarra, Pablo.

Investigador Principal: Escudero Santana, Alejandro.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion OFFSHOREWIND.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-074

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Escudero Santana, Alejandro. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 1: Guadix Martin, José. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Barbadilla Martin, Elena. Profesora Contratada Doctora
se reline el dia 20/03/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

CORRERO SOJO, DESIRE
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidon serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos acreditados
documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes
puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo de 3
puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como requisito de
participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con
los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de

Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacidon de Grado/Licenciatura (hasta un méximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del nimero
de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y la puntuacién
minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la
alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la realizacidn y valoracién de la entrevista
corresponderd conjuntamente a la Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicardn los criterios genéricos de
valoracién de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a
desarrollar, aptitud ante la resolucidn de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 4 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion Experiencia Entrevista | Total
oficiales profesional

Correro Sojo, Desiré 2,7 1,5 1 - 5,2

Rodriguez Chazarra, Pablo 1,9 1,1 1 - 4

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 20 de marzo de 2023

Fdo: Escudero Santana, Alejandro (Presidente)

Fdo: Guadix Martin, José (Vocal 19)

Fdo: Barbadilla Martin, Elena (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Servicio de Vigilancia Fitosanitaria de Citricos Mediante Drones e Inteligencia
Artificial - DRONFRUIT2» vinculado a la linea de investigacién «Inteligencia artificial
aplicado a la deteccion temprana de enfermedades en citricos»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-075

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GALLARDO ROMERO, DIEGO JOSE

Investigador Principal: Pérez Ruiz, Manuel

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevard la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucidon del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Servicio de Vigilancia
Fitosanitaria de Citricos Mediante Drones e Inteligencia Artificial (DRONFRUIT2), GOPG-SE-
20-0007".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA : INV-IND-12-2022-1-075

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Pérez Ruiz, Manuel. Catedratico
e Vocal 1: D. Egea Cegarra, Gregorio. Profesor Titular
e Vocal 2: D. Pérez Urrestarazu, Luis. Catedratico
se redne el dia 20/03/2023 a las 10:15 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GALLARDO ROMERO, DIEGO JOSE
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderda conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

GALLARDO ROMERO, | Punt. 1,9 Punt. 2 Punt. 2,4 Punt. Total

DIEGO JOSE 6,3

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Cédigo Seguro De Verificacién GAvw7K8J1tzg6vjCpvtnLg== Fecha 20/03/2023

MANUEL PEREZ RUIZ

GREGORIO EGEA CEGARRA

LUIS PEREZ URRESTARAZU

Url De Verificacion

https://pfirma.us.es/verifirma/code/GAvw7K8J1ltzg6vjCpvtnLg%$3D%3D Pagina

2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/GAvw7K8J1tzq6vjCpvtnLg%3D%3D

Sevilla, 20 de marzo de 2023

Fdo: Pérez Ruiz, Manuel (Presidente)

Fdo: Egea Cegarra, Gregorio (Vocal 19)

Fdo: Pérez Urrestarazu, Luis (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Biomonitorizacion de cobre en agricultores y relacion con su salud» vinculado a la
linea de investigacidn «Toxicologia de contaminantes ambientales en poblaciones de
riesgo»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-076

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SANCHEZ RUIZ, ROCIO

Investigador Principal: Moreno Navarro, Isabel Maria.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevard la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigaciéon. Técnico para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Biomonitorizacion de cobre en agricultores y
relacion con su salud, CTC-2022140473".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-12-2022-1-076

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Moreno Navarro, Isabel M. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D. Gutiérrez Praena, Daniel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Bautista Palomas, Juan D. Catedratico de Universidad
se reline el dia 20/03/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SANCHEZ RUIZ, ROCIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Mdster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacién minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
SANCHEZ RUIZ, | 2,5 0 1,5 - 4
ROCIO
TRUJILLO 2,3 0 0 - 2,3
RODRIGUEZ,
IGNACIO
2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 20 de marzo de 2023

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Presidente)

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 12)

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Biomonitorizacion de cobre en agricultores y relacion con su salud» vinculado a la
linea de investigacidn «Toxicologia de contaminantes ambientales en poblaciones de
riesgo»,

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-077

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CHAMORRO LOPEZ, CARMEN
Investigador Principal: Moreno Navarro, Isabel Maria.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigaciéon. Técnico para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Biomonitorizacion de cobre en agricultores y
relacion con su salud, CTC-2022140473".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-12-2022-1-077

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Moreno Navarro, Isabel M. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D. Gutiérrez Praena, Daniel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Bautista Palomas, Juan D. Catedratico de Universidad
se reline el dia 20/03/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

CHAMORRO LOPEZ, CARMEN
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Mdster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funciéon
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacién minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
CHAMORRO LOPEZ, | 1,5 0,5 1,5 - 3,5
CARMEN
FRIAS ESPANA, | 1,5 0 0 - 1,5
LAURA
ORDONEZ  LUQUE, | 1,5 0,5 0 - 2
2
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ALEXANDRA

TORRES GENIZ, | 1,5 0,5 0 - 2
VIRGINIA

VAZQUE DIAZ, | 1,5 0 0 - 1,5
FATIMA

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 20 de marzo de 2023

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Presidente)

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 12)

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aiio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
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(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

orden descendente.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Sefializacion Sistémica en la Simbiosis Rizobio-Leguminosa y Nutricion Nitrogenada.
Efectos sobre la Productividad Vegetal» vinculado a la linea de investigacion
«Nodulacién, nutricién nitrogenada, sefalizacion sistémica de la nodulacion,
productividad vegetal»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-112

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MORALES ESCRIBANO, SONIA

Investigador Principal: Marco Betti.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Seinalizacion Sistémica en la Simbiosis Rizobio-
Leguminosa y Nutricion Nitrogenada. Efectos sobre la Productividad Vegetal. PID2021-
1223530».

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-112

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Betti, Marco. Profesor Titular
e Vocal 1: D. Marquez Cabeza, Antonio José. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D2. Garcia-Calderdn, Margarita. Profesora Titular
se retne el dia 20/03/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Morales Escribano, Sonia
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Maéster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un méximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 7,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total

oficiales profesional
Morales Escribano, | 3,0 2,0 2,5 7,5
Sonia

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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Sevilla, 20 de Marzo de 2023

Fdo: Marco Betti

Fdo: Antonio José Marquez Cabeza

Fdo: Margarita Garcia Calderdn
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Control éptimo de la generacion hibrida de frio solar-Compresién de vapor US-

1381503 » vinculado a lalinea de investigacion «Ingenieria de Automatizacion, Control
y Robética»

laas?

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-113

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DiAZ MARTIN, CRISTIAN
ACEDO BUENO, LUIS FERNANDO

Investigador Principal: Rodriguez Rubio, Francisco.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacidn vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucién del proyecto de investigacion “Control éptimo de la generacién hibrida
de frio solar-comprensién de vapor (COGESOL)" .
En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-1-113

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

se reune el dia 23/03/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: D. Rodriguez Rubio, Francisco. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Ortega Linares, Manuel Gil. Catedratico de Universidad

e Vocal 2: D. Vivas Venegas, Carlos. Titular de Universidad

ACTA

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Diaz Martin, Cristian

Acedo Bueno, Luis Fernando
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdgina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaradn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de _5_ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Diaz Martin, Cristian 2,7 1,5 1,0 5,2
Acedo Bueno, Luis 2,7 1,3 1,0 5,0
Fernando
2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 23 de Marzo de 2023

Fdo: Rodriguez Rubio, Francisco (Presidente)

Fdo: Ortega Linares, Manuel Gil (Vocal 19)

Fdo: Vivas Venegas, Carlos (Vocal 292)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Aether-US: Una aproximacion holistica de smart data para el analisis de datos guiado
por el contexto: procesos de negocio inteligentes» vinculado a la linea de investigacion
«Verificacion y Diagnosis de Sistemas Incluyendo Aspectos de Ciberseguridad
Configurabilidad, Variabilidad y Lineas de Producto Software Gestidon de Procesos de
Negocios y Mejora de Toma de Decisiones Orientadas a Datos Gestion de Datos
Masivos»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-118
BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023
De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

MARQUEZ TRUJILLO, ANTONIO GERMAN

LISTA DE RESERVA
1. Ledn Riego, Sergio.

Investigador Principal: Angel Jesus Varela Vaca.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de

adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Aether-US: Una aproximacion holistica de smart
data para el andlisis de datos guiado por el contexto: procesos de negocio inteligentes,
P1D2020-112540RB-C44”. En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto
de investigacion, el contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga
de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-118

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Varela Vaca, Angel Jesus Categoria laboral: Prof. Titular de
Universidad.

e Vocal 1: D2. Gomez Lépez, Maria Teresa. Categoria laboral: Catedratica de
Universidad

e Vocal 2: Dia. Reina Quintero, Antonia Maria Categoria laboral: Prof. Contratada
Doctora.

se reline el dia 21/03/2023 a las 11.30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

Marquez Trujillo, Antonio German
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaldan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacioén relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidén quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacidn minima de 2 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Ledn Riego, Sergio 1,9 1 1,5 - 44
Marquez Trujillo, | 2,7 0,5 2 - 5,2
Antonio German
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
2
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Sevilla, 21 de marzo de 2023

Fdo: Varela Vaca, Angel Jesus (Presidente)

Fdo: Gomez Lépez, Maria Teresa (Vocal 19)

Fdo: Reina Quintero, Antonia Maria (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«EMERGIA VIRGILIO HERMOSO LOPEZ EMERGIA20_00135» vinculado a la linea de
investigacidon «Conservacion de la biodiversidad, modelos de distribucion de especies»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-1-161

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LUCAS IBANEZ, PABLO

Investigador Principal: Hermoso Lépez, Virgilio.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidon del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podrdn formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico/
Investigador (1) para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“EMERGIA_VIRGILIO HERMOSO, EMERGIA20_00135".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

?Npas?

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-]-161

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Hermoso Lépez, Virgilio. Investigador Distinguido
e Vocal 1: D2. Encina Encina, Lourdes. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D2. Rodriguez Ruiz, Amadora. Profesor Titular de Universidad
se reune el dia 17/03/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

LUCAS IBANEZ, PABLO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaldan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valorardn aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacidn de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisién de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdgina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccidon establece la puntuacién minima de 5_ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Pablo Lucas Ibanez 3 2 2.5 7.5

José Carlos Pérez | 3 1.5 0 4.5

Girdn
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Rafael Ayala Lara 3 0.5 0 3.5

Francisco José | 3 0.5 0 3.5
Garcia-Cardenas

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 17 de marzo de 2023

Fdo: Hermoso Ldpez, Virgilio (Presidente)

Fdo: Encina Encina, Lourdes (Vocal 19)

Fdo: Rodriguez Ruiz, Amadora (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El'Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacién total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«METAMORFOSIS: Marco de Transformacidon digital Mediante Customizacion
software sobre gestion de datos, procesos de negocio y gobierno de la Seguridad»
vinculado a la linea de investigacidon «Transformacién digital con personalizacion y
gestion de datos»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-027

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ROMERO ORGANVIDEZ, DAVID

LISTA DE RESERVA

1. Sanchez Ruiz, José Manuel.
2. Zamudio Amaya, José Antonio.

Investigador Principal: David Benavides Cuevas.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para
la realizaciéon de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal
investigador y técnicos con cargo a proyectos/ayudas de
investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico/
Investigador (1) para la ejecuciéon del proyecto de investigacion

“METAMORFOSIS: Marco dE TrasnformaciondigitAl
Mediante Customizacidon soFtware sobre gestiOn de
datos, proceSos de negocio y gobierno de Ia
Seguridad”.

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de
investigacion, el contrato se formalizara una vez se publique la
resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacidon elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia
para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable
de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no
cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-T-027

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
¢ Presidente: Benavides Cuevas, David. Catedratico de Universidad

e Vocal 1: D2. Galindo Duarte, José Angel. Profesor Titular de
Universidad

e Vocal 2: D. Neira Ayuso, Pablo. Profesor Contratado Doctor

se relne el dia 20/03/2023 a las 14:00 horas (4) para evaluar los méritos de
los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este
Acta y propone la contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Romero Organvidez, David
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién serd responsable de valorar los méritos y ordenar
la realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter
general valoraran los siguientes méritos acreditados documentalmente y
relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrollar y hasta un méaximo de 3 puntos. En el caso de que una
determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como requisito de
participacién en la convocatoria, Unicamente se valorardn aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de
2,5 puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un méaximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un méximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un mdaximo
de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de
2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un
maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaradn facultadas para establecer si es
necesaria, en funcién del nimero de participantes, la realizacién de la
entrevista para valorar la aptitud para el puesto y la puntuacién minima
exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando aquellos
aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracién de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisién de Seleccién y al Investigador Principal (hasta
un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacién
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una
antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las
entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a
desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 1 punto para
que los candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de
candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

José Antonio

Nombre Titulos Formaci | Experie | Entrevis | Total
oficiales | 6n ncia ta
profesio
nal
Romero 2,7 1,5 2,5 6,7
Organvidez,
David
Sanchez Ruiz, | 1,9 1 2 4,9
José Manuel
Zamudio Amaya, | 1,9 1 1,5 4,4

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla,

20 de marzo

de 2023

Fdo: Benavides Cuevas, David (Presidente)

Fdo: Galindo Duarte, José Angel (Vocal 19)

Fdo: D. Neira Ayuso, Pablo (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisiéon de
Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar
Técnico o Investigador en funcién de las competencias del contratado
y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la
lista definitiva de admitidos/excluidos en la pagina Web del
Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién
total. Si no habia entrevistas, eliminar columna correspondiente.

Ordenar segln puntuacién total en orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Explotacion del laboratorio de radiofarmacia asociado al ciclotrén del CNA»
vinculado a la linea de investigacion «-Investigacion llevada a cabo en el Centro
Nacional de Aceleradores -Uso del laboratorio de radiofarmacia del CNA -Investigacion
llevada a cabo en el ciclotron del CNA -Experimentacion en los aceleradores del CNA»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-030

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ALCALDE GARCIA, JUAN

Investigador Principal: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “EXPLOTACION DEL
LABORATORIO DE RADIOFARMACIA ASOCIADO AL CICLOTRON DEL CENTRO NACIONAL DE
ACELERADORES”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA : INV-IND-12-2022-T-030

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Lépez Gutiérrez, Jose Maria. Profesor Titular
e Vocal 2: Guerrero Sanchez, Carlos. Profesor Titular

se reune el dia 20/03/2023 las 09:00 para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

ALCALDE GARCIA, JUAN
1
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES :

Nombre Titulos Formacioén | Experiencia Total
oficiales profesional

Alcalde Garcia, Juan 2,1 2 2,5 6,6
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 20 de marzo de 2023
Fdo: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael (Presidente)
Fdo: Lopez Gutiérrez, Jose Maria (Vocal 19)
Fdo: Guerrero Sanchez, Carlos (Vocal 22)

3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Explotacion del laboratorio de radiofarmacia asociado al ciclotrén del CNA»
vinculado a la linea de investigacion «-Investigacion llevada a cabo en el Centro
Nacional de Aceleradores -Uso del laboratorio de radiofarmacia del CNA -Investigacion
llevada a cabo en el ciclotrén del CNA -Experimentacion en los aceleradores del CNA»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-032

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LERIDA TORO, VICTORIA

Investigador Principal: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “EXPLOTACION DEL
LABORATORIO DE RADIOFARMACIA ASOCIADO AL CICLOTRON DEL CENTRO NACIONAL DE
ACELERADORES”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA : INV-IND-12-2022-T-032

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Lépez Gutiérrez, Jose Maria. Profesor Titular
e Vocal 2: Guerrero Sanchez, Carlos. Profesor Titular

se reune el dia 20/03/2023 las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

LERIDA TORO, VICTORIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES :

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

Lérida Toro, Victoria 2,7 2 2,5 7,2
Garcia Rios, Raquel 2,7 0,9 0 3,6
Huertas Garcia, Ana 2,7 0,8 0 3,5
Belén
Frias Espafia, Laura 2,7 0,7 0 3,4
Corrales Vidal, Isaias 2,7 0,5 0 3,2
Sanchez Garcia, 2,7 0,3 0 3
Manuel
Vargas Romero, M.2 2,7 0,2 0 2,9
Angeles
Camacho Rubio, 1,9 0,9 0 2,8
Cristina
Pallares  Gonzalez, 2,1 0,5 0 2,6
Encarnacién
Sanchez Rodriguez, 2,1 0,2 0 2,3
Maria Teresa

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 20 de marzo de 2023

Fdo: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael (Presidente)

Fdo: Lépez Gutiérrez, Jose Maria (Vocal 19)

Fdo: Guerrero Sanchez, Carlos (Vocal 22)

3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Fortalecimiento de las capacidades colaborativas de ENGREEN mediante estacion
inteligente para la carga rapida de vehiculos cero emisiones» vinculado a la linea de
investigacion «Estacion inteligente para la carga rapida de vehiculos cero emisiones»

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-033

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BELTRAN MONTES, ANA MARIA

LISTA DE RESERVA
1. GarciaJurado, Cristina.
2. Moreno Lazaro, Cristina.

Investigador Principal: Bordons Alba, Carlos.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “QUALIFICA_00006.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-033

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bordons Alba, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Rodriguez Rubio, Francisco. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: José Ignacio Ledn Galvan. Profesor Titular de Universidad
se relne el dia 24/03/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

BELTRAN MONTES, ANA MARIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total

NOMBRE(S)

Beltran Montes, Ana
Maria 1,5 2 2,5 2,5 8,5
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Garcia Jurado,

Cristina 1,5 1,5 2 2,5 7,5
Moreno Lazaro, | 1,5 1,5 1,5 2,5 7
Cristina

Sevilla, 24 de marzo de 2023

Fdo: Carlos Bordons Alba (Presidente)

Fdo: Francisco Rodriguez Rubio (Vocal 19)

Fdo: José Ignacio Ledn Galvan (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aiio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacidn total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Explotacion del laboratorio de radiofarmacia asociado al ciclotron del CNA»
vinculado a la linea de investigacion «-Investigacion llevada a cabo en el Centro
Nacional de Aceleradores -Uso del laboratorio de radiofarmacia del CNA -Investigacion
llevada a cabo en el ciclotrén del CNA -Experimentacidon en los aceleradores del CNA»

35?
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Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-034

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ROMERO MAESTRE, MARIA DEL AMOR

Investigador Principal: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “EXPLOTACION DEL
LABORATORIO DE RADIOFARMACIA ASOCIADO AL CICLOTRON DEL CENTRO NACIONAL DE
ACELERADORES”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA : INV-IND-12-2022-T-034

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Lépez Gutiérrez, Jose Maria. Profesor Titular
e Vocal 2: Guerrero Sanchez, Carlos. Profesor Titular

se reune el dia 20/03/2023 las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

ROMERO MAESTRE, MARIA DEL AMOR
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES :

Nombre Titulos Formacioén | Experiencia
oficiales profesional

Total

Romero Maestre, 1,9 2 2,5
Maria del Amor

6,4

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 20 de marzo de 2023

Fdo: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael (Presidente)

Fdo: Lopez Gutiérrez, Jose Maria (Vocal 19)

Fdo: Guerrero Sanchez, Carlos (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«FiPsiPro:mHealth al servicio de la Prevencion de riesgos psicosociales de
profesionales sanitarios» vinculado a la linea de investigacién «Salud Laboral»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-046

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023
De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:
Naranjo Saucedo, Ana Belén
Investigador Principal: Arenas Moreno, Alicia.
En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizaciéon de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico/
Investigador (1) para la ejecucidon del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“FiPsiPro: mHealth al servicio de la Prevencion de riesgos psicosociales de profesionales
sanitarios, CTC-2022132186".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidén del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-T-046

ACTA
La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Alicia Arenas Moreno, Profesora Titular (Universidad de Sevilla)
e Vocal 1: Esther Cuadrado, Profesora Contratada Doctora (Universidad de Cérdoba)

e Vocal 2: Maria del Rosario Castillo Mayén, Profesora Contratada Doctora
(Universidad de Cdrdoba)

se retne el dia 20/03/2023 a las 10:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

NARANJO SAUCEDO, ANA BELEN
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, tinicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Mdster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacidn minima de 7.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos | Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional

Ceballos Munuera, Celia 2 1 1,5 - 4,5
Martinez Sanchez, Sofia 2 0,5 1,8 - 4,3
Naranjo Saucedo, Ana Belén 2,7 2 2,5 - 7,2
Reyes Mena, Helena 1,8 0 0,3 - 2,1
Roman Ruiz, Macarena 2 0 0 -- 2
Romero Martinez, M2 Teresa 2 1 0,8 - 3,8
Rosales Navarro, Carmen 1,9 0 0 - 1,9
Sanchez Narvaez, Patricia 2 0 0,5 - 2,5
Sanchez Ordiales, Juan 2,7 0 0,8 -- 3,5
Teran Tinedo, Valeria 2 1 2,5 - 5,5

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 20 de Marzo de 2023

Fdo: ARENAS MORENO, ALICIA (Presidente)

Fdo: CUADRADO, ESTHER (Vocal 19)

Fdo: CASTILLO MAYEN, MARIA DEL ROSARIO (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacidn de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Bayas de goji como fuente de zeaxantina: incorporacidn a los habitos alimentarios
andaluces e impacto en la salud ocular en poblaciéon adulta sana» vinculado a la linea
de investigacion «Compuestos carotenoides: analisis de sus propiedades quimicas y
tecnoldgicas. Efecto sobre la salud. Relacion entre el color y la composicién quimica»

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-048

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MUNOZ MACHUCA, MARINA

LISTA DE RESERVA

Fernandez Garcia, Esperanza.
Luque Fobelo, Eva Milagros.
Gonzalez Barneo, Alba.
Garcia Rios, Raquel.
Rodriguez Gavilan, Stacy.

uiewWNRE

Investigador Principal: Stinco Scanarotti, Carla Maria.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Bayas de goji como fuente de zeaxantina:
incorporacion a los habitos alimentarios andaluces e impacto en la salud ocular en poblacion
adulta sana” referencia US-1380880.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-048

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2 Stinco Scanarotti, Carla Maria. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 1: D2. Vicario Romero, Isabel Maria. Catedratica de Universidad
e Vocal 2: D. Meléndez Martinez, Antonio Jesus. Catedratico de Universidad

se reline el dia 21/03/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

MUNOZ MACHUCA, MARINA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).
- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Titulos L, Experiencia
Nombre . Formacion . Total
oficiales profesional
MURNOZz MACHUCA, MARINA 2.7 15 2.5 6.7
FERNANDEZ GARCIA, ESPERANZA 2.7 1.3 2.0 6.0
LUQUE FOBELO, EVA MILAGROS 2.1 0.8 2.5 5.4
GONZALEZ BARNEO, ALBA 2.7 1.3 1.0 5.0
GARCIA RIOS, RAQUEL 2.7 1.0 1.0 47
RODRIGUEZ GAVILAN, STACY 2.7 0.8 0.5 4.0
HUERTAS GARCIA, ANA BELEN 2.7 0.6 0.5 3.8
FRIAS ESPANA, LAURA 2.7 0.5 0.5 3.7
CALDERON PAVON, ABEL 2.7 0.3 0.5 3.5
PINEDA BALBUENA, PILAR 2.7 0.3 0.5 3.5
REAL CASTRO, FRANCISCA 2.7 0.3 0.5 3.5
VARGAS ROMERO, M2 ANGELES 2,7 0.3 0.5 3.5
TRUJILLO RODRfGUEZ, IGNACIO 2.5 0.3 0.5 3.3
MORENO PUCHE, FRANCISCO 2.7 0.0 0.5 3.2
PINZON PENA, ALEJANDRO 2.7 0.0 0.5 3.2
ORTIZ MOTA, ROCIO 2.7 0.5 0.0 3.2
SANCHEZ GARCIA, MANUEL 2.7 0.3 0.0 3.0
GALEOTE SANCHEZ, PABLO 1.9 0.3 0.5 2.7
PALLARES GONZALEZ, ENCARNACION 2.1 0.3 0.0 2.4
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 21 de marzo de 2023
Fdo: Stinco Scanarotti, Carla Maria (Presidente)
Fdo: Vicario Romero, Isabel Maria (Vocal 12)
Fdo: Meléndez Martinez, Antonio Jesus (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Actividades de Fomento de la Cultura Emprendedora - Acciones 2023» vinculado a la
linea de investigacion «Actividades de Fomento de la Cultura Emprendedora
Secretariado de Transferencia del Conomiento»

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-049

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BERCIANO GARRIDO, DARIO

LISTA DE RESERVA

Garcia Salcedo, Raul.
Torres-Ternero Pascual, Blanca.
Fernandez Jiménez, Estrella.
Gomez Rodriguez, Pablo.

PWNPE

Investigador Principal: Rosa Iglesias, Manuel Felipe.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “Actividades de Fomento de la Cultura
Emprendedora Secretariado de Transferencia del Conocimiento, 1800275401".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos

exigidos.
Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-049

ACTA
La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Rosa Iglesias, Manuel Felipe. Vicerrector de Transferencia.

e Vocal 1: Gdmez Quiles, Catalina. Directora del Secretariado de Transferencia del

Conocimiento y Emprendimiento.

e Vocal 2: Rosales Martinez, Marina. Jefa del Secretariado de Transferencia del

Conocimiento y Emprendimiento.
se reline el dia 20/03/2022 a las 13:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

BERCIANO GARRIDO, DARIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Mdster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacidn Profesional o Bachiller (hasta un méaximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de ___5_ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES :

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista | Total
oficiales profesional
AGUILAR ALVAREZ, ALEXIA MARIA 2,7 0,3 0,2
3,2
BAENA TORTOSA, ELISA 2,7 0,5 0,5 3,7
BARRIO DE ALARCON, CARMEN 2,7 0,5 0 3,2
2
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BERCIANO GARRIDO, DARIO 3 2 2 7
DOMINGUEZ MEJIAS, JUAN IGNACIO 2,7 0,5 0,5 3,7
FERNANDEZ JIMENEZ, ESTRELLA 3 1,5 1,2 5,7
GARCIA MONESTERIO, JOSE MANUEL 2,7 0,2 0,3 3,2
GARCIA RiOS, RAQUEL 2,7 0,2 0,5 3,4
GARCIA SALCEDO, RAUL 3 1,8 2,1 6,9
GOMEZ RODRIGUEZ, PABLO 2,1 1 2 5,1
GONZALEZ RAMOS, ANGEL 2,7 0,5 0,5 3,7
MARTINEZ SANCHEZ, SOFIA M2 3 1 0,5 4,5
MORENO PUCHE, FRANCISCO 2,7 0,5 0,5 3,7
REY GARCIA, M2 VICTORIA 2,1 0,2 0 2,3
SANCHEZ MELLADO, MARIA 2,7 0,5 1 4,2
TORRES-TERNERO PASCUAL, BLANCA 2,1 2 2 6,1
VARONA GANDULFO, MARIA 2,7 0,5 1 4,2

La Comisidon no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos .

Sevilla, a 20 de marzo de 2023

Fdo: Rosa Iglesias, Manuel Felipe

Fdo: Gémez Quiles, Catalina

Fdo: Rosales Martinez, Marina
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Estudio de la Inestabilidad Gendémica en Cianobacterias con el objetivo de borrar su
genoma accesorio para aplicaciones bioldgicas» vinculado a la linea de investigacion
«Inestabilidad genética y biologia sintética en cianobacterias»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-058
BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023
De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

ALCANTARA ROMANO, MARIA DEL PILAR

LISTA DE RESERVA
1. Frias Espafia, Laura.

Investigador Principal: Lopez Igual, Maria del Rocio.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevard la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico (1) para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “ESTUDIO DE LA
INESTABILIDAD GENOMICA EN CIANOBACTERIAS CON EL OBJETIVO DE BORRAR SU GENOMA
ACCESORIO PARA APLICACIONES BIOLOGICAS” con referencia PID2019-104784RJ-100.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-T-058

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia Gonzdlez, Mercedes. Profesora Titular de Universidad.
e Vocal 1: D. Ortega Rodriguez, José Maria. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: D2. Huertas Romera, Maria José. Profesora Titular de Universidad.
se reline el dia 24/03/2023 a las 9:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Alcantara Romano, Maria del Pilar
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacidon minima de 1,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
Maria del Pilar | 1,5 2 2,5 6

Alcantara Romano

Laura Frias Espafia 2,1 1 1,5 4,6
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Ana Maria Trujillo | O 0,5 0,5 1
Ferrusola

Manuel Ortega | O 0,5 0,1 0,6
Romero

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 24 de marzo de 2023

Fdo: Garcia Gonzdlez, Mercedes (Presidente)

Fdo: Ortega Rodriguez, José Maria. (Vocal 12)

Fdo: D2. Huertas Romera, Maria José. (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
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(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacidn total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

4
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Implementation of Activities Described in the Roadmap to Fusion During Horizon
2020 Through a Joint Programme of the Members of the Eurofusion
Consortium»vinculado a la linea de investigacién «Proyecto EUROfusion»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-060

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), no se propone
la contratacion de ningin candidato por no superar el umbral minimo de puntuacion,
procediéndose a declarar la plaza DESIERTA.

Investigador Principal: Garcia Mufoz, Manuel.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevard la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto “IMPLEMENTATION OF ACTIVITIES DESCRIBED IN THE
ROADMAP TO FUSION DURING HORIZON 2020 THROUGH A JOINT PROGRAMME OF
THE MEMBERS OF THE EUROFUSION CONSORTIUM” ref. 2015/155

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-T-060

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia Mufioz, Manuel. Profesor Titular US.
e Vocal 1: D2. Viezzer, Eleonora. Profesora Titular US.
e Vocal 2: D. Ayllén Guerola, Juan Manuel. Profesor Ayudante Doctor Interino
se reune el dia 22/03/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

CONTRATACION DESIERTA (no se supera el umbral minimo para la contratacién)
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacidn Profesional o Bachiller (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minimade ___ 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Salas Suarez- | Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. Total
Barcena, Jesus
2,7 0,3 0,3 3,3
2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, de de 20

Fdo: Garcia Mufoz, Manuel (Presidente)

Fdo: Viezzer, Eleonora (Vocal 12)

Fdo: Ayllén Guerola, Juan Manuel (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«IntegraKG: Métodos y herramientas para la integracion de grafos de conocimiento
Web» vinculado a la linea de investigacion «Integracion de Grafos de Conocimiento»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-063

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

1. CALDERON VALDIVIA, JOSE
2. GOMEZ MATOS, PAULA
3. DESIERTA.

Investigador Principal: Hernandez Salmerdn, Inmaculada Concepcion .

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico (1) para la ejecucion
del proyecto de investigacion “IntegraKG: Métodos y herramientas para la integracion de
grafos de conocimiento Web, US-1380565".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre de 2022

REFERENCIA (3): INV-12-2022-T-063

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Duran Toro, Amador. Profesor Titular
e Vocal 1: D. Resinas Arias de Reyna, Manuel. Profesor Titular
e Vocal 2: D2. Del Rio Ortega, Adela. Profesora Titular
se reline el dia 20/03/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

CALDERON VALDIVIA , JOSE

GOMEZ MATOS, PAULA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 0,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total
oficiales profesional

Gbémez Matos, Paula 0,2 1,2 0,4 1,8

Calderdn Valdivia, José 0,2 1,2 0 1,4

Gomez Campillo, Juan Antonio | 0,2 0 0 0,2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, a20 de Marzo de 2023
Fdo: Durdn Toro, Amador (Presidente)
Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Vocal 19)

Fdo: Del Rio Ortega, Adela (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Catalizadores, Ligandos, Métodos y Reactivos para Sintesis Orgdnica
Selectiva»nvinculado a la linea de investigacion «-Diseiio, sintesis y estudio de la
actividad de hidrazonas y carbenos como ligandos y reactivos en catalisis
enantioselectiva.- Desarrollo de nuevos procesos organocataliticos enantioselectivos»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-067

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

Segun la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos publicada, se declara DESIERTA la
plaza ofertada por estar excluidos todos los candidatos.

Investigador Principal: Fernandez Fernandez, Rosario.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidon del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Problemas de Estabilidad Global en Microrredes» vinculado a la linea de
investigacion «Analisis de estabilidad de microrredes»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-068

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

1. GARCIiA ORDONEZ, JOAQUIN
2. COBACHO RODRiIGUEZ, MANUEL

LISTA DE RESERVA
1. Diaz Martin, Cristian.

Investigador Principal: Cuesta Rojo, Federico.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Problemas de Estabilidad Global en Microrredes,
PID2019-109071RB-100».

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-068

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Gordillo Alvarez, Francisco. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Cuesta Rojo, Federico. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Salas Gdmez, Francisco. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 21/03/2023 a las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

1) GARCIA ORDONEZ, JOAQUIN

2) COBACHO RODRIGUEZ, MANUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion Experiencia | Total
oficiales profesional
GARCIA ORDONEZ, JOAQUIN 2,7 2 2,5 7,2
COBACHO RODRI'GUEZ, MANUEL 2,7 1,5 2 6,2
DIAZ MARTIN, CRISTIAN 2,7 1 1,5 5,2
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 21 de Marzo de 2023
Fdo: Gordillo Alvarez, Francisco (Presidente)
Fdo: Cuesta Rojo, Federico (Vocal 192)
Fdo: Salas Gdmez, Francisco (Vocal 29)
3
Cédigo Seguro De Verificacién 0506pmtnL8PKUPJXNvLLIw== Fecha 21/03/2023

Firmado Por

FEDERICO CUESTA ROJO

FRANCISCO SALAS GOMEZ

FRANCISCO GORDILLO ALVAREZ

Url De Verificacion

https://pfirma.us.es/verifirma/code/0506pmtnL8PKUPJXNvVLLIw%3D%3D

Pagina

3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/O506pmtnL8PKUPJXNvLLIw%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Catalizadores, Ligandos, Métodos y Reactivos para Sintesis Organica
Selectiva»nvinculado a la linea de investigacion «Disefo, sintesis y estudio de la
actividad de hidrazonas y carbenos como ligandos y reactivos en catalisis
enantioselectiva. - Desarrollo de nuevos procesos organocataliticos
enantioselectivos.»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-069

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

Segun la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos publicada, se declara DESIERTA la
plaza ofertada por estar excluidos todos los candidatos.

Investigador Principal: Rosario Fernandez Fernandez.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Catalizadores, Ligandos, Métodos y Reactivos para Sintesis Organica Selectiva»
vinculado a la linea de investigacidon «- Diseiio, sintesis y estudio de la actividad de
hidrazonas y carbenos como ligandos y reactivos en catalisis enantioselectiva. -
Desarrollo de nuevos procesos organocataliticos enantioselectivos»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-070

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

Segun la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos publicada, se declara DESIERTA la
plaza ofertada por estar excluidos todos los candidatos.

Investigador Principal: Fernandez Fernandez, Rosario.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Catalizadores, Ligandos, Métodos y Reactivos para Sintesis Organica Selectiva»
vinculado a la linea de investigacidon «- Diseiio, sintesis y estudio de la actividad de
hidrazonas como ligandos y reactivos en catalisis enantioselectiva. - Desarrollo de
nuevos procesos organocataliticos y biocalaliticos enantioselectivos»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-071

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

Segun la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos publicada, se declara DESIERTA la
plaza ofertada por estar excluidos todos los candidatos.

Investigador Principal: Fernandez Fernandez, Rosario.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Aether-US: Una aproximacion holistica de smart data para el analisis de datos guiado
por el contexto: procesos de negocio inteligentes» vinculado a la linea de investigacion
«Verificacion y Diagnosis de Sistemas Incluyendo Aspectos de Ciberseguridad»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-109

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), no se propone
la contratacidn de ningun candidato, por lo que se declara esta plaza DESIERTA.

Investigador Principal: Varela Vaca, Angel Jesus.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Aether-US: Una aproximacion holistica de smart
data para el andlisis de datos guiado por el contexto: procesos de negocio inteligentes,
P1D2020-112540RB-C44”. En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto
de investigacion, el contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga
de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-109

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidenta: Dfia. Gdmez Lopez, Maria Teresa. Categoria laboral: Catedratica de

Universidad

e Vocal 1: D Varela Vaca, Angel Jesus Categoria laboral: Prof. Titular de Universidad.

e Vocal 2: Dia. Reina Quintero, Antonia Maria Categoria laboral: Prof. Contratada

Doctora.

se reline el dia 21/03/2023 a las 11.30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y no propone la

contratacion de ningun candidato declarando desierto la convocatoria.
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaldan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacioén relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacidon minima de 2 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Martin  Fernandez, | 1 0,5 0 - 1,5

Daniel

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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Sevilla, 21 de marzo de 2023

Fdo: Gémez Lopez, Maria Teresa (Presidente)

Fdo: Varela Vaca, Angel Jesus (Vocal 12)

Fdo: Reina Quintero, Antonia Maria (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Andaluzas y escrituras: lengua e historia en cartas femeninas de la Andalucia
moderna, proyectos I+D+i FEDER Andalucia 2014-2020. Referencia: US-1380779, INV-
IND-12-2022-T-111” vinculado a la linea de investigacidon «Edicion digital de textos
hispanicos, escritura epistolar femenina, elaboracion y variacion lingiiisticas,
Humanidades digitales»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-111

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SANCHEZ VERA, NAYRA

Investigador Principal: Romera Manzanares, Ana Maria.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico/
Investigador (1) para la ejecuciéon del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Andaluzas y escrituras: lengua e historia en cartas femeninas de la Andalucia moderna,
proyectos I+D+i FEDER Andalucia 2014-2020. Referencia: US-1380779, INV-IND-12-2022-T-
111”7,

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-T-111

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Pons Rodriguez, Lola. Catedratica
e Vocal 1: D2. Martin Aizpuru, Leyre. Profesora Ayudante Doctora
e Vocal 2: D. Romera Manzanares, Ana. Profesora Ayudante Doctora
se reline el dia 21/03/2023 a las 14:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

SANCHEZ VERA, NAYRA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Felices Antufa, 2 0 1 - 3
Maria

Garcia Vazquez, 2 0 1 - 3
Daniel
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Gomez Vazquez, 2 0 1 - 3
Lucia

Sanchez Vera, Nayra 2,7 1,5 2,5 - 6,7
Ternero Labella, 2 0 1 - 3
Beatriz

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 21 de marzo de 2023

Fdo: Pons Rodriguez, Lola (Presidenta)

Fdo: Martin Aizpuru, Leyre (Vocal 192)

Fdo: Romera Manzanares, Ana (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacién total en

orden descendente.
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(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Estudio de la mediacion como técnica de resolucidon de conflictos laborales con
personas con discapacidad» vinculado a la linea de investigacidon «Gestion del conflicto
y mediacion Inclusién organizacional»

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-115
BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023
De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

LOSADA RUIZ, PILAR DE LAS NIEVES

LISTA DE RESERVA
1. Sanchez Ordiales, Juan

Investigador Principal: Gamero Vazquez, Nuria.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Técnico para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “ESTUDIO DE LA
MEDIACION COMO TECNICA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD». REFERENCIA US-1380796”

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacidn, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Diciembre 2022

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-T-115

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
* Presidente: D. Medina Diaz, Francisco José. Profesor Titular de Universidad.
* Vocal 1: D2. Gamero Vdzquez, Nuria. Profesora Titular de Universidad.
* Vocal 2: D2. Martinez Corts, Inés. Profesora Titular de Universidad.

se reline el dia 22/03/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

LOSADA RUIZ, PILAR DE LAS NIEVES
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisién de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

Losada Ruiz, Pilar de las

Nieves 2,7 0,75 2,50 5,95
Sanchez Ordiales, Juan 2,7 1,50 1,50 5,70
2
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Ceballos Munuera, Celia 2,7 0,75 2,00 5,45

Alonso Rodriguez, Angel 2,7 1,25 1,00 4,95

Romero Martinez, Maria
Teresa 2,7 1,00 1,25 4,95

Cano Cano, Maria

Mercedes 2,7 1,50 0,25 4,45
Ortega Gémez, Maria 2,7 0,75 1,00 4,45
Sanchez Narvaez, Patricia 2,7 1,00 0,50 4,20
Roman Ruiz, Macarena 2,7 0,75 0,50 3,95
Reyes Mena, Helena 2,7 0,75 0,5 3,95

Guzmadn Figueroa, Jaime

Andrés 1,9 1,50 0,25 3,65
Rus Gelo, Sonia 1,9 1,50 0,00 3,40
Pinto Ibafiez, Raquel 2,7 0,50 0,00 3,20

Moreno Retamosa,
Cristina 1,9 0,75 0,25 2,90

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 22 de Marzo de 2023

Fdo: D. Medina Diaz, Francisco José. (Presidente)

Fdo: D2. Gamero Vazquez, Nuria. (Vocal 19)

Fdo: D2. Martinez Corts, Inés. (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aiio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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I
RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
«Regulacion Metabotropica de Rhoa Por los Canales de Ca2+: Papel en la Adhesién de
Leucocitos al Endotelio y la Vasorreactividad Vascular en la Hemorragia Subaracnoidea

Aneurismatica en Humanos» vinculado a la linea de investigacién «Fisiopatologia de
la Hemorragia Subaracnoidea Aneurismatica (HSA)»

laas?

Convocatoria de diciembre 2022

REFERENCIA: INV-IND-12-2022-T-116

BOJA numero 11, de 10 de enero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la

contratacion del siguiente candidato:

JIMENEZ GUERRERO, MARIPAZ

LISTA DE RESERVA
Aguilar Alvarez, Alexia Maria.
Dominguez Mateos, Enrique.
Garcia Rios, Raquel.
Montero Molina, Sonia.

PWNPE

Investigador Principal: Varela Pérez, Lourdes Maria.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico/
Investigador (1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“NOMBRE_PROYECTO, REFERENCIA_PROYECTO”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de diciembre 2022
REFERENCIA (3): INV-IND-12-2022-T-116

ACTA

La Comisidon de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Castellano Orozco, Antonio. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: D. Urefa Ldépez, Juan. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: D. Smani, Tarik. Catedratico de Universidad.
se reline el dia 24/03/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

JIMENEZ GUERRERO, MARIPAZ



ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Mdster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacidon de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacién minima de 5,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacidon | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Jimenez  Guerrero, | 2,7 2 2,5 7,2

Maripaz

Aguilar Alvarez, | 2,7 2 2,4 7,1

Alexia Maria
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Dominguez Mateos, | 2,7 2 2 7
Enrique

Garcia Rios, Raquel 2,7 2 2 7
Montero Molina, | 3 1,5 2 6,5
Sonia

Rodriguez  Gavilan, | 2,7 0,5 1,5 4,7
Stacy

Rosa Benitez, Aida | 2,7 1 1 4,7
Estefania

Huertas Garcia, Ana | 3 0,5 0,5 4
Belén

Astorga Gomez, | 2,7 0,5 0,5 3,7
Julian

Frias Espafia, Laura 2,7 0,5 0,5 3,7
Gonzalez Barneo, | 2,7 0,5 0,5 3,7
Alba

Requena Cabezas, | 2,7 0,5 0,5 3,7
Cristina de Gracia

Tirado Alonso, | 2,7 0,5 0,5 3,7
Natalia

Calderon Pavon, | 2,7 0,5 0 3,2
Abel

Pineda Balbuena, | 2,7 0,5 0 3,2
Pilar

Prieto Laria, Paula 2,7 0,5 0 3,2
Real Castro, | 2,7 0,5 0 3,2
Francisca

Redondo Navarro, | 2,7 0,5 0 3,2
José Carlos

Sénchez Garcia, | 2,7 0,5 0 3,2
Manuel

Vargas Romero, M2 | 2,7 0,5 0 3,2




Angeles

Ferndndez  Garcia, | 2,1 0,5 0,5 3,1
Esperanza
Pallares  Gonzalez, | 2 0 0 2

Encarnacion

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 24 de marzo de 2023

Fdo: Castellano Orozco, Antonio (Presidente)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacidn ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.



(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.



