RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “Robots aéreos
inteligentes para inspeccion y mantenimiento de instalaciones industriales” con referencia
PDC2021-121524-100 financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no

se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacidn, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-002

15 de febrero de 2023

Investigador Principal: MARTINEZ DE DIOS, JOSE RAMIRO

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta
convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “La triada de la
conservacion vegetal: vinculando diversidad genética, requerimientos ecoldgicos y viabilidad
reproductiva (CONSERVA3)” con referencia TED2021-130133B-100 financiado con fondos del
Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacidn, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-007

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DEL VALLE GARCIA, JOSE CARLOS

Investigador Principal: BERJANO PEREZ, REGINA

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
enelarticulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador
para la ejecucidon de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Investigador para la ejecucion del proyecto de
investigacidon “La triada de la conservacion vegetal: vinculando diversidad genética,
requerimientos ecoldgicos y viabilidad reproductiva (CONSERVA3)” con referencia
TED2021-130133B-100 y Organica: 1806043067.".

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T/1-007

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Berjano Pérez, Regina. Profesora Contratada Doctora, Universidad de

Sevilla.

e Vocal 1: D2. Nieto Lugilde, Diego, Profesor Titular de Universidad, Universidad de

Cérdoba.

e Vocal 2: D. Ortiz Herrera, M2 Angeles. Profesora Titular de Universidad,

Universidad de Sevilla.

se reune el dia 29/03/2023 a las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

DEL VALLE GARCIA, JOSE CARLOS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Mdster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

FRANCISCO JOSE

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

DEL VALLE GARCIA, 3 2 2,5. 7,5

JOSE CARLOS

VALVERDE 3 2 2 7

MORILLAS, JAVIER

GARCIA CARDENAS, 3 0,6 1,4 5

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 29 de marzo de 2023

Fdo: Berjano Pérez, Regina

Fdo: Nieto Lugilde, Diego

Fdo: Ortiz Herrera, M2 Angeles
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “BIM-Zen. Ayuda
al diseno inteligente en bim para envolventes de edificios con emisiones netas de carbono
incorporado cero en Espaia.” con referencia TED2021-129542B-100 financiado con fondos del
Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacidn, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-008

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SOUST VERDAGUER, MARIA BERNARDETTE

Investigador Principal: LLATAS OLIVER, CARMEN

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién,
Transformacidon y Resiliencia. Investigador para la ejecucién del proyecto de
investigacion “BIM-Zen. Ayuda al disefio inteligente en BIM para envolventes de
edificios con emisiones netas de carbono incorporado cero en Espaia, TED2021-
129542B-100".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-008

ACTA

La Comisién de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2 Llatas Oliver, Carmen. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 1: D2 de Montes Delgado, Maria Victoria. Profesora Contratada Doctora
e Vocal 2: D. Cortés Albal3, Isidro. Profesor Titular de Universidad

se reline el dia 29/03/2023 a las 08:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SOUST VERDAGUER, MARIA BERNARDETTE
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccién serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Selecciéon quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacidn minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

SOUST VERDAGUER, | 3 2 2,5 7,5

MARIA

BERNARDETTE

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 29 de marzo de 2023

Fdo: Llatas Oliver, Carmen (Presidente)

Fdo: de Montes Delgado, Maria Victoria (Vocal 19)

Fdo: Cortés Albal3, Isidro (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “La triada de la
conservacion vegetal: vinculando diversidad genética, requerimientos ecoldgicos y viabilidad
reproductiva (CONSERVA3)” con referencia TED2021-130133B-100 financiado con fondos del
Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacidn, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-010

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

VALVERDE MORILLAS, FRANCISCO JAVIER

Investigador Principal: BERIANO PEREZ, REGINA

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Investigador/
Técnico para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Investigador para la ejecucion del
proyecto de investigacion “La triada de la conservacién vegetal: vinculando diversidad
genética, requerimientos ecoldgicos y viabilidad reproductiva (CONSERVA3)” con
referencia TED2021-130133B-100 y Orgdnica: 1806043067."”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T/1-010

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

Se relne el dia 29/03/2023 a las 09:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: de la Estrella Gonzalez, Manuel. Profesor Titular de Universidad,

Universidad de Cérdoba.

e Vocal 1: D2. Nieto Lugilde, Diego, Profesor Titular de Universidad, Universidad de

Cérdoba.

e Vocal 2: D. Ortiz Herrera, M2 Angeles. Profesora Titular de Universidad,

Universidad de Sevilla.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

Valverde Morillas, Francisco Javier
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Mdster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y
la puntuacidon minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion  http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una
antelaciéon minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional

Valverde  Morillas, 3 2 2 - 7

Francisco Javier

Doblas Pruvost, 2,1 2 1,5 - 5,6

David

Rosso Castellano, 2,5 1,5 1,4 - 5,4

Andrea

Pineda Balbuena, 2,5 1,3 1,5 - 5,3

Pilar

Garcia Cardenas, 3 0,6 1,4 - 5

Francisco José

Frias Espafia, Laura 2,1 0,75 1,2 - 4,05

Varo Gonzalez, Laura 2,5 1 0,25 - 3,75

Garcia Rios, Raquel 2,5 0,25 0,75 - 3,5

Ortega  Rodriguez, 1,9 0,5 0,75 - 3,15

Jennifer

Ortega Quintanilla, 2,1 0,75 0,15 - 3

Sergio

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 29 de marzo de 2023

Fdo: de la Estrella Gonzélez, Manuel (Presidente)

Fdo: Nieto Lugilde, Diego (Vocal 19)

Fdo: Ortiz Herrera, M2 Angeles (Vocal 22)
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Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “Conversion de
energia renovable en productos quimicos mediante la produccion de H2 acoplada con la
capturay conversion de CO2” con referencia TED2021-130191B-C42 financiado con fondos del
Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacidn, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-015

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

HERNANDEZ SALVADOR, SERGIO

Investigador Principal: OLLOQUI SARIEGO, JOSE LUIS

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccién para la contratacién temporal de personal Investigador/
Técnico para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Técnico/ Investigador para la ejecucién
del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Conversion de energia
renovables en productos quimicos mediante la produccion de H; acoplada con la
captura y conversion de CO2, REF: TED2021-130191B-C42”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T/1015

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Calvente Pacheco, Juan José (Catedratico de Universidad)
e Vocal 1: D. Olloqui Sariego, José Luis (Profesor Titular de Universidad)
e Vocal 2: D. Andreu Fondacabe, Rafael. (Catedratico de Universidad)

se reune el dia 29/03/2023 a las 16:00h) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

HERNANDEZ SALVADOR, SERGIO
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelaciéon minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
HERNANDEZ 1,9 2,0 1,5 54
SALVADOR, SERGIO
BAREA RAMOS, 1,5 0,5 1,0 3,0
JUAN DIEGO
PINA MARTIN, 1,5 0,5 0,5 2,5
SUSANA
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 29 de marzo de 2023
Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Presidente)
Calvente Pacheco, Juan José
Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 19)
Olloqui Sariego, José Luis
Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 29)
Andreu Fondacabe, Rafael.
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.
(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “Desarrollo de una
bioherramienta basada en inoculantes bacterianos para la restauracion de habitats de
humedales de interés comunitario (RENATURA)” con referencia TED2021-131605B-100
NextGeneration EU, financiado con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no serd posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-023

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FLORES DUARTE, NORIS JARNELY

Investigador Principal: REDONDO GOMEZ, SUSANA

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccidon para la contratacion temporal de personal Investigador
para la ejecucidon de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia. Investigador para la ejecucion del proyecto de
investigacion “Desarrollo de una bioherramienta basada en inoculantes bacterianos
para la restauracion de habitats de humedales de interés comunitario (RENATURA),
TED2021-131605B-100 NextGeneration EU”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucidon definitiva de concesidon del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-023

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2. Redondo Gémez, Susana. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D. Mateos Naranjo, Enrique. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D2. Zunzunegui Gonzalez, Maria. Catedratica de Universidad
se relne el dia 29/03/2023 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

FLORES DUARTE, NORIS JARNELY
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdgina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 4.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)
Flores Duarte, Noris
2,7 1 2 5,7
Jarleny
Montero Molina,
. 3 1 0,5 4,5
Sonia
Frias Espafia, Laura 3 0 1 4,0
Garcia Rios, Raquel 2,7 0,5 0 3,2
Doblas Pruvost,
. 2,1 0 1 3,1
David
Pineda Balbuena,
. 2,7 0 0,3 3,0
Pilar
Garcia Cardenas,
. , 3 0 0 3,0
Francisco José
Varo Gonzdlez,
2,7 0 0 2,7
Laura
de Castro Mateo,
2,1 0 0,5 2,6

Alejandra

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 29 de marzo de 2023

Fdo: Redondo Gémez, Susana (Presidente)

Fdo: Mateos Naranjo, Enrique (Vocal 19)

Fdo: Zunzunegui Gonzalez, Maria (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “VIDA-HTL.
Disefiador Virtual para la Activacion de los Paisajes del Turismo Patrimonial. Red de Itinerarios
Culturales en el Bajo Guadalquivir” con referencia PDC2021-121563-100, financiado con fondos
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacidn, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-031

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RUIZ MORENO, IGNACIO

Investigador Principal: TEJEDOR CABRERA, ANTONIO

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/
Técnico para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Técnico/ Investigador para la ejecucion
del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “VIDA-HTL. Diseiiador Virtual
para la Activacion de los Paisajes del Turismo Patrimonial. Red de Itinerarios
Culturales en el Bajo Guadalquivir_Ref. PDC2021-121563-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-031

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Tejedor Cabrera, Antonio. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2. Linares Goémez del Pulgar, Mercedes. Profesora Titular
e Vocal 2: D. Garcia Martinez, Antonio. Profesor Titular
se reline el dia 30/03/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

RUIZ MORENO, IGNACIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidén quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total
oficiales profesional

RUIZ MORENO, | 1,9 2 2,1 6,0

IGNACIO

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevista al candidato (6).

Sevilla, 30 de marzo de 2023

Fdo: Tejedor Cabrera, Antonio (Presidente)

Fdo: Linares Gomez del Pulgar, Mercedes (Vocal 19)

Fdo: D. Garcia Martinez, Antonio (Vocal 22)
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Instrucciones para la cumplimentacidon del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacidén ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aino de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacién total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “Conversion de
energia renovable en productos quimicos mediante la produccion de H2 acoplada con la
captura y conversion de CO2” con referencia TED2021-130191B-C42. financiado con fondos
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacidn, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-1-033

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PORTORREAL BOTTIER, ARISMENDY ANTONIO

Investigador Principal: OLLOQUI SARIEGO, JOSE LUIS

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccién para la contratacién temporal de personal Investigador/
Técnico para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Técnico/ Investigador para la ejecucién
del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Conversion de energia
renovables en productos quimicos mediante la produccion de H; acoplada con la

captura y conversion de CO2, REF: TED2021-130191B-C42”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a

materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T/1033

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Calvente Pacheco, Juan José (Catedratico de Universidad)
e Vocal 1: D. Olloqui Sariego, José Luis (Profesor Titular de Universidad)

e Vocal 2: D. Andreu Fondacabe, Rafael. (Catedratico de Universidad)

se reune el dia 29/03/2023 a las 16:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

PORTORREAL BOTTIER, ARISMENDY ANTONIO
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelaciéon minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional

PORTORREAL 3,0 2,0 2,0 7,0

BOTTIER, ARISMENDY

ANTONIO

BAREA RAMOS, JUAN 15 0,5 1,0 3,0

DIEGO

RECIO BRAVO, 1,5 0 1,0 2,5

ALVARO

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 29 de marzo de 2023

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Presidente)
Calvente Pacheco, Juan José

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 19)
Olloqui Sariego, José Luis

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 29)

Andreu Fondacabe, Rafael.
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:
(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(5

(6) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “Combinando
informacidn pasada y presente como herramienta de conservacion de la biodiversidad vegetal
en un punto caliente” con referencia TED2021-131037B-100 financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacidn, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-012

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DE CASTRO MATEO, ALEJANDRA

Investigador Principal: ARISTA PALMERO, MONTSERRAT

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/
Técnico para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Técnico para la ejecucion del proyecto
de investigacion “Combinando informacién pasada y presente como herramienta de
conservacion de la biodiversidad vegetal en un punto caliente (COMBIOVEG) ”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-012

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Apellidos, Nombre. Categoria laboral. Juan Arroyo Marin, Catedratico
de Universidad

e Vocal 1: D2. Apellidos, Nombre. Categoria laboral. Antonio Marcial Escudero Lirio,
Prof. Titular de Universidad

e Vocal 2: D. Apellidos, Nombre. Categoria laboral. Francisco Javier Balao Robles,
Prof. Titular de Universidad

se reline el dia 29/02/2023 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S): De Castro Mateo, Alejandra
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Mdster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidon
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacidon minima de 6,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Francisco Jesus

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

De Castro Mateo, 2,1 2,0 2,5 6,6

Alejandra

Diaz Rodriguez, 3,0 1,5 1,5 6,0

Montero Molina, 3,0 0,4 0,4 3,8
Sonia
Frias Espafia, Laura 2,7 0,0 0,2 2,9

Sevilla, 29 de Marzo de 2023

Fdo: Arroyo Marin, Juan (Presidente)

Fdo: Escudero Lirio, Antonio Marcial (Vocal 12)

Fdo: Balao Robles, Francisco Javier (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “ORCHID:
Impulsando la transformacion digital en la administracion publica mediante contratos
inteligentes” con referencia TED2021-131023B-C22 financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacién, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-027

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RAMOS BLANCO, MARIA ISABEL
VILARINO MAYO, JAVIER

Investigador Principal: RESINAS ARIAS DE REYNA, MANUEL

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposiciéon ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
enelarticulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la

ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia. Técnico para la ejecucion del proyecto de investigacion “ORCHID: Impulsando la

transformacion digital en la administracion publica mediante contratos inteligentes” con
referencia TED2021-131023B-C22".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato

se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a

materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-027

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

se retine el dia 30/03/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel. Profesor Titular de Universidad.

e Vocal 1: Durdn Toro, Amador. Titular de Universidad.

e Vocal 2: D. Del Rio Ortega, Adela. Titular de Universidad.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Ramos Blanco, Maria Isabel

Vilarifio Mayo, Javier
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacidn de

e Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5

puntos).

e Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

e Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

e Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

e Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

e Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:

2
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experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de

problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 2 puntos para que los candidatos

puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Exp. Prof. | Entrevista | Total
oficiales
Molino Pefia, M2 Elena 1,9 1,5 1 4,4
Ramos Blanco, Maria | 1,9 2 2,5 6,4
Isabel
Vilarifo Mayo, Javier 1,9 2 2,5 6,4
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 30 de marzo de 2023
Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Presidente)
Fdo: Duran Toro, Amador (Vocal 19)
Fdo: Del Rio Ortega, Adela (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aiio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “ORCHID:
Impulsando la transformacion digital en la administracion publica mediante contratos
inteligentes” con referencia TED2021-131023B-C22 financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacién, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-028

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MOLINO PENA, MARIA ELENA

Investigador Principal: RESINAS ARIAS DE REYNA, MANUEL

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la

ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia. Técnico para la ejecucion del proyecto de investigacion “ORCHID: Impulsando la

transformacion digital en la administracion ptblica mediante contratos inteligentes” con

referencia TED2021-131023B-C22”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacidn, el contrato

se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo

el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La

Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a

materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-028

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 1: Duran Toro, Amador. Titular de Universidad.

e Vocal 2: D. Del Rio Ortega, Adela. Titular de Universidad.

se retne el dia 30/03/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacién de

Molino Peina, M2 Elena

C6digo Seguro De Verificacién Y1t 1xXNn+++qJz M-z p+wOMv== Fecha

30/03/2023

Firmado Por

AMADOR DURAN TORO

ADELA DEL RIO ORTEGA

MANUEL RESINAS ARIAS DE REYNA

Url De Verificacion

https://pfirma. us. es/verifirm/ code/ Y1t 1xNn%2B%2B%2BqJz MW@ Bz p%2BWwOMWEBDY% Pégina
3D

1/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/Y1t1xNn%2B%2B%2BqJzM%2Bzp%2BwOMw%3D%3D
https://pfirma.us.es/verifirma/code/Y1t1xNn%2B%2B%2BqJzM%2Bzp%2BwOMw%3D%3D

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

e Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5

puntos).

e Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

e Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

e Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

¢ Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

e Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisién de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
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experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de

problemas, etc.

La Comisién de Seleccidon establece la puntuacién minima de 0,5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Exp. Prof. | Entrevista | Total
oficiales
Molino Pefia, M2 Elena 1,9 2 1,5 5,4
Delgado Sanchez, José M2 0,0 2 1,5 3,5
Mendoza Bonilla, Alvaro 0,0 0,5 1,0 1,5
Lépez Polo, Alba 0,0 0,0 0,0 0,0
La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 30 de marzo de 2023
Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Presidente)
Fdo: Duran Toro, Amador (Vocal 19)
Fdo: Del Rio Ortega, Adela (Vocal 29)
3
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El' Investigador responsable de la contratacidén ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto: “Desarrollo de
Nuevos Productos para la Proteccion de las Planas Basados en Microorganismos Contra
Enfermedades Foliares en Cultivos de Importancia Econédmica” con referencia PLEC2021-
007686 financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacidn, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023
REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-032

15 de febrero de 2023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ORDONEZ MARTIN, JAVIER

Investigador Principal: AVILES GUERRERO, MANUEL

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccidn para la contratacion temporal de personal Técnico para la

ejecucion de proyectos financiados con fondos del

Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia. Técnico para la ejecucion del proyecto de investigacion
“Evaluacion y desarrollo de agentes de control bioldgico frente a enfermedades de

los cultivos. Control biolégico de enfermedades, PLEC2021-007686".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Enero 2023

REFERENCIA: INV-PRT-01-2023-T-032

ACTA

La Comisién de Valoracidon para la Convocatoria referida anteriormente:

se reline el dia 30/03/2023 a las 10:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: Manuel Avilés Guerrero, Catedratico de Universidad
e Vocal 12: Carlos Avilla Hernandez, Catedratico de Universidad

e Vocal 22: Celia Borrero Vega, Profesor Ayudante Doctor

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

ORDONEZ MARTIN, JAVIER
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacidon de
Grado/Licenciatura (hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisién de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccidén establece la puntuacidn minima de 4,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Forma | Experiencia | Total
oficiales cion profesional

Ordofiez Martin, Javier 2 1.5 2 5,5
Frias Espafia, Laura 2 1 1.5 4,5
Gonzalez Almuedo, Sandra | 1.5 0.3 0.5 2,3
Lopez Polo, Alba 1 0.3 0.5 1,8
Trujillo  Ferrusola, Ana |0 0.5 1 1,5
Maria

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 30 de marzo de 2023

Fdo: Manuel Avilés Guerrero (Presidente)

Fdo: Carlos Avilla Hernandez (Vocal 19)

Fdo: Celia Borrero Vega (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
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(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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