Convocatoria de seleccién para la contratacién temporal de personal Técnico para la
ejecucién del proyecto de investigacién “CALIDAD METODOLOGICA Y EFICACIA EN
PROGRAMAS DE FORMACION, US-1263096".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacién, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de febrero de 2020

REFERENCIA: INV-2-2020-T-043

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Chacén Moscoso, Salvador. Catedrético de Universidad.
e Vocal 1: D2. Sanduvete Chaves, Susana. Profesora Titular de Universidad.
e Vocal 2: D2. Alcocer Gomez, Elisa Isabel. Profesora Sustituta Interina.
se reune el dia 06/03/2020 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

VERDUGO MORA, RAFAEL RICARDO

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacién los documentos Vi
requisitos requeridos durante el proceso de seleccidn, segun la disposicién cuarta de las Bases
de la Convocatoria para la contratacién temporal de personal técnico/investigador con cargo a
proyectos de investigacion, de fecha 23/09/17, serdn considerados desistidos en su derecho al
trdmite. En ese caso, el Vicerrectorado de Investigacién procedera a la adjudicacién de oficio
del contrato, asigndndolo en base a la puntuacién obtenida, a uno de los candidatos que
integran el listado de suplentes. En caso de que no existan suplentes, la plaza serd declarada
desierta.




ANEXO

Segtn el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, tinicamente se valorardn aquellas

iguales o supericres a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

e Madster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

e Madster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

Madster con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos)

Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto)

Grado (Hasta un méaximo de 1,9 puntos)

Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

Técnico Superior de Formacién Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).
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3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5

puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

La Comision evalta el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional
Verdugo Mora, 1,9 2 2,5 6,4
Rafael Ricardo
Arcos Romero, Ana 2,9 i) 0,5 4,4
Isabel
Parrilla Pérez, 2,3 1 0,5 3,8
Angela
Barroso Carvajal, 2,5 0,5 0,5 3,5
Maria Esmeralda

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segtin dispone el
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articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de marzo de 2020

Fdo.: Chacén Moscoso, Salvador (Presidente)

Fdo.: Sanduvete Chaves, Susana (Vocal 12)

Fdo.: Alcocer Gémeg, Elisa Isabel (Vocal 22)







