AQ?‘SIDAO

o
N
<> «
S »
m
<
3
4 <4

Convocatoria de seleccién para la contrataciéon temporal de personal Técnico para la

ejecucién del proyecto de investigacion “EMPOWERING AT-RISK ROMA GIRLS'

MATTERING THROUGH REPRODUCTIVE JUSTICE, ROMOMATTER, GRANT
AGREEMENT No. 809813”.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas

contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero de 2020

REFERENCIA: INV-2-2020-T-057

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia Ramirez, Manuel. Catedratico
e Vocal 1: D2, Albar Marin, Maria Jesus. Profesora Titular
* Vocal 2: D. Paloma Castro, Virginia. Ayudante Doctora
se relne el dfa 10/03/2020 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GUTIERREZ MARTINEZ, ANA

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y
requisitos requeridos durante el proceso de seleccidn, segun la disposicién cuarta de las Bases
de la Convocatoria para la contratacion temporal de personal técnico/investigador con cargo a
proyectos de investigacién, de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al
tramite. En ese caso, el Vicerrectorado de Investigacidén procedera a la adjudicacién de oficio
del contrato, asignandolo en base a la puntuacién obtenida, a uno de los candidatos que

integran el listado de suplentes. En caso de que no exista suplentes, la plaza serd declarada
desierta.



ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaldan los siguientes apartados:

1. Experiencia en abogacia social en salud reproductiva. Experiencia en programas de salud
sexual y reproductiva basados en la comunidad,

2. Experiencia Previa en investigacién Participativa basada en la comunidad, investigacién
preventiva con poblacién gitana en vulnerabilidad y desigualdades en salud.

3. Experiencia en desarrollo e implementacién de programas educativos para formadores
adultos comunitarios con menores,

4. Nivel de inglés avanzado (B2), contrastable a través de entrevista,

La Comisién evalGa el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
GUTIERREZ Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. Total
MARTINEZ, ANA
2,7 2 2 - 6,7
DALLEGRE, 2,7 1 1 - 4,7
FLORENCIA

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Contra la propuesta de contratacién, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Sevilla, 12 de Marzo de2020

Fdo: Garcia Ramingz, Manuel (Presidente)

Fdo: Albar Marin, Maria Jesus (Vocal 12)
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Fdo: Paloma Castro, Virginia (Vocal 29)



