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Convocatoria pública de acceso de personal laboral indefinido para la realización de 
actividades científico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a 
proyectos/ayudas de investigación vinculados a líneas de investigación. Investigador  
para la ejecución del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigación “Violencia 
filioparental en la adolescencia: detección, perfiles psicosociales y estrategias de 
actuación (VFP)”.  
En el caso de que la contratación sea financiada por un proyecto de investigación, el 
contrato se formalizará una vez se publique la resolución definitiva de concesión del 
proyecto (siendo el gasto para la contratación elegible) y la orgánica disponga de la 
cuantía para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hará responsable de aquellas 
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos 
exigidos. 
 
Convocatoria de Febrero 2023  
 
REFERENCIA : INV-IND-02-2023-I-152  
 

 
CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA ENTREVISTAS 

 

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fecha y Hora  

Guillot Guillot Valdés, María Online (ver abajo enlace) 10/04/2023 (08:30) 

Logroño Santillán, Jimmy Rafael Online (ver abajo enlace) 10/04/2023 (09:05) 

Nieto Vallejo, María Online (ver abajo enlace) 10/04/2023 (09:40) 

Pizarro Carmona, Ana Online (ver abajo enlace) 10/04/2023 (10:15) 

Reyes Mena, Helena Online (ver abajo enlace) 10/04/2023 (10:50) 

Román Ruiz, Macarena Online (ver abajo enlace) 10/04/2023 (11:30) 

Suárez Cruz, Julián Online (ver abajo enlace) 10/04/2023 (12:05) 

Villalba Quesada, Ana Cailang Online (ver abajo enlace) 10/04/2023 (12:40) 

 
Lugar Entrevistas: 
Las entrevistas se realizarán online, a través de Skype mediante el enlace 
https://join.skype.com/CT8obhuap4uG. Se ruega no conectarse antes de los 5 minutos de la 
hora citada para no interferir en la dinámica de la entrevista anterior.  
 

Criterios genéricos de valoración de la Entrevista : 
Adecuación al perfil de la plaza ofertada 
Experiencia previa y competencias investigadoras relacionadas con gestión y organización de 
recogida de datos con humanos, el manejo de entrevistas con familias, picado y tratamiento 
de datos, emisión de informes técnicos.  
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Disponibilidad horaria para viajar a centros educativos y entidades a nivel nacional y para 
trabajar de forma presencial en la facultad de psicología de la Universidad de Sevilla 
Capacidad de trabajo en equipo 
Motivación por la investigación 
Aptitud ante la resolución de problemas.  
 
 
En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigación. 
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