CORRECCION DE ERROR MATERIAL, SEGUN ART. 109.2 DE LA LEY 39/2015, 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA DE,
PUBLICADO EL 18 DE ABRIL DE 2024, DE LA CONVOCATORIA DE TEMPORAL DE
FEBRERO DE 2024, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS PARA
PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICOS CON CARGO A PROYECTOS/AYUDAS DE
INVESTIGACION VINCULADOS A LINEAS DE INVESTIGACION.

Advertido error material en la publicacién de la adjudicacidn definitiva de la convocatoria
INV-PRTR-02-2024, consistente en la omision del Acta correspondiente a la plaza INV-
PRTR-02-2024-T-135, se procede a su correccion mediante la publicacion del Acta
mencionada.

La presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso- administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del
recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo. Julidn Martinez Fernandez

Codigo Seguro De Verificacion

wt 5LNKaZCSVO0t 2VCDs uVoA==

Fecha

07/05/2024

Firmado Por

JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién

https://pfirnma.us. es/verifirm/ code/ wt 5LNKazZCSVOt 2VCDsuVoAY8DY3D

Péagina

171



https://pfirma.us.es/verifirma/code/wt5LNKaZCSV0t2VCDsuVoA%3D%3D

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “CoastNet: Red de observatorios para la monitorizaciéon y prediccion de los
impactos naturales y antrépicos en el litoral de Andalucia. PLAN COMPLEMENTARIO
CIENCIAS MARINAS” con referencia PCM00009”.

En el caso de que la contrataciéon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesiéon del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-02-2024-T-135

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Guisado Pintado, Emilia S. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 1: Rodriguez Galiano, Victor F. Profesor Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesora Contratada Doctora
se reune el dia 05/04/2024 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

Romero Chaves, Eva
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un méaximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un méaximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de problemas,
etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Romero Chaves, Eva 25 1.3 1.9 2.5 8.2
Nufez Rivera, Claudia 2 1.7 1.3 2 7.0
Pareja Pareja, German 21 14 1 2 6.5
Corzo Gajon, Antonio José 2.3 1.7 2 0 6.0
Crespo Rincon, Purificacion 1.8 1.2 0.8 1 4.8
Geniz Amores, Jesus 2 1 0.5 1 4.5
Ruiz Salas, Lucia 2 0.5 0.3 1 3.8
Lopez Sicilia, Laura 2 0.5 0.7 0 3.2

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Guisado Pintado, Emilia S (Presidente)

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor F. (Vocal 1°)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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